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BEYLIiKDUZU BELEDIYESI
KRES MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI TASARISI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi, Kres Miidiirliigiiniin ¢alisma esaslarini
belirlemek iizere hazirlanmuistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Kres Miidiirliigliniin hizmet ve

caligmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 iincii maddesine, 15 inci

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci

ve 48 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanin,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,

¢) Enctimen: Beylikdiizii Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,

e) Midiir: Kres Miidiiriinii,

f) Miidiirliik: Kres Miidiirligiini,

g) Sube: Giindiiz Cocuk Bakimevleri ile Anne ve Cocuk Merkezlerinin (Ebeveyn Merkezi)

her bir yerleskesini
g) Sef: Kres Miidiiriine bagh sefleri,

h) Seflik: Kres Miidiirliigiine bagl seflikleri,

i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personel,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
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Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5§ - (1) Kres Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1

asmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olugsmaktadir.
(2) Miidiirliik; Kres Sefligi ile bu seflige bagli idari Isler Birimi ve Giindiiz Cocuk Bakimevleri

ile Anne ve Cocuk Merkezlerinin (Ebeveyn Merkezi) her bir yerleskesinden olusur.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a)
b)

c)

9)

Subelerin amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili her tiirlii isi yerine getirmek.

Hizmet alan ¢ocuklarin sevgi ve sefkate dayanan, saglik kurallarina uygun bir ortam
icinde yagama, yetisme ve gelismelerini saglamak.

Miidiirliik blinyesindeki tiim birimlerin igletilmesinde ve yonetilmesinde koordinasyonu
saglamak.

Subelerdeki ¢cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak, onlara

temel degerler ve aliskanliklar1 kazandirmak tizere gerekli faaliyetleri bir program dahilinde

uygulamak, bakim ve temizliklerinin kurallara uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda

yerine getirilmesini saglamak.

d)

2

Gorev alanina giren konularda strateji ve eylem plani hazirlamak ve planin performans
yonetimini saglamak, insan kaynagi planlanmasin1 yapmak, miidiirliikteki personelin
niteligini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimini planlamak.

Belediyenin Stratejik planinda 6ngordiigii misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmek.

Nitelikli, bilimsel, farkliliklara, engellere saygili, basarma duygusunu destekleyen,
toplumsal cinsiyet esitligini igeren, c¢ocuklarin hayal giiclerini gelistiren ve okuma
aligkanlig1 kazanmalarii saglayan dinamik bir egitim ve 6gretim plani hazirlamak.
Yonetisim merkezli bir anlayisla miidiirliik hizmetinden faydalanan vatandasla isbirligi

kurmak ve gelistirmek.

&) Olusturulan egitim miifredatinin eksiksiz uygulanmasini saglamak.

h)
i)

Mevzuatin 6ngordiigii diger is ve islemleri yerine getirmek.

Anne ve Cocuk Merkezlerinin (Ebeveyn Merkezleri) ¢ocuklara yonelik hizmetleri;

biligsel gelisimi, dil gelisimi, sosyal ve duygusal gelisimi, ince ve kaba motor becerileri
gelisimi, duyusal gelisimi destekleyici atolyeler, sanat-kesif calismalar1 ve kiiltiir-sanat
gezileri seklindeki ¢ocuklara yonelik hizmetleri yerine getirmek.

1) Anne ve Cocuk Merkezleri, cocuklarin gelisim donemlerine uygun, iicretsiz hizmet ile
egitimde firsat esitligi sunar, ¢ocuklarin okul ve okul 6ncesi egitime daha hazir baglamasina
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katki saglar.

J) Anne ve Cocuk Merkezleri, yetiskin seminer programlariyla ebeveynlere; cocuk gelisimi, sinir
koyma, iletisim, cocuklara yonelik dijital giivenlik, cocuklarda beslenme ve uyku aligkanliklar
ve ¢ocuk haklar1 gibi konularda rehberlik eder. Anne ve Cocuk Merkezlerinde gerceklestirilen
hobi atdlyeleri ve kitap kuliipleri gibi etkinliklerle, benzer deneyimler paylasan ebeveynler
arasinda sosyallesme imkani saglar.

k) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizii
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cer¢eve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.
¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtitiiliir.
¢) Midiirlik bu yonetmelikte yer almayan hususlara iligkin 11.09.2020 tarih ve 76 Karar
No’lu Beylikdiizii Belediyesi Gilindiiz Cocuk Bakimevleri Ydnetmeligine istinaden is ve
islemlerini yiiriitiir
Yiiriirliik
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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