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YARININ 6NCUSU
BEVLiKDUZO

Baskan Sunusu

Goreve geldigimiz ilk gunden itibaren,
BeylikdUzU'nde birlik ve beraberligi koruyarak,
ortak bir cabayla ve siyaset Ustl yaklasimla
tdm komsularimizin yaninda olmaya 6zen
gosterdik. insan, doga ve cevreyi merkeze
alarak, kadinlari, cocuklar, gencleri  ve
kent yoksullugunu onceleyen calismalara
agirlik verdik. 250den fazla yeni projeyi
hayata gecirerek, ilcemize modern tesisler
kazandirdik ve pek cok onemli etkinlik
gerceklestirdik. Yeni dénemde de daha fazla
Uretmeye, gelismeye ve uluslararasi adimlar
atmaya kararliyiz. Spordan kiltlr-sanata,
sagliktan  sosyal vyardimlara  kadar tim
hizmetlerimizi kesintisiz sUrdirmeye devam
edecegiz.

"Yarinin - Onclst  Beylikdiz(" vizyonuyla,
ilcemizi dunya ile bulusturan, uluslararasi is
birliklerineimzaatanveyenilikcicalismalariyla
adindan séz ettiren bir kent haline getirme
hedefimiz dogrultusunda calismalarimiza
hiz kesmeden devam ediyoruz. Kent
yoksulluguna karsi gelistirdigimiz projeler,
sadece vatandaslarimizin yasam kosullarini
ivilestirmekle  kalmayip  toplumun  her
kesimine esit firsatlar sunarak sosyadl
adaleti saglamayi da hedeflemektedir. Her
yastan ve her kesimden vatandaslarimiz
icin gelistirdigimiz projeleri yeni dénemde
de surdurecegiz. Ayrica, kentlerde yasanan
planlama kaynakli sorunlarin énine gecmek
icin surdurulebilir, glvenli ve direncli bir
sehir yaratma hedefimizden asla taviz

vermeyecediz. Bu sUrecte, kaynaklarin
adil dagitimi ve toplumsal esitsizliklerin
giderilmesi  6nceliklerimiz ~ arasinda  yer

almaktadir. Kent yoksulluguna karsi ¢cézim
Ureten, afetlere hazir, cocuklarin ve genclerin
mutlu oldugu bir Beylikdlzl hedefimizden
sapmadan ilerlememizi sUrdurecegiz.

Gelecege vyatinm yapmak icin egitim,
bilim, teknoloji ve inovasyon alanlarinda
onemli adimlar attik ve genclerimizin

yaninda olduk. Ozellikle egitim ve firsat
esitligi alanlarinda attigimiz adimlar, sosyal
adalet anlayisimizin bir yansimasi olarak,
gelecegdin toplumsal yapisini giclendirmeye
yénelik olacak. Onimuzdeki bes yilda da bu
calismalarimizi strdarecek, kiresel olcekte
girisimlerin ve teknolojilerin hayat bulacag:
alanlar olusturacagiz. Beylikdizy, gelecege
dair vizyonunu ortaya koyan, akilli sehircilik
modellerinin  uygulandigr bir kent olarak,
vatandaslarimiza umut ve gelecegin dnemli
aktorlerinden biri olmaya devam edecek.

Karesel capta yasanan krizler ve bunlarin
ortaya cikardigi sorunlara ragmen, her turlt
probleme ¢6zim Uretebilme yetenedine
sahip, hizli karar alabilen ve dayanikli bir
kent modeli olusturma hedefiyle 2025-
2029  stratejik  planimizi tamamladik.
Dogru hedeflere ancak dodru stratejilerle
ulasilacadina inaniyor ve her gun daha
da ilerleyerek mutlu bir Beylikdlzl icin
calismaya devam ediyoruz.

Mehmet Murat Calik
Beylikdlzu Belediye Baskani
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Beylikdizi'nde vyerel yonetimin kent kimligi Uzerindeki
doénustlrlcel roll ekseninde, insan odakli, toplumu ve dodayi
onceleyen bir yonetisim anlayisiyla, bilgi ve deger Uretimini
tUm karar ve uygulamalarda temel ilke kilarak, Glkemizin siyasi
kUltlra ve sehir planlama yaklasimina érnek olusturmak.

BeylikdizU'nd  sosyal, ekolojik, ekonomik ve yodnetsel
bilesenleriyle bir butin olarak, cagdas toplumsal gelisme
hedeflerine dontk bir anlayisla planlayarak, yasamin her
alaninda, sosyal hayati ve dogasiyla ‘istanbul'un nefesi’ olacak;
herkes icin yasanabilir, arastiran, birlikte 6grenen ve calisan,
yeni ekonomi ve Uretim imkanlari yaratan, sosyal adalet ve
demokrasiyi yasatan, ulusal ve uluslararasi dlcekte referans

TEMEL
DEGERLER

gy

AMACLAR

saglayacak bir sehir haline getirmek.

+ Insan odaklilik
«  Toplumsal biling
« Dogayi koruma
- Sosyal adalet

- Esitlik

«  Seffaflik ve hesap
verebilirlik

Amac 1

Ekolojik surdartlebilirlik
ilkesiyle temiz, saghkli

ve canlilara saygil olan
kentimizin yasam kalitesini
artirmak ve korumak

Amac 2

BeylikdlizU'nin sosyal, sportif
ve kultarel kimligini, sosyal
icermeyi kapsayacak sekilde
planlayarak bdlgeyi cazibe
merkezine donustirmek

Amac 3

Inovatif, teknolojik ve girisimci
bir yonetim modeli gelistirerek
dinya ile konusan, dijital
doénlisUmunl gerceklestiren
bir merkez haline gelmek

- Iktisadilik
- inovatif ve bilimsel
yaklasim

«  Uzmanhk

«  BatUncdl planlama
- Direncli kent

- lsbirligi

Amac 4

BeylikdlUzU'nde estetik yapi
modellemesiyle; planli,
afetlere hazir, sGrdurulebilir,
erisilebilir ve direncli bir kent
dokusu olusturmak

Amac 5

Seffaf ve hesap verilebilir

bir yonetim anlayisiyla
vatandaslarina her tarlt

bilgi aktariminda éncd olan,
kapsayici ve katilimei bir kent
modeli gelistirmek

Amac 6

Dijital dontsumU ve vatandas
memnuniyetini esas alan,
surecleri hizli yoneten ve
esitlikei bir kurumsal yapi
olusturmak
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Beylikduzi %’

BEVLIKDUZU Belediyesi
Cevrenin korunmasi, cevre bilincinin gelismesi ve vyerlestirilmesi, geri
doénustm faaliyetlerinin strdtrdlmesi
Ekolojik denge icerisinde sUrdUrdlebilir ve yasanabilir daha yesil yasam
alanlari olusturmak
Koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini arttirarak strdirmek
Sahipsiz  hayvan popuUlasyonunun kontrol altina alinmasi, bakimi,
beslenmesi ve ekosistemin korunmasi
Belediye sinirlar icerisinde beldenin duzenini korumak ve esenligini
surdurdlebilir kilmak

Toplumun tim kesimlerine spor ve saglkl yasama yonelik destekleyici
calismalarin yapilmasi

Kirllgan gruplarin intiyaclarina duyarli, karsilastiklari firsat esitsizliklerinin
azalmasi ve yasam kalitesinin arttirlmasina katki saglayan desteklerin
verilmesi

Cocuklarin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
ve ebeveynlerin birbirleri ile baglarini glclendirerek saglkli toplum
olusturulmasi

Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin gelistirilmesi, cocuklarin ve genclerin
gelecede hazirlanmalarina katki saglamak

Etkin - kaliteli kUtiphane hizmetlerinin strddrdlmesiyle okuma kaltdrdnin
yayginlastiriimasi ve kaltdrel mirasin tanitiimasi

Alt ve Ust yapi projeleri ile bilgi teknolojileri alaninda yenilikci projeleri
hayata gecirmek suretiyle bilgi sistemlerinin devamliigini saglamak ve
surdartlebilir hizmetler sunmak

Bilim, teknoloji ve yenilikci uygulamalarin kent genelinde erisebilir olmasi
ve kullaniminin yayginlastiriimasi

Afet yonetim esaslarina yonelik riskleri azaltan, afet hazirlik ve mtdahale
kapasitesini sistematik olarak artiran, afetlere hazirlik icin toplumu
bilinclendirerek direncli bir kent olusturmak

Beylikdlzl ilcesinde planli  alanlarda mevzuatin  getirdigi  sartlar
dogrultusunda yapilasmayi tesvik ederek; yasanilabilir kent dokusunu
olusturmak

Alt yapi, yol, lojistik, trafik ve elektrik projelerinin gerceklestiriimesi

Yapi denetim kontrollerini etkin bir sekilde yaparak imar mevzuatina aykiri
yapilisini énlemek

Yapilarin imar mevzuatina aykiri yapilisinin dnlenmesi ve riskli yapilarin
donUsturtlmesi

Nitelikli, estetik ve glvenli yasam alanlarinin olusturulmasi; dogal, tarihi
ve kultlrel dederlerinin korunmasi ve vyasatilarak gelecek kusaklara
aktariimasi

Vizyon projelerinin hazirlanmasi ve Ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi

Etkin ve seffaf biriletisimicin basin ve yayin stratejisi belirlemek; hizmet ve
uygulamalar ile ilgili bilgilendirme, duyuru ve tanrtim faaliyetleri yUraterek;
vatandasin esit olarak bilgiye erisimini saglamak

Baskanin kurumici ve disindaki teknik ve idari koordinasyonunu saglamak
Kurumun ve diger kamu kurumlarinin ihtiyaclarina uygun bir sekilde arac
temin edilerek, hizmetlerin sirdardlebilirliginin saglanmasi

llcemizde bulunan kamu binalarinin etkin hizmet yUritecek sekilde
intiyaclarinin karsilanmasi

Yerel istihdama yonelik cozimlerin - isbirliklerinin gelistirilmesi ve kurum
ici iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Kurum ici ve disi iletisimi saglayarak olusturulan evraklar ile alinan
kararlarin ilgili birimlere ulastiriimasi ve kurumsal islemlerin yarGtdlmesi
Amaclarin  gerceklestiriimesinin = saglanmasi,  denetlenmesi ve
yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin  hukuki  degerlendirilmesi,
engellenmesi ve onlenmesi

Kurumun mali kaynaklarinin yénetiminin etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesi

Belediye tesislerinin etkin, verimli ve gelisime acik bir sekilde yénetiminin
saglanmasi

Kurumsal yonetim calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yurattlmesi
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YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Plan Dé6nemi Baslangic Degeri Plan Dénemi Sonu Hedeflenen Degeri

Temel Performans Gostergeleri (2029)

(2024)*

3.500

33121

12.299

2500

10000

20.600

469250

850

4400

600.000

600

35

98

3282506

*2024 yil sonu degeridir.

Sifir Atik Projesi'nin yayginlastiriimasi
amaciyla dizenlenen egitimlere katilan
kisi sayisi (Kisi)

Saglik hizmetlerinden yararlanan
vatandaslara verilen hizmetlerin
gerceklesme sayisi (Adet)

Engelsiz yasam biriminden yararlanan
vatandaslara verilen hizmetlerin
gerceklesme sayisi (Adet)

ilce genelinde tedavi hizmeti verilen
sokak hayvani sayisi (Adet)

Spor okullarina katilan 6grenci sayisi
(Kisi)

Sosyal yardim yapilan hane sayisi

Beslenme Saati Projesi kapsaminda
cocuklara dagrtilan beslenme paketi
sayisi (Adet)

GUnduz cocuk bakimevinden
yararlanan cocuk sayisi (Kisi)

Kurslardan yararlanan kisi sayisi (Kisi)

Kituphane ve mize hizmetlerinden
yararlanan vatandaslarin sayisi

Kentsel dontsimu tesvik etmek amach

hizli tarama testi sayisi (Adet)

Sosyal destek hizmetleri verilen yasli
ve engelli kisi sayisi (Kisi)

Online tahsilatin net tahsilata orani
(%)

Sosyal medya Uzerinden talep ve
sikayetlere donus orani (%)

Periyodik bakim yapilan yesil alan
miktari (m?)

8000

25000

30000

2750

12.500

27100

1407750

1350

6.500

675000

200

700

40

100

3381775
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5018 sayil Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesiyle kamu
idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve &lculebilir
hedefler saptamalari, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda odlcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2025-2029 doénemine iliskin Stratejik Plan
calismalari “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ve Cumhurbaskanligr Strateji ve Bultce Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda baslatilmis olup
stratejik planlama sdrecindeki ihtiyaclari ortaya koymak tzere planin basindan
sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi icin Hazirlik Programi
olusturulmustur.

Belediye Baskanimiz Mehmet Murat CALIK tarafindan yayinlanan ic genelge ile
Stratejik Planlama Komisyonu olusturularak Haziran 2024 tarihinde Beylikdlzu
Belediyesi stratejik plan calismalarina baslanmistir. Olusturulan  stratejik
planlama ekibi; calisma takvimini belirleyerek stratejik planin birinci evresi olan
durum analiziicinic ve dis paydaslarla kurumumuzun hangi hizmetleri iyi yaptig,
hangi hizmetleri iyilestirmesi gerektidi ve paydaslarin kurumumuz hakkindaki
onerilerinin neler oldugu Uzerine anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket
uygulama sonuclari degerlendirilerek GZFT Analizi olusturulmustur. Buna
mUteakip birim muadurleriyle stratejik alan, amac, hedef ve stratejilerini belirleme
Uzerine toplantilar yapilmistir.



BeylikdUz( Belediyesi
Stratejik Planlama Modeli

Hazirlk programinin olugturulmasi

Stratejik planlama yéntem ve kapsami
Stratejik plan ekip ve kurullari
Stratejik planlama ig takvimi

Durum analizi sUreci

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Kurumsal Uygulanmaktaolan  Mevzuat  Ust politika  Faaliyet alanlari  Paydas  Kurulus PESTLE GZFT
tarihce stratejik planin analizi belgeleri ile Oron ve analizi  icianaliz  Analizi Analizi
degerlendirilmesi analizi hizmetlerin
belirlenmesi
Gelisim alanlarinin Vizyonun
belirl . ? belirlenmesi
elirienmesi
Misyonun Temel ilke ve degerlerin
belirlenmesi belirlenmesi
Temalarin belirlenmesi
Stratejik amaglarin belirlenmesi
Stratejik hedeflerin belirlenmesi
Performans géstergelerinin Stratejik hedeflerin
belirlenmesi belirlenmesi
Nihai stratejik plan
Performans Programi Izleme Degerlendirme

Performans Hedefleri Faaliyet Raporu
Faaliyet ve Projeler

Beylikduzi %

Belediyesi
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5.1. KURUMSAL TARIHCE

Beylikdlzu ilgesinin kurumsal tarihcesi, 2008 yilinda ilce statlsU kazanmasindan énceki

sureclerle sekillenmistir.

Kurumsal Tarihce

Osmanli Dénemi: Beylikdiza tarih boyunca
bircok medeniyete ev sahipligi yapmis
kokli bir gecmise sahip bir ilcedir. ilcenin
tarihcesi, Istanbul ve cevresinin gelisimiyle
paralellik gosterir. Eski adi "Garden City"
olan Beylikdlizl, Osmanli déneminde ise
"Kavakli" olarak anilmaktaydi.

Roma déneminde kicuk bir baliker yerlesimi
olan BeylikdlzU, Bizans déneminde avcilk
yapilan bir sayfiye yeri olarak bilinir. Roma
kayikhanesi, Ambarli Limani'nin batisinda,
Roma dénemine ait oldugu tespit edilen
bir yapidir. 11. yizyil sonlarinda Bizans
Imparatoru Romanos Diogenes tarafindan
yaptirilan Haramidere Av Koéskl ve Sultan
IV.  Mehmet'in  Haramidere'deki  kasry,
bolgenin tarihi zenginliklerinden bazilaridir.
Gurpinar'daki Malik Aga Cesmesi ve 300
yillik ¢cinar agaci da Beylikdlizd'nin 6nemli
tarihi varlklarr arasindadir.

Osmanl  Imparatorlugu'nun  Istanbul'u
fethinden sonra, Beylikdizi ve cevresi
yerlesim alani olarak gelismeye baslamistir.
Osmanli, bolgeyi daha cok tarim alani
olarak kullanmistir. Beylikdizd'nin Kavakli
ismi ise burada bol miktarda kavak
agaclarinin bulunmasindan gelmektedir. O
dénemlerde Istanbul'a yakin olan bu bélge,
Istanbul halkinin yazlik evler yaptirdigi bir
yer olarak da dikkat cekmistir.

CumhuriyetDénemi: Turkiye Cumhuriyetinin
kurulusuyla birlikte, Beylikdlzi de yerlesim
alani olarak gelismeye basladi. Tarimsal
faaliyetler ve yerlesim, 1950'lerden itibaren
hizlandt.

1980'ler ve 1990'laristanbul'un kentlesme
sUrecinde Beylikdlzl, goc alan bir bdlge
haline geldi. Bu dénem, sanayi ve konut
projeleriyle BeylikdUzU'nln altyapi ve sosyal
yapisinin gelismesine zemin hazirladi.

Belediye Kurulusu (2004):Beylikdtzd, 2004
yilinda BlyUkcekmece Belediyesi'ne bagl
bir belde olarak yoénetilmeye basland.
Bu dénemde yerel yénetim hizmetleri ve
altyapi calismalari hiz kazand.

llce Olma Sureci (2008): 2008 yilinda
Beylikdizl, 5747 sayil kanun ile ilce statlsu
kazandi. Bu, yerel yonetimin daha etkin bir

sekilde hizmet vermesine olanak tanid
Yeni belediye baskanligi ile birlikte, altyapr,
egitim, saglik ve sosyal hizmetlerde dnemli
gelismeler yasand.

GUnUmuzde: Beylikdzy, Istanbul'un
batisinda yer alan, modern yapisi, hizla
gelisen sosyal dokusu ve genis vyesil
alanlariyla 6ne c¢ikan bir ilcedir. Planli
kentlesme  modelleri,  akilli  sehircilik
yonetimi ve alt-Ust yapi projeleri sayesinde
dikkat ceken Beylikdlzl, ayni zamanda
kultar-sanat faaliyetleriyle de zengin bir
yasam sunmaktadir. Genis caddeleri, yesil
alanlari ve modern yapilariyla insan ve
doga dostu bir kent olan ilce, bu yonuyle
Istanbulun  &nemli  bélgeleri  arasinda
yer almaktadir. Yaklasik 400 bin kisilik
ntfusuyla, Turkiye'nin farkli bolgelerinden
buraya gelen insanlarin bir arada uyumlu
ve huzurlu yasadigr ilcelerin  basinda
gelmektedir.

Beylikdlzi'nin en dikkat ceken
ozelliklerinden biri, Avrupa standartlarindaki
45 milyon metrekarelik yesil alanlaridir.
llcede kisi basina dusen yesil alan miktari
105 metrekareye ulasmaktadir.  Ayrica
13 kilometrelik sahil seridi, uluslararasi
standartlardaki marinasi, egitim ve kultar
merkezleri ile Beylikdlzu, sosyal ve kulturel
yasamin da onemli merkezlerinden biri
haline gelmistir.

llcede ver alan Turkiye'nin en buUylk
konteyner limani ve balik hali,
BeylikdlizU'nin ekonomik hayatina buyuk
katki saglamaktadir. Ayrica uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yapan TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezi, ilcenin ticari ve
ekonomik acidan da onemli bir cazibe
merkezi olmasini saglamaktadir.

BeylikdlzUl, modern konut projeleri, alisveris
merkezleri, sosyal donati alanlari ve ulasim
altyapisi ile bUyumeye devam ediyor.
Kurumsal vyapisi, belediye hizmetleri ve
yerel yonetim faaliyetleri ile bodlgedeki
yasam kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

Beylikdlzy, hizli bir gelisim sUreci gecirirken,
kurumsal  vyapisini  da surekli  olarak
glclendirmektedir.



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

5.2. UYGULANMAKTA OLAN ; L )
(2020-2024) STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2020 Yili 2021 Yih
Performans Sonuclari Ortalamasi Performans Sonuclari Ortalamasi

Alanlar Gerceklesme % Alanlar Gerceklesme %

Estetik ve Ekosistem 218 Estetik ve Ekosistem oL
Dayaniklilik ve Teknoloji 206 Dayaniklilik ve Teknoloji 298
Sosyal ve Kilturel 79 Sosyal ve Kiilturel 73
Kurumsallik ve Demokrasi 86 Kurumsallik ve Demokrasi 85
Tdm alanlarin 2020 Performans Sonuclari genel Tdm alanlarin 2021 Performans Sonuclari genel
ortalamasi %147 olarak gerceklesmistir. ortalamasi%138 olarak gerceklesmistir.

2022 Yih 2023 Yil
Performans Sonuclari Ortalamasi Performans Sonuclari Ortalamasi

Alanlar Gerceklesme % Alanlar Gerceklesme %

Estetik ve Ekosistem 118 Estetik ve Ekosistem 118
Dayaniklilik ve Teknoloji 121 Dayaniklilik ve Teknoloji 97
Sosyal ve Kilturel 82 Sosyal ve Kiilturel 73
Kurumsallik ve Demokrasi 103 Kurumsallik ve Demokrasi 105
Tum alanlarin 2022 Performans Sonuclari genel TUm alanlarin 2023 Performans Sonuclari genel
ortalamasi %106 olarak gerceklesmistir. ortalamasi %98 olarak gerceklesmistir.

2024 Yih (llk 6 Ay)
Performans Sonuclari Ortalamasi

Alanlar Gerceklesme %

Estetik ve Ekosistem 137
Dayaniklilik ve Teknoloji 180
Sosyal ve Kilturel 77
Kurumsallik ve Demokrasi 95

Tum alanlarin 2024 ik 6 Aylik Performans Sonuclari
genel ortalamasi %122 olarak gerceklesmistir

5.3. MEVZUAT ANALIZi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 127.maddesinde, mahalltidareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli misterek
intiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzel kisileri seklinde tanimlanmistir.

Beylikdlzl ilcesinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynadi basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dlUzenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve yetkileri
dolayisiyla bircok sorumluluk Ustlenmektedir.

Beylikdlzl Belediye Baskanliginin, gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, 5216
sayil BUyUksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.
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1.1. Belediye teskilat yapisinin olusturulmasi

1.2. Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde belediye kadrolarinin olusturulmasi

1.3. Belediyelerde personel atamasinda, is¢i alimlarinda éngérilen kisitlara uyulmasi

14 Hizmetler ve Yararlanicilari
141 Hizmetler
imar

Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmetleri

Cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik hizmetleri (kati
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak)

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri

Ruhsatlandirma ve denetim hizmetleri (Sihhi isyerlerini, 2 nci ve
3 Uncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek)
Agaclandirma, park ve yesil alanlar hizmetleri

Konut hizmetleri

Kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor hizmetleri
(Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak)

Orta ve yUksek 6grenim 6grenci yurtlari hizmetleri

Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma
hizmetleri (Yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yonelik sosyal ve kilturel hizmetler sunmak)

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri

Mabetler ile saglik, egitim, kaltir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kultdr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumaya yoénelik hizmetler

Kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler

Otopark hizmetleri yapim, isletme ve ruhsatlandirma hizmetleri
Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak

Cemevlerinin yapim, bakim ve onarim hizmetleri

Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirlt faaliyet
ve hizmetler

Kadin ve cocuklar icin koruma evleri (BlyUksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000'i gecen belediyeler) acilmasi.

1.5. Belediyelerin yurt disi iliskileri

142 Yararlanicilar
Hemsehriler,
Tam Hemsehriler, is iliskisi ve

ihtiyaci olan tUm paydas, kurum

ve kisiler
Tum Hemsehriler, is iliskisi ve

ihtiyaci olan tUm paydas, kurum

ve kisiler

Hemsehriler, esnaf, kente
ziyarette bulunanlar ve ilgili
herkes

Esnaf ve ticaret erbabi

Herkes
ihtiyac sahibi hemsehriler

Hemsehriler, tum paydaslar ve ic

ve dis turistler

Orta ve ylksek 6grenim 6grencileri

Dezavantajli hemsehriler, evlilik

cagindakiler

Hemsehriler, esnaf, kentte daimi

ve gecici yasayanlar

Herkes

Herkes

Herkes

Hemsehriler

Herkes

Kirsalda Yasayan Hemsehriler.

Korunmaya muhtac kadin ve
cocuklar

1.6. Belediyelerin diger kuruluslarla is birligi ve ortak proje Uretmeleri

2. Diger Kanunlarla Verilen Bazi YakUmlalukler

21. Insan, hayvan ve cevre sagdligi gozetiimek kaydiyla hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin edilmesi, hayvanlarin acy, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tarld magduriyetlerinin énlenmesi

2.2. Mezarliklarin korunmasi, agaclandirilip ciceklendirilmesi ve gerekli her turld bakim ve onarimin

yapilarak korunmasi

2.3. Sanayi, tarim ve dider isyerleri ile her turlU isletmeleri, isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin

verilmesi isleri

24, Umumi sihhat ve ictimai muavenet hizmetlerine ait olarak belediyelere birakilan hizmetlerin

yurdtdlmesi

2.5. Yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun

tesekkllind saglamak

2.6. Deniz, tabii ve suni gdl ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin etkisinde olan ve devami niteliginde

bulunan sahil seritlerinin dogal ve kultirel 6zelliklerini gézeterek koruma ve toplum yararlanmasina

acik, kamu yararina kullanma esaslarini ytratmek

2.7.Can ve mal glvenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara
uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini saglamak

2.8. Afet riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve arazilerde,

fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve gavenli yasama cevrelerini teskil etmek

Gzere iyilestirme, tasfiye ve yenileme calismalari yapmak

5393 sayili K. Md. 48

5393 sayili K. Md. 49; Norm
Kadro Yon.

5393 sayili K. Md. 49

3194 sayil K.

5393 sayili K- Md. 14

5393 sayili K. Md. 67

5393 sayil K. Md. 14

5393 sayili K. Md. 15
5393 sayili K. Md. 14
5393 sayili K. Md. 69
5393 sayili K- Md. 14

5393 sayili K. Md. 14
5393 sayili K. Md. 14

5393 sayili K- Md. 14

5366 sayili K. Md. 3 ve 2863
sayili K. Md. 10
Otopark Yonetmeligi Md. 1

6306 sayili K.Md. 5
5393 sayili K. Md. 14
5393 sayili K. Md. 69

5393 sayili K. Md. 14

5393 sayili K. Md 74
5393 sayili K. Md 75
Kanun ve Dayanagi

5199 Sayil Hayvanlari
Koruma Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin
Korunmasi Hakkinda Kanun
3572 sayil isyeri Acma

ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmunde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabullne Dair Kanun

1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3621 sayili Kiyr Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin DonUstartlmesi
Hakkinda Kanun



- Atik Yonetiminde yasal mevzuatin net olmamasinda
kaynaklanan sikintilar

« lice genelinde kacak hurda toplama araclariyla (kamyonet)
ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar,elektronik atiklar
toplanmasi ve sistem Uzerinden yartttigumaz firmalari zor
durumda birakmasi

« Park donati metaryellerinin bilingsiz kullanimdan dolay zarar
gormesi

« Onleyici saglik bilgilendirme calismalarinin yayginlastirimasi.
« Kolay ulasilabilir bir saglik sistemi olmayisi.

« Isyeri devir sayisinin fazla olmasi

- Spor okullarina vatandas taleplerinin yogun olmasi

« Surekli artan ndfus ve dlke ekonomisinin kirilgan yapisi
« Yaslanan ndfusun ilcemizde gittikce cogalmasi

» Goc olaylari neticesinde ilce genelinde dlzensiz gelisen
cocuk nUfus yogunlugu

+ Dar gelirli vatandaslarin 6zel kurslardan yararlanamamasi

« Teknolojinin surekli degismesi sonucu, kullanilan donanimlarin
veriminin dismesi

- Bilim, teknoloji ve inovasyon yéninden gelismis gercek veya
tlzel kisilerden yeterli faydalanilamamasi

« Egitim ve 6gretim kurumlarinin kamusal erisilebilir alanlarda
sUrekli egitimi destekleyen modeller ile toplum gelisimine
katkida bulunmasi ihtiyaci

» Toplanma alanlari ile barinma alanlarinin altyapilarinin
yetersiz olmasi ve bélgemizde riskli binalarin coklugu

- Afetlere mudahale icin ekip ve ekipmanlarin ve gecerli
sertifikasyonlarin yeterli olmamasi ve afet durumlariicin
yeterli lojistik temel ihtiyaclarin karsilanamamasi

« Kamu kurum ve kuruluslari,6zel sektor, sivil toplum ve
Universite is birliklerinin yeterli sayida olmamasi

- Kentsel risklere iliskin yeterli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bulunmamasi

« Mevcut iletisim altyapilarinin afet aninda kullaniminin
zorlasmasi

« Cagin gerekliligi ve hizla ani degisiklik gosteren nifus artisi
nedeniyle butcenin yetersiz kalmasi
« Yogun yapilasmadan dolayi alt yapinin yetersiz olmasi

- Yapi denetimi konusunda vatandaslarin mevzuata aykiri
taleplerde bulunmasi

« Yapi sahipleri ve yUkleniciler arasinda uzlasma surecinin
uzun olmasi ve yapi sahiplerinin yiklenicilerin makul olmayan
dayatmalarina mecbur kalmasi

- Kentsel tasarim calismalari ve kalttr varliklarinin bulundugu
alanlarda yapilacak calismalarin batdncul ve cok yonlid (dogdal,
tarihi, ktltdrel, sosyal ve ekonomik) bir bakis acisiyla ele
alinmasinin gerekliligi

» Cagri Merkezi tarafindan karsilanan cagrilar sonucunda elde
edilen verilerin halkin talep ve beklentilerini 6grenmede kisith
kalmasi

- Beceri ve mesleki egitim gerektiren konularda nitelikli is
glclne ulasmakta sikintilar yasanmasi

« Personelin egitim ve etkinliklere katilim konusunda géntlld
olmamasi

» Harcama birimlerinin yaklasik maliyet tahminleri ile
gerceklesen maliyetleri arasinda fark olmasi

< Isbirligi yapilan diger kurum ve kuruluslarla iliskilerin
gUclendirilme gerekliligi

Beylikdizi ‘%’

Belediyesi

- Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi amaciyla konutlar

ve isletmelerde mevzuatlarda éngérilen sekilde ekipman
zorunlulugu getirilmesi ve vatandaslarin atiklari nerede
toplayacaklari ve kime teslim edecekleri ile ilgili bilgilendirilmesi
- Sistemi zora sokabilecek unsurlar ile ilgili karar alinarak cezai
mueyyidelerin uygulanmasi

« Is makinasi, zirai makina ve ara¢ sayilarinin arttirilmasi

Saglik sisteminin iyilestiriimesine iliskin merkezi yonetime
tavsiyelerin artirilmasi

« Personel sayisinin arttirlmasi ve arac sayisinin arttirilmasi

- Mahallelerde gencler, yetiskinler ve cocuklar icin spor alanlari
ile ilgili planlama ve calismalar yapilmasi ve spor mekanlari
olusturulmasi ,cogu brans talebini karsilayabilecek cok amacl
spor kompleksinin insa edilmesi

« Kalici ve surduralebilir istihdam alanlarinin glclendiriimesi

« Taleplerin ve fiziki ihtiyaclarin karsilanmasi icin hizmet
kapasitesinin artirilmasi (personel, arac vs.)

« Mevcut merkezlerin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve daha
fazla lokasyonda merkez hizmetlerinin sunulmasinin saglanmasi

- Guncelligi yitirilen donanimlarin yenilenmesi

« Bilim, teknoloji ve inovasyon yéntnden kurum kapasitesinin
artirlmasina yoénelik erisilebilir gelisim program ve
platformlarinin olusturulmasi

- Bilim, sanat, inovasyon ve teknolojik calismalarin vatandasin
kolay erisebilecegi alanlarda tesis edilmesi ve bilinirliginin
saglanmasi

« Basta 6grenciler olmak Uzere ilcemizde yasayan tim
vatandaslarimiza afet bilinglendirme egitimlerinin
gerceklestiriimesi ve gonulll sayisini artirmak

- Toplanma alanlarinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin
tamamlanmasi ve lletisim altyapilarinin ve alternatif iletisim
kanallarinin olusturulmasi

- Afetlere hazirlikli olmak ve sonrasindaki streci kolaylastirmak
adina is birliklerinin ve koordinasyonun artirilmasi

- Afet sirasinda ve sonrasinda gerekli desteklerin saglanmasi
adina ihtiyac duyulan ekipmanlarin temin edilmesi

« Afet ve acil durumunda coklu lojistik merkezlerin hazir halde
bulundurulmasi

« Artan nudfus yogunlugunun ihtiyaclarinin karsilanmasi icin

ilcenin alt yap, lojistik, trafik, elektrik hizmetlerinin en Ust
seviyeye cikarilmasi

« Insai faaliyetler sirasinda giivenlik tedbirlerine yonelik
denetimlerin artiriimasi

- Yapi sahipleri ve yUkleniciler arasinda uzlasma c¢alismalarinin
yapilmasi

« Belediyemizde kent estetigi adina ve kultdr varliklari alaninda
standartlarinin belirlenmesi

- Etkili ve etkin iletisim, bilgilendirme ve duyuru icin vatandasin
ihtiyac ve beklentilerine yonelik elde edilen verilerin kayit, izleme
ve degerlendirmesinin yapilabilecedi bir sistem ihtiyaci

« Egitimler ile ilgili olarak mevcut personel kaynagini kullanarak
egitimler verdirmek, yetersiz kaldigi durumlarda konusunda

uzman egiticiler ile planlanan programlari devam ettirmek

» Harcama birimlerinin bltce hazirliklarini rasyonel beklentiler
cercevesinde olusturmasi

« Birimler arasinda koordinasyonun artirilmasi
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5.4. UST POLITIKA BELGELERiI ANALIzZi

Ust
Politika
Belgesi

ON IKINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boltim/
Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

iSTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMi

327 numarali
politika paragrafi

402 numarali
politika paragrafi
402.2 numarali
politika paragrafi

4023 numarali
politika paragrafi

Mahalli idarelerde yonetisim strecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak, harcama
sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borclanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar strdarulebilirlik
cercevesinde gozden gecirilecektir.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali strdartlebilirlik
glclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borclanma imkani saglanacak,
mevzuat bore gelir iliskisi strdurdlebilirligini destekleyecek sekilde glclendirilecektir.

YESIL VE DiJITAL DONUSUMLE REKABETCi URETIM

4761 numarali
politika paragrafi

476.6 numarali
politika paragrafi

5324 numarali
politika paragrafi

534.2 numarali
politika paragrafi

Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da déhil olmak Uzere rayl sistem arac alimlarinda yerli
Uretimi destekleyecek cerceve sartname olusturulacaktir.

Rayli sistem araclarinin yerli Gretiminde mevcut tasarim, Ar-Ge ve Uretim kabiliyetlerine iliskin
envanter calismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaclar belirlenerek
mahalli idareler de dahil olmak Gzere yerli rayl sistem araclarinin tedarik edilmesi yoninde gerekli
duzenleme ve finansal tedbirler hayata gecirilecektir.

Kamu yatirim planlamasini glclendirmek Uzere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tim
kurumlarda KOI dahil tim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve
degderlendirilmesi streclerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestiriimesi icin kurumsal
yapi guclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
aktorlerin kamu yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak Gzere katilimeihgr artiracak
mekanizmalar kullanilacak ve proje Uretme kapasitesi glclendirilecektir.

NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

6824 numarali
politika paragrafi

7281 numarali
politika paragrafi

7544 numaral
politika paragrafi

771.3 numarali
politika paragrafi

782 numaral
politika paragrafi

7821 numarali
politika paragrafi
7834 numarali
politika paragrafi
795.2 numarali
politika paragrafi
806 numarali
politika paragrafi
8071 numaral
politika paragrafi

8072 numarali
politika paragrafi

Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak Gniversite- 6zel sektor- yerel yonetim- STK isbirligi glclendirilecektir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve STK'larla is birligiyle kadin istihdamini artirmak
Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve
pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel
yonetimler ve STK'lar da dahil olmak Uzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

Sosyal yardimlara iliskin dizenli takip ve inceleme mekanizmasi olusturulacaktir.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna,
estetigine ve kimligine katki saglamasina ézen goésterilecek ve kentsel donisim uygulamalarinin
kultarel kimlige ve yapiya uygunlugu gézetilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekdanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Kultar ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektér ve sivil toplumun rold
gUclendirilecektir.

Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim paydaslarla is birligi yapilarak vatandaslarin spora olan
ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Yasli dostu, erisilebilir ve glvenli konutlarin/ kentlerin tasarlanmasi ve olusturulmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin saglkli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecedi merkezler acmasi
ozendirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.

AFETLERE DIRENCLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

838 numarali
politika paragrafi
849 numarali
politika paragrafi

8492 numarali
politika paragrafi

851.6 numarali
politika paragrafi

851.7 numarali
politika paragrafi

Olasi bir deprem sonrasinda can ve mal kaybinin en az seviyede tutulabilmesi icin Marmara
bolgesinde gerekli risk azaltma calismalarina devam edilecektir.

Olasi Marmara depremine karsi riskli yapi stokunun yenilenmesi icin gerekli calismalar hizli ve etkin
bir sekilde yurutulecektir.

Istanbul basta olmak Gzere riskli yapi stokunun déntsiminin hizlandirilmasi amaciyla mevzuat
duzenlemesi gerceklestirilecektir.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltirel ve sosyal
ozellikleri ve intiyaclari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yénetimlerle is birligi icerisinde
gelistirilecektir.

Sehirlerde yesil alanlar sehir buyUtklugu, ntfus yodunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya

gore belirlenen tasarim kriterleri gdzetilerek yesil sehir vizyonu cercevesinde buttncul bir
yaklasimla planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tim illerde millet bahcesi calismalari
sUrdurtlecektir.
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852 numarali
politika paragrafi
8521 numarali
politika paragrafi

852.2 numarali
politika paragrafi

857 numaral
politika paragrafi

8571 numarali
politika paragrafi

8572 numaral
politika paragrafi

880.3 numaral
politika paragrafi
880.6 numarali
politika paragrafi
881.2 numarali
politika paragrafi
881.3 numarali
politika paragrafi

882 numaral
politika paragrafi

885 numarali
politika paragrafi

886.2 numaral
politika paragrafi

890 numarali
politika paragrafi

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Mekdnsal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi is birligi ile vatandas katilimi artirlarak
ve izleme ve denetleme sirecleri etkinlestirilerek gelistirilecektir.

Planlama surecinde vatandas odakli etkili katiim mekanizmalari olusturulacak, izleme ve denetleme
sUrecleri gelistirilecek ve mevzuat bu kapsamda giincellenecektir.

imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar
uygulama yéntemleri gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaclara gére belirlenen dncelikler ve
gelistirilen standartlar cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli Grinlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel ihtiyaclara gére belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar cercevesinde yerel yonetimlerde
akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate
alinacaktir.

Belediyelerin kayip kacakla mucadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

Yerel yonetimlerin su butcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Atik yonetiminin her alaninda veri tabani olusturulacak, izleme sistemi gelistirilecek ve cevrimici veri
giris sistemlerinin uyumu saglanacaktir.

Doéngusel ekonomiye gecis kapsaminda atik yonetimine iliskin beseri ve teknik kapasitenin
olusturulmasi amaciyla programlar diizenlenecektir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri déntstiminde toplumun bilinclendiriimesi
saglanacaktir.

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kent ici ulasimda
talep yonlu politikalar uygulanacak, bireysel arac kullanimi yerine strdUrdlebilir, cevreci, verimli ve
disUk emisyonlu toplu tasima sistemleri ile mikro-mobilite cézUmleri tesvik edilecektir.

Deniz seviyesinde yukselme, firtina ve taskinlara yonelik denize kiyisi olan kentlerde ulasim
planlamasi ve sistemleri gdzden gecirilecektir.

Bolgelerin gelismislik duzeylerine, imkan ve kabiliyetleri ile farklilasan yerlesim 6zelliklerine goére
bolgesel stratejiler merkezi ve yerel dizeyde kurumlarla isbirligi icerisinde uygulanacaktir.

ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETIiSIM

951 numarali
politika paragrafi
9511 numarah
politika paragrafi
952 numarali
politika paragrafi
9521 numaral
politika paragrafi
9522 numaral
politika paragrafi
953 numaral
politika paragrafi
953.1 numaral
politika paragrafi
9532 numarali
politika paragrafi
953.3 numaral
politika paragrafi
954 numaral
politika paragrafi
9541 numaral
politika paragrafi
Q54.2 numarali
politika paragrafi
955 numaral
politika paragrafi
9551 numarali
politika paragrafi
9552 numarali
politika paragrafi
955.3 numaral
politika paragrafi

957 numaral
politika paragrafi

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecektir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.
Belediyelerin karar alma sureclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolt glclendirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kadin, genc, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sUreclerine katilim
mekanizmalari guclendirilecektir.

Muhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma streclerine katkisi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gérev, yetki ve hizmet alaninin yeniden
yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve codrafi alan buydkligu tespit edilerek yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

Buyuksehir belediyeleriyle blyUksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle
ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yiratulecektir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele kapasitesinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa sureclerinde afet risklerinin
dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele edebilmesi amaciyla finansal
destek mekanizmalari olusturulacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
calismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.
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2024 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

9571 numarali
politika paragrafi

958 numarali
politika paragrafi

959 numarali
politika paragrafi
9592 numarali
politika paragrafi
959.3 numaral
politika paragrafi
960 numarali
politika paragrafi
960.2 numarali
politika paragrafi
Q604 numarali
politika paragrafi
960.6 numarali
politika paragrafi
9611 numaral
politika paragrafi

Q61.2 numarali
politika paragrafi

983 numarali
politika paragrafi

9831 numaral
politika paragrafi

ilgili Boltim/
Referans

Yerel yénetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma inhtiyaclarina
yonelik faaliyetlerinde birlik modeli déhil alternatif yontemler gelistirilerek bu cercevedeki projeleri
desteklenecektir.

Yuksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcutlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi
temel amactir.

Kamu sektorlinde stratejik insan kaynaklari yénetimi gelistirilecektir.

Kamu sektortinde stratejik insan kaynaklari planlamasi uygulamalarinin etkinligi artirilarak
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arac ve yontemler iyilestirilerek idari ve teknik
kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yénelik calismalar yapilarak iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Gorevde yukselmede uygulanan secme yoéntemleri liyakat esasli teknikler gozetilerek gelistirilecektir.
Kamu personeline yonelik editim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim

faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Kamu insan kaynaklari yénetiminde veri analizi ve yapay zekd gibi ileri teknolojilerin kullanilmasina
yonelik calismalar strdirulecektir.

Kamu personelinin is ve goérevler acisindan yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik basta is
analizi calismalari gézetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.

Kamu personeli Gcret sistemi sadelestirilecek, Gcret dizeyleri gérev ve sorumluluk esasina dayali
olarak yeniden duzenlenecektir.

SKAlarin (Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari) yerel dizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla
SKAlarin uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan génulld gézden gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.

Verilen Gérev/ihtiyaclar

iSTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMi

Tedbir 350.1- 3.
madde

Tedbir 3975- 6.
madde

Tedbir 402.2- 1.
madde

Tedbir 402.3-
1. madde

Mahalli idarelerce hazirlanan planlar dahilinde kentlerde, ézellikle yeni yerlesim yerlerinde bisiklet
yollarinin planlanmasi ve hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idari personel ddemelerinde tim istihdam turlerinin sisteme
dahil edilerek kamu personel harcamalarinin bitinltk icerisinde planlanmasi, yUratdlmesi ve
izlenmesine katki saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin tasnif edilerek glincellenmesi veya yararlikten kaldiriimasi
gerekenlerin belirlenmesi hususunda gerekli analiz calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin bor¢clanma performanslari incelenerek aksayan veya gelistiriimesi gereken yonlerin
tespiti icin gerekli analiz calismasi yapilacaktir.

YESIL VE DiJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

Tedbir 469.6- 1.
madde

Tedbir 523.2- 1.
ve 2. maddeleri

Yurt icinde Uretilen elektrikli otobuslerin sehir ici tasimacilikta kullaniminin artirilmasi, belediyelerce
alinacak elektrikli otobuslerin yerli Greticilerden temin edilmesi ve yerel yonetimlerin elektrikli otobus
tercih etmesine imkdn sunacak isbirligi modeli calisilacaktir.

iklim degisikliginin turizm sektériine etkilerinin daha somut anlasiimasi amaciyla secilecek pilot
bolgelerde sektorel risk etkilenebilirlik analizleri yapilacak ve iklim degisikligine uyum odakli érnek bir
turizm plani calismasi gerceklestirilecektir.

iklim degisikligine uyum calismalari kapsaminda turizm merkezleri, kiltir ve turizm koruma ve gelisim
bolgelerinde belirlenecek kullanimlar bazinda ilkeler (turizm tesisi, ulasim, altyapi vb.) belirlenecektir.

NITELIKLi INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

Tedbir 706.1- 1.
madde

Tedbir 712.1- 1.
madde

Tedbir 7271- 3.
madde

Tedbir 728.3- 1.
madde

Tedbir 732.1- 1.
madde

Tedbir 732.2- 1.
madde

Saglikl beslenme ve hareketli yasam aliskanliklari kazandirilmasina yonelik gérsel medya
paylasimlari yapilacak ve halk egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

Evde saglik ve evde bakim hizmetlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bilime, bilgi ve iletisim teknolojilerine tam ve esit katilimini tesvik
etmek ve bu alanda kariyer gelisimleri ile ilgili farkindalik artirmak amaciyla 6zel glnlerde etkinlikler
dizenlenecektir.

ikiz déontstimin isglict piyasasina etkilerine uyum saglamak amaciyla ihtiyac duyulan becerilere
yonelik aktif isgict programlari kapsaminda mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi
uygulanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltdrel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti etkinliklerine katilimi artirmak
amaciyla cok yonld destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari hayata gecirilecektir.

Uluslararasi Cocuk Forumu ve il Cocuk Haklari Komitelerince dizenlenen sosyal, kdlturel, sportif,
egitsel cok yonlu faaliyetlere cocuklarin katilim saglayabilmesine yonelik calismalar yaratilecektir.
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Tedbir 733.1- 1.
madde

Tedbir 7541- 1.
madde

Tedbir 7542- 1.
madde

Tedbir 754 4- 1.
ve 2. maddeleri

Tedbir 780.4- 1.
madde

Tedbir 781.1- 1.
ve 4. maddeleri

Tedbir 782.1- 1.
madde

Tedbir 783.4-
1,2 ve 3.
maddeleri

Tedbir 805.6-
1,2 ve 3.
maddeleri

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Okul 6ncesi egitimde yaz egitimi uygulanacak, ders yili icerisinde okul 6ncesi egitime erisemeyen
cocuklarin yaz egitimine devam etmesi saglanacak ve boylece okul dncesi egitime erisim
artinlacaktir.

Engelli bireylere yonelik yeni glindizli bakim ve rehabilitasyon merkezleri hizmete acilacaktir.

Engelli bireylere yonelik yatili bakim kuruluslari bakim hizmetleri kalite standartlarina gére iyilestirme
programina alinacaktir.

Engelli Haklar Ulusal Eylem Plani (2023-2025) kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum temsilcilerine yonelik hizmetten yararlanmada engelliligin mani olmayacak sekilde hizmet
sunumunun saglanmasi ve hak temelli yaklasim konularinda egitim verilecektir.

Engelli Haklari izleme ve Degerlendirme Kurul toplantilari gerceklestirilecektir.

Sosyal amaclara 6zgtlenmis vakif eserlerinin vakfiye esaslari dogrultusunda yeniden islevlendirilmesi
saglanacak ve denetimler artirlacaktir.

Kultur yapilarinda blytk ve merkezi yapilardan makul baytkltk ve muhtelif yerlere dagilmis esnek
yapilara gecis saglanacak, kulttr merkezi tasarim ve yapimina yénelik yerlesim yeri buydkluga, nafus
projeksiyonu, mevcut kilttrel yapi envanteri gibi kriterler géz énline alinarak standart belirleme
calismasi yapilacaktir.

KitUphane etkinliklerinin ve atdlye calismalarinin sayisi arttirilacak, daha etkin sekilde organize
edilecektir.

Kamu Eliyle Yapilan Kultdr Yatirimlarina Destek Projesi usul ve esaslari gézden gecirilecek ve etkin
destekler saglanacaktir.

Kitdphanelerin yayginlastirilmasi konusunda yerel idarelerle isbirligi yapilacaktir

Yerel yonetimlerin, derneklerin ve vakiflarin kiltarimizin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi ve
kusaktan kusaga aktarilmasi amacina yonelik projelerine destek verilecektir.

Tarkiye Kaltur Yollari Festivalleri dUzenlenerek kiltlr ve sanatin bir veya birden cok alanini kapsayan
etkinliklerle genis kitlelere ulasilacaktir

Yasli bireylere yonelik giindtz bakim ve aktif yasam merkezleri hizmete alinacaktir.

Yasl bireylere yonelik yatili bakim kuruluslari bakim hizmetleri kalite standartlarina goére iyilestirme
programina alinacaktir.

Alzheimer alaninda ihtisaslasmis yatili tesis sayisi artirilacaktir.

AFETLERE DIRENCLiI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

Tedbir 838.2- 1.
madde

Tedbir 8431- 1.
madde

Tedbir 851.1- 1.
madde

Tedbir 851.2- 1.
madde

Tedbir 857.2- 1.
madde
Tedbir 858.3- 1.
madde

Tedbir 8731- 1.
madde

Tedbir
8803- 1. ve 2.
maddesi

Tedbir 881.2- 1.
madde

Tedbir 881.3- 1.
madde

Marmara Bolgesindeki afet ve acil durumlarda kullanilmasi planlanan gecici barinma alanlarinin
kesin tespiti yapilarak glincellenecek, belirlenecek bu alanlarda valilik ve ilgili belediye tarafindan
gecici barinma merkezlerinin altyapilarinin hazir hale getirilmesi ve imar planlarina islenmesi
saglanacaktir.

istanbul basta olmak Gzere riskli alan ilan edilen alanlarda mevcut durum analizleri yapilarak alanin
cevresel, sosyal, fiziki ve ekonomik yapi dzellikleri dogrultusunda déndstim calismalar yUratulecektir.

Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda iklim degisikligine ve afetlere karsi direncliligin
saglanmasina yonelik belirlenen énlem ve kriterler dogrultusunda yerlesme ve yapilasma kosullarina
iliskin usul ve esaslar gelistirilecek ve ilgili mevzuat yeniden dizenlenecektir.

imar planlarinin hazirlanmasina yénelik afet tehlike ve riskleri ile direnclilige dair analizlerde
kullanilacak veri altyapisinin olusturulmasina yonelik cografi bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Referans ve Ulusal Akilli Sehir Mimarisi (RUMI) cercevesinde akilli sehir standartlarinin
yayginlastiriimasi icin kapasite gelistirme calismalari yartttlecektir.

Kentlerde U¢ boyutlu sehir ve Uc boyutlu bina modellerinin Uretilmesine yonelik calismalar
yurGtalecektir.

Yerel dUzeyde hazirlanan kirlilik haritalari dikkate alinarak kaynak bazli azaltim planlari
hazirlanacaktir.

Belediye Su Kardesligi uygulamalari kapsaminda is birligi calismalarina devam edilerek belediyeler
arasinda bilgi ve tecribe paylasimi saglanacaktir.

4 Aralik Dinya Su Kayiplart Ganinde su kayiplari etkinligi ve calistayr dizenlenerek belediyeler
arasinda bilgi ve tecribe paylasimi saglanacaktir.

Atiklarin izlenmesi, raporlanmasi ve denetlenmesinin etkin olarak saglanabilmesi amaciyla veri
tabani olusturulacak, izleme sistemi gelistirilecek ve veri giris sistemleri uyumlu hale getirilecektir.

Atik yénetimine iliskin calismalarin verimliliginin artirilmasi icin egitim faaliyetleri yurtttlecektir.

ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

Tedbir 9421- 1.
ve 2. maddeleri

Tedbir 943.1- 1.
madde

Tedbir 947.1- 1.
madde

Kamuda stratejik yonetim kapasitesinin glclendirilmesi amaciyla egitim dokimanlari
hazirlanacaktir.

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerinin insan kaynagi yetkinlik analizi kapasitelerinin
artirilmasina yonelik egitimler dizenlenecektir

Kamu idarelerinin mali hizmetler birimi yéneticilerine yonelik bilgilendirme ve degderlendirme toplantisi
yapilacaktir.

Kamuoyunun ilgili kesimlerine yonelik kamu faaliyetlerinin tanitimina iliskin panel ve fuar
dUzenlenecektir.
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PROGRAMI

Ust
Politika
Belgesi

ORTA VADELi PROGRAM 2025-2027

Tedbir 9491-
1,2 ve 3.
maddeleri

Tedbir 951.1- 1.
madde

Tedbir 952.1- 1.
madde

Tedbir 953.1- 1.
madde

Tedbir 9532- 1.
madde

Tedbir 954.1- 1.
madde

Tedbir 955.3- 1.
madde

ilgili Bsltim/
Referans

Makroekonomik
Hedefler ve
Politikalar -
Blyume

Makroekonomik
Hedefler ve
Politikalar -
istihdam

Makroekonomik
Hedefler ve

Kamu idarelerinde dlzenleyici etki analizi kapasitesinin gelistiriimesine yonelik irtibat noktasi
olusturulmasi saglanacaktir.

irtibat noktalari dizenleyici etki analizinin koordinasyonu konusunda egitilecektir.

Taslak duzenleyici etki analizi raporlarini hazirlayan kamu idarelerinin intiyaclari dogrultusunda
calisma toplantilari yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandaslara standart bir sekilde sunabilmelerine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Basta blyUksehir belediyeleri olmak Gzere yerel yonetim personeline egitimler verilecektir.

Mevcut sorunlar tespit edilerek kent konseylerini daha aktif hale getirmek tzere mevzuat calismasi
yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin karar alma strecinde kadin, geng, yasli ve engellilerin bilgilendiriimesi ve
goruslerinin alinmasini temin edecek mekanizmalar gelistirilecektir.

Belediyelerin sunduklari hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve hizmetlerin sunumunda
maliyetleri disidrmek icin yontem ve araclarin gelistiriimesine yonelik bir analiz calismasi
yapilacaktir.

Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin arama, kurtarma ve midahale hizmetlerine iliskin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Lojistik, pazara yakinlik, nitelikli insan kaynagina erisim, tarim alanlarinin korunmasi gibi kriterler
dikkate alinarak Ulke dlcedinde sanayi blylime havzalari belirlenerek altyapisi hazir planli sanayi
alanlari genisletilecektir.

Ulasimda Net Sifir Emisyon Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Yesil Mutabakat Eylem Plani kapsaminda, ulasimda emisyon azaltimi ve sdrdurilebilirligin
saglanmasi, baglantisalligin artirilmasi konularinda projeler hayata gecirilecektir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Surdurtlebilir orman yonetimi cercevesinde orman varlidi korunup genisletilerek yeni yutak
alanlarin olusturulmasina devam edilecektir.

Kamuda bilisim hizmetlerinin gtivenli ve yenilikei kullanimina yénelik mekanizmalar gelistirilecek,
dis ticaret acigi verilen yazilim, donanim ve altyapi harcamalarinda tasarruf ve etkinlik
saglanacaktir.

EndUstri Bolgeleri, Organize Sanayi Bolgeleri, Kicik Sanayi Siteleri; hammaddeye erisim, lojistik,
enerji, demiryolu ve liman baglantisi tedarik zincirine uygun, cevre ve afet boyutu acisindan
strdurulebilir sekilde olusturulacaktir.

Marmara Bélgesi basta olmak Gzere afet riski ylksek bélgelerdeki yogunlugun azaltiimasi
amaciyla bélge disinda yeni endUstriyel gelisim alanlari ve lojistik hatlari olusturulacaktir.

Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek
amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gecirilecektir.

Bolgelerin sektorel ihtiyaclari cercevesinde kadinlarin ve genclerin istihdaminin artiriimasina
yonelik merkezi tematik bolgesel kalkinma programlari ve mali destek programlari
uygulanacaktir.

Savunma sanayii, yapay zekd, siber givenlik, temiz ve surdarulebilir enerji ile uzay teknolojileri
gibi stratejik alanlarda nitelikli isglict yetistirmeye yonelik kamu-Universite-6zel sektor isbirligi
programlari hayata gecirilecektir.

Calisma cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecedi beceriler ile aidiyet hissedecedi
meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gecirilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla harcamalar sistematik olarak
gdzden geciriimeye devam edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyac analizleri ve tasarruf anlayisi cercevesinde sistematik olarak
gdzden gecirilecek, ihtiyac fazlasi olan veya ekonomik 6mrint tamamlamis tasitlar tasfiye
edilecek ve zorunlu hallerle sinirli yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik goézetilerek yerli Gretim ile
cevreci araclara dncelik verilecektir.

Politikalar - Kamu

Maliyesi

Yapay zekd destekli muhasebe sistemleriyle mevzuata aykiri harcamalar tespit edilecek ve risk
odakli denetim altyapisi glclendirilecektir.

istanbul basta olmak tzere, afetlere karsi dayaniksiz yapi stokunun yenilenmesi icin hak

sahiplerinin beklentileri ve donistim alanlarinin dinamikleri dikkate alinarak kentsel déntdsim
calismalari strdtrdlecektir.



Ust
Politika
Belgesi

2024 — 2030 ULUSAL AKILLI SEHIRLER STRATEJiSi VE EYLEM PLANI

ilgili Bolim/
Referans

Ana Eylem 3;11,
13,15, 16,18 ve
21. maddeleri

Ana Eylem 6;
35, 36, 38, 39,
40, 41. ve 42.
maddeleri

Ana Eylem 7; 43.
madde

Ana Eylem 8;
46, 52. ve 53.
maddeleri

Ana Eylem 9; 59.
ve 60. maddeleri

Ana Eylem 11; 76.
madde

Ana Eylem 12;
81, 87, 92. ve 94.
maddeleri

Ana Eylem 13;
96, 97. ve 99.
maddeleri

Ana Eylem
15;111. ve 117.
maddeleri

Ana Eylem 16;
118, 120. ve 133.
maddeleri

Ana Eylem 19;
163. ve 164.
maddeleri

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerde bosluk analizleri yapilarak gelistirilmesi gereken alanlar belirlenecektir.

insan kaynagi kapasitesi gelistirilecektir.

Yerel yonetim 6zelinde akilli sehir hizmetlerinde gelistiriimesi gereken alanlarda egitim faaliyetleri
dizenlenecektir.

Kamu kurumu calisanlarina akilli sehir uzmanligr unvani kazandirilacaktir.

Akilli Sehirler Ekosistem Platformunun etkinligi arttirilacak ve yayginlastirilacaktir.

Ulusal ve yerel dizeyde Akilli Sehir Yonetisim Mekanizmasinda yer alan fonksiyonlardan sorumlu
paydas kurumlar belirlenerek Ulusal ve Yerel Akilli Sehir Organizasyonu olusturulacaktir

Belirlenen kurum ve kuruluslarda, bu alanda yapilacak calismalarda yer alacak uzmanlasmis birim
ve kisiler belirlenecektir.

Ekosistem paydaslarinin gértsleri dahil edilerek ortak bir bakis acisi ile yerel akilli sehir yonetisim
mekanizmasi ve organizasyonu tanimli hdle getirilecektir.

Sehir Katilimeilik Mekanizmalari olusturulacaktir

Kent sakinlerinin sehir ile ilgili verilen kararlarda s6z sahibi olmast icin katilimcilik mekanizmalari
(belediye internet sitesi, sosyal medya Gzerinden sehir ile ilgili bir karar ile ilgili oylamalarin
yapilmasi gibi) gelistirilecektir.

Daha seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi olusturmak amaciyla yerel yonetim bitcesi gibi
gelir gider verisinin yayinlanmasini saglayacak “Kente Katkim Portali” olusturulacaktir.

Portal Uzerinden, belediyeler tarafindan toplanan vergiler ve bu vergilerin kullanildigi belediyecilik
hizmetleri ve faaliyetler ile ilgili bilgi paylasiminda bulunulacaktir.

Sehirlerde akilli sehir donisiminin etkin bir yapida gerceklestirilebilmesi icin yerel yonetimler
tarafindan gelisim planlari hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehirler alaninda sunduklari hizmetlerin vatandas tarafindan élctlebilmesi
icin her yil Akilli Sehir Vatandas Algi ve Farkindalik Calismasi yurutulecektir.

Dezavantajli gruplarin 6zellikle hareket kisitligr bulunan bireylerin ihtiyac ve beklentileri tespit
edilerek, bu ihtiyac ve beklentilerini karsilayabilecek hizmet sunum kanallari hayata gecirilecektir.

Sehircilik Hizmetlerin erisilebilirlik seviyeleri degerlendirilecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Ulusal ve yerel dlcekte buyuk veri analizine konu olabilecek akilli sehir verileri tanimlanacak,
sehirlerin dncelikleri ve amaclari dogrultusunda akilli sehir verilerinden buayuk veri yaklasimi ile
fayda Uretilmesine yonelik kullanim senaryolari olusturulacaktir.

Acik akilli sehir verilerinin buyuk veri kapsaminda kullaniimasina yénelik ulusal ve yerel dlcekte
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Mevcut durum cercevesinde yerel yonetimlerden geri bildirim, énerilerin ve ihtiyaclarin strekli
alinmasini saglayacak Nesnelerin Interneti Yonetisim Mekanizmasi kurulacaktir.

Kent Bilgi Sistemi uygulamalarinin kullanimina iliskin egitim ve teknik destek faaliyetlerinin
yUrGtalmesi saglanacaktir.

Ulusal Kent Rehberi ve 1392 Belediyenin Kent Rehberi Uygulamalari tm belediyelerde
yayginlastirilacaktir.

Akilli Form uygulamasi yayginlastirilarak yerel yonetim uygulamalari yazilim gelistirme maliyetleri
azaltilacaktir.

Akilli Bina ve Isyeri Ruhsat Sistemleri gelistirilerek planlama, parselasyon, ruhsat sirecleri entegre,
seffaf ve erisilebilir bir yapiya kavusturulacak, ruhsatlarin tek merkezden planlara bagli bir sekilde
ilgili tim verilerin konsolide edilerek Uretilmesi saglanacaktir.

Mekansal planlama stireclerine yonelik semantik planlama modeli gelistirilecektir.

E-Plan Otomasyon Sistemlerinde yapay zekd tekniklerinden faydalanilarak Plan Zekési
gelistirilecektir

Plan Zekdasi Raporlama araci gelistirilerek mekansal planlama streclerinin etkinligi artirillacaktir.

Ulusal ve yerel katmanda acik veri politikalari, yénetisim mekanizmasi, araclari ve mevzuatina
iliskin farkindalik ve kapasite artirm faaliyetleri gerceklestirilecektir

Her yerel yénetimin kendi veri kiimelerinin veri denetimini yapmasi ve yUksek degerli veri
kimelerinin Acik Veri olarak éncelikli olarak yayinlanmasini saglayacak bir strateji plani
gelistirilecek ve uygulamaya konulacaktir.

Ulusal ve yerel 6lcekte dénglsel ekonominin desteklenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde atik yonetimine iliskin faaliyetlerin her asama icin etkin bir sekilde planlanmasi
ve akilli sehir cozdmleri kullanilarak etkin bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin kendi yetki alanlarinda yartttikleri tarimsal faaliyetlerin akilli tarim
uygulamalari ile daha efektif hale getirilmesine yoénelik calismalar hayata gecirilecektir.

Kent ici ulasimda sunulan araclar gelistirilecek ve bilgi paylasim forumlari kurulacaktir.

Kent ici ulasim alaninda hayati kolaylastirici entegre uygulamalar gelistirilecektir
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EYLEM PLANI

Politika
Belgesi

iKLiIM DEGIiSIKLIGINE UYUM STRATEJIiSi VE EYLEM PLANI

Ust

(2024-2030)

Politika
Belgesi

KADININ GUCLENMESI
STRATEJi BELGESI VE
EYLEM PLANI 2024-2028

Ana Eylem 20;

168, 170. ve 175.

maddeleri

Ana Eylem
21;177. ve 178.
maddeleri

Ana Eylem 24;

195, 196. ve 201.

maddeleri

Ana Eylem 25;
212. madde

Ana Eylem 29;
244y, 245, 248,
249, 252. ve 257.
maddeleri

ilgili Boltim/
Referans

Kent

Su Kaynaklari
Yonetimi
Biyolojik
Cesitlilik ve
Ekosistem
Hizmetleri

Turizm ve
Kulturel Miras

Ulasim ve
lletisim

Afet Risk
Azaltma

Yatay Kesen
Eylemler

ilgili Bolim/
Referans
Egitim - Strateji
4 - Faaliyet 4.1

Egitim - Strateji
5- Faaliyet 52

Saglk - Strateji
4 - Faaliyet 4.1
ve Faaliyet 4.2

Araclarin, yayalarin, toplu tasima gtzergéhlarinin, bisiklet yollarinin analizinde kent ici hareketlilik
ve erisilebilirlik analizlerinin yapilmasina yonelik yazilimlar gelistirilerek yerel yonetimlerde
yayginlastirilacaktir.

Mekansal plan degisikliklerinde Kent ici Ulasim Etki Analizlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Mevcut ve gelistirilecek olan Akilli Ulasim Uygulamalarini kullanacak belediyelerin teknik
kapasitesini artirmak ve guncel tutmak icin her yil en az bir adet egitimin verilmesi saglanacaktir.

Uzun donemli bisiklet paylasim sistemi yayginlastirilacak, elektrikli bisikletler ve skuterlarin kent
ici hareketlilikte kolay, erisilebilir ve ucuz bir sekilde kullanimi icin Gyelik sistemi gelistirilecektir.

Sehirlerde yasanan trafik sorunlarinin azaltiimasinda arac sahipliginin dtstrdlmesi ve sehir
sakinlerinin cevre dostu ulasim araclarina yénlendirilmesi saglanacaktir.

Kamusal alanlarda sanatsal niteligin artirilmasi saglanacaktir.
Yerel Yonetimler tarafindan Kultir Akademileri kurulacaktir.
Kulttrel kimligin korunmasi saglanacaktir.

Veri bilimi uzmanligr yayginlastirilacaktir. Yerel Yonetimler tarafindan akilli sehir uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik kurslar ve faaliyetler yurittlecektir.

Akilli kamu bina uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Akilli belediye uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Yerinde saglik uygulamalari gerceklestirilecektir.
Yerinde bakim uygulamalari gerceklestirilecektir.
Yerinde ruhsat uygulamalari gelistirilecektir.

Sanal mimari ve sehircilik programlari gelistirilecektir.

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kentlerin ve kentlilerin uyum kapasitelerinin ve direncliliginin artirilmasi.

Doda ile dengeli, iklim direncli, strdurtlebilir kentlesmenin saglanmasi.

Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestiriimesi ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Etkin bir doga koruma icin korunan alan miktarinin artirilmasi, tahrip olmus ekosistemlerin
restorasyonu ve yoénetim planlarina iklim degisikligine uyumun entegre edilmesi

Turizm ve kiltarel mirasla ilgili stratejik ve mekansal kararlarda iklim degdisikligine uyum konusunun
dikkate alinmasi ve yetkili kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi

Turizm ve kulttrel miras sektorinde iklim degisikligine uyum kapasitesi gelistirecek sosyal
altyapinin iyilestirilmesi

Ulasim ve iletisim alaninda iklim degisikligine uyum hedefi dogrultusunda planlama yapma
kapasitesinin gelistiriimesi

Ulasim ve iletisimde kritik altyapilarin direncliliginin saglanmasi

iklim kaynakli afetler esnasinda erisilebilirlik, iletisim ve tahliye olanaklarinin gelistirilmesiyle acil
durum yénetimi ve midahale kapasitesinin artirilmasi

Kapsayici ve duyarli iklim degisikligi ve afet direncliligine ulasmak icin kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve farkindalik yaratilmasi

iklim degisikligi ve afet direncliligi baglaminda istikrarh ve strddrilebilir yatinmlar yapilmasi
iklim degisikligine uyum konusunun tiim politika ve stratejilere entegre edilmesi

Karar verme sureclerini destekleyici bilgi birikiminin arttirilmasi ve iklim degisikligi ile ilgili uzmanlik,
egitim, bilgi tabani olusturma, izleme ve Ar-Ge calismalarinin arttirilabilmesi icin kurumsal
kapasitelerin gelistirilmesi

iklim degisikligine uyum konusunda vatandaslarin cézimiin parcasi olmasini saglayacak sekilde
bilgi, biling ve farkindaligin arttirilmasi, karar verme mekanizmalarina katilimin saglanmasi

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Okul 6ncesi editimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi egitim
mekanizmalari (etlt, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

Yaygin egitim kapsamindaki kurslarin dizenlendigi yerlerde cocuk bakim ve/veya oyun odalari
yayginlastirilacak ve denetlenecektir.

Kadinlarda saglk okuryazarhdinin gelistiriimesi amaciyla farkindalik ¢calismalari
gerceklestirilecektir.

Kadinlarin bagimlilikla micadele ve tedaviye basvurmalari kapsaminda glclenmeleri icin bilgi ve
farkindalik artirici etkinlikler dizenlenecektir.



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Ozellikle ne egitimde ne istihdamda olan kadinlarin insana yakisir is olanaklarina erisebilirligini
destekleyecek sekilde, degdisen isglclt piyasasinin ihtiyaclarina yonelik beceriler kazanmalari
amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari ile danismanlik faaliyetlerinden daha
fazla yararlanmalari saglanacaktir.

Ekonomi -
Strateji 2 -
Faaliyet 21

Kamu ve 6zel sektorln kadin erkek esitligini destekleyen uygulamalarinin gortnurlikleri

artinlacaktir.
Ekonomi -

Strateji 3 -
Faaliyet 32,
Faaliyet 3.3 ve
Faaliyet 34

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve siddetle micadele kapsaminda
isyerlerinde siddete sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi icin farkindalik artirma calismalari
yapilacaktir.
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KADININ GUCLENMESI

Engelli, siddet magduru, gecici/uluslararasi koruma altindaki kadinlar ile afetlerden etkilenen
kadinlarin mesleki gelisimine ve istihdama katiimina yonelik egitimler artirilacak, isgict
piyasalarina girislerinin kolaylastiriimasina yonelik calismalar yapilacaktir.
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o Po!ltlka ilgili Bslim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Belgesi .

2024-2028 iISTANBUL BOLGE PLANI

Stratejik Oncelik 1, Hedef 11: Kentsel
hizmetlerin yasam kalitesini artiracak
sekilde akilli sehir yaklasimiyla
teknolojik donlsimua saglanacaktir,

Stratejik Oncelik 2, Hedef 21: Kentte
yenilenebilir enerji Uretimi tesvik
edilecek, tum kentsel faaliyetlerde
ve sektorlerde enerji verimliligi

ve yenilenebilir enerji kullanimi
artirilacaktir.

Stratejik Oncelik 2, Hedef 2.2: Kentin
dogal kaynaklari korunacak ve verimli
kullanimina yonelik strdartlebilir
kaynak yonetimi saglanacaktir.
Stratejik Oncelik 2, Hedef 2.3: Tim
kentsel faaliyetlerde atik Gretiminin
ve dogal kaynaklarin tiketiminin
azaltiimasina yonelik déngtsel
ekonomiye gecis saglanacaktir.

Stratejik Oncelik 2, Hedef 2.4: Yesil
ekonomiye gecisi destekleyecek

farkindalik artirilacaktir.
Stratejik Oncelik 4 Hedef 41: Yaratici

topluluklar gelistirilerek, sektordeki
aktoérler guclendirilecektir.

Stratejik Oncelik 4 Hedef 4.6: Kent
genelinde yaratici endUstrilere yonelik

ve bunlarin istanbullular ile iliskisi
artirilacaktir.

sekilde toplumda ve sektoérlerde bilgi ve

mekansal kullanimlar yayginlastirilacak

Kentsel hizmetlerin teknolojik donisimu ve akilli sehircilik uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Akilli sehircilik uygulamalarinin erisilebilirligi ve uygulamalari kullanan
kisi sayisi artirllacaktir.

Kentsel hizmetler ve altyapi ile ilgili verinin, akilli ¢ézimlerin Gretilmesine
ve hizmetlerin entegrasyonuna yoénelik paylasilacagi sistemler
gelistirilecektir.

Toplumun akilli sehircilik uygulamalarina katilimi desteklenecek, egitim
ve geri bildirim mekanizmalari olusturulacaktir.

Kamuya ait yapilar ve kamusal acik alanlarda enerji verimliligi sinifi bir
plan dahilinde yUkseltilecektir.

Yiksek karbon salinimini gerceklestiren sektorler basta olmak Gzere,
kentte yenilenebilir enerji kullanimi tesvik edilecektir.

Kent genelinde geri kazanilan su artirilacak, suyun geri dontsimu tesvik
edilecektir.

istanbul atik envanteri platformu olusturulacaktir.

istanbul dénglsel ekonomi eylem plani hazirlanacak ve hayata
gecirilecektir.

Kaynaklarin bilincli kullanimi ve atiklarin geri déntstimune yonelik, yesil
ekonomi yaklasimiyla toplumda bilgi ve farkindalik artiracak calismalar
gerceklestirilecektir.

Cocuk ve genclerin yesil donistme dair bilgi ve farkindaliklarini
artiracak uygulamali egitim programlari hayata gecirilecektir.

Topluluklara ve sivil toplum orgutlerine yonelik kapasite gelistirme
calismalari yUratalecek ve meveut ag yapilarinin etkinlikleri artirllacaktir.

Farkli yaratici topluluklarin etkilesimleri artirilacak ve is birligi
gelistirmeleri saglanacaktir.

istanbul'un tim ilcelerinde kittphane sayisi artirilacaktir.

Ust Politika |; : o T
ligi /Referans Verilen Gérev/lhtiyaclar

1/100.000 OLCEKLI iISTANBUL

CEVRE DUZENIi PLANI

Kiyilarda kamu kullanimlarinin arttirilmasi

Hedef 3, Ana Strateji 4. Yerlesmelerin Yasam Destek

Sistemlerine ve Hassas Ekosistemlere Duyarli

Kiyi alanlarini tehdit eden kullanimlara izin verilmemesi

Gelismesini Saglamak- Kiyi alanlarinin ‘Kamu Yarari

ilkesi’ Esas Alinarak Degerlendirilmesi

Hedef 3, Ana Strateji 4. Yerlesmelerin Yasam

Kiyrile ic kesimlerdeki ekolojik koridorlarin olusturulacak
buyuk kentsel yesil alanlarla iliskilendirilmesi

Gunes enerjisi potansiyelinin enerji kaynagi olarak
degerlendirilmesi

Destek Sistemlerine ve Hassas Ekosistemlere

Duyarl Gelismesini Saglamak- Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan Yararlanma Duzeyinin Arttirilmasi

insan faaliyetleri esnasinda harcanan enerji miktarinin
ve enerjinin tlketilmesinden dolayi ortaya cikan atiklarin
azaltiimasi
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Hedef 3, Ana Strateji 5. Afetlere Karsi Duyarli Kentsel
Gelismeyi Saglamak

Hedef 3, Ana Strateji 6. Yerlesmelerin Tarihsel-Kulturel
Degerlere Duyarli Gelismesini Saglamak

Hedef 3, Ana Strateji 7. Ulasim Kararlarini Plan Kararlari
ile Uyumlu Olarak Gelistirmek

Hedef 3, Ana Strateji 9. iklim Degisikliginin Uzun
Dénemli Etkileri Dikkate Alinarak, iklim Degisikligine
Adaptasyon ve Zarar Azaltma Konularinin Mekansal
Planlarla iliskisini Kurmak

Hedef 4, Ana Strateji 1. Yerlesim Alanlarinda Mekansal
Kaliteyi Yukseltmek

Hedef 4, Ana Strateji 2. Cevre Kirliligini Onlemek-
Gurdlta Kirliliginin Onlenmesi

Hedef 4, Ana Strateji 2. Cevre Kirliligini Onlemek- Atik
Yénetiminin Etkinlestirilmesi

Hedef 4, Ana Strateji 2. Cevre Kirliligini Onlemek -Su
Kirliliginin Onlenmesi

Hedef 4, Ana Strateji 2. Cevre Kirliligini Onlemek -Hava
Kirliliginin Onlenmesi

Hedef 4, Ana Strateji 2. Cevre Kirliligini Onlemek
-Toprak Kirliliginin Onlenmesi

Hedef 5, Ana Strateji 2. Sosyal Adaleti ve Kentle
Butunlesmeyi Saglamak- Ekonomik, Sosyal ve Saglik
Yénunden Yoksunluk icinde Bulunan Dezavantaijli
Kesimin Desteklenmesi

Hedef 6, Ana Strateji 2. islevsel Metropoliten Bélge
icindeki Planlama Kararlarini Istanbul Biytksehir
Belediyesi'nin Onclliginde Belirlemek

Kiyilarda yer alacak kullanimlarin, kiyilardaki dolgu ve
aldvyon alanlarinin deprem sirasindaki zemin davranis
ozellikleri, tsunami tehlikesi, zemin sivilasmasi gibi
faktorler géz 6ntinde bulundurularak belirlenmesi

Afet riskleri acisindan sorunlu bélgelerde yapi ve nifus
yodunlugunun dasutk tutulmasi

Istanbul'un sahip oldugu tarihi ve kiltirel dokusu,
evrensel kimligi, peyzaji, kentin simgeleri ve siluetini
korumaya yonelik calismalarin yapilmasi

istanbul'un geleneksel kent dokusunun; sanayi, imalat,
depolama gibi tarihi dokuyla uyumlu olmayan tahrip
edici fonksiyonlardan arindirilmasi

Oncelikle araclarin degil insanlarin ekonomik ve hizli
ulasiminin saglanmasi

Kentin merkez bolgelerindeki arac trafigi sinirlandirilarak,
yaya ve bisiklet ulasiminin desteklenmesi

iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasinda etkili
olabilecek arazi kullanim kararlarinin gelistirilmesi

Plansiz ve sagliksiz gelismis yerlesim alanlarinin mekan
standartlari ylkseltilerek planli ve dizenli yerlesim
alanlarina dondsturdlmesi

Tarihi konut alanlarinin; doku, fonksiyon ve 6zgin
ozellikleri korunarak, sihhilestirilmesi

Konut alanlarinin fiziki déntsim surecine sosyal boyutun
kazandirilmasi

Yapilasmada mimari estetigin ve yerel mimarinin dikkate
alinmasi

istanbulda yasayan tiim kesimleri kentle bittnlestiren
kentsel donati alanlarinin ve kamusal acik alanlarin kent
butunu icinde yeterli, dengeli ve kaliteli hale getirilerek;
kentsel hizmet ve firsatlardan toplumun tdm kesimlerinin
yararlanabilme olanaklarinin arttirilmasi

Kentin disuk olan teknik ve sosyal donati dizeyini
yukseltecek kamu—6zel sektor isbirliklerinin gelistiriimesi

Kent bltdnlne hizmet verecek spor merkezleri, kalttr
merkezleri, eglence ve sergi mekanlari, mizeler, arsivler
ve saglik merkezlerinin olusturulmasi

Otoyol ve ekspres yollar ile demiryolu kenarlarinda
kademeli bitkilendirme vb. uygulamalarla gurdltt
engelleyici perdelerin olusturulmasi

Kati atik tesislerinin etkinliginin artirilmasi

Katr atiklarin toplanma, depolanma ve geri kazanim
oraninin arttirilmasi

Kentsel yerlesim ve gelisme alanlarinda kanalizasyon
sisteminin tamamlanmasi

Kentsel yesil alanlarin ve agdaclandirmanin arttirilmasi

Atik su desarjlari ve atik dékulmesi gibi toprak kirliligine
yol acan faktérlerin engellenmesi

Ekonomik yardima ihtiyac duyan kesimlerin
olusturulacak sosyal ve ekonomik projelerle
desteklenmesi

Engellilerin ve tim dezavantajl gruplarin sosyal yasama
uyumu ve katilimi icin pozitif ayrimeilik unsurlari da
iceren ozel projelerin gelistirilmesi

Cocuk, genc ve yaslilarin sosyal ve kiltdrel faaliyetlere
katilabilmesi icin kentteki sosyal donati alanlarinin
arttiriimasi

Planlama faaliyetlerinin “imar planlama” boyutuyla
sinirh kalmamasi; yénetim, isletme, ekonomik, sosyal,

finansman ve zamanlama boyutlarini da iceren stratejik
yaklasimin benimsenmesi

Plan hazirlama sureclerinde ilgili tim gruplarin daha
etkin katilim olanaklarinin gelistirilmesi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

5.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Beylikdizi %

Belediyesi

Mevzuat analizinin ciktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Urdn ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen Urdn ve hizmetler asagidaki tabloda belirli faaliyet alanlari altinda toplulastinimistir. Faaliyet alanlari
ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi, amac ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi acisindan
yonlendirici bir rol oynamistir.

Afet Bilinclendirme Faaliyetleri

Afet Yonetimine Yonelik Hazirlik Calismalari

Akilli Sehirler ve Afet Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Belediye insaat isleri

imar Uygulamalari Calismalari

Kamusal Alanlar Aydinlatma Hizmetleri

Kentsel Altyapi, Ustyapi Calismalar

Kentsel Dontstm Faaliyetleri

Kentsel Planlama Hizmetleri (Mekansal Strateji Planlari, Master-Vizyon Planlari ve Kentsel Tasarim/Déntstm Konsept
Planlarr)

Kentsel Tasarim, Kent Estetigi ve Kamusal Alan Uygulamalari

Numarataj Hizmetleri

Parklar, Refujler, Yesil Alan Uygulamalari

Proje Tasdik ve Yapi Ruhsati Faaliyetleri

Riskli Yapilarin Tespitine Yonelik Calismalar

Ulasim ve Trafige Yonelik Faaliyetler

Yapi Kullanma ve Denetim Faaliyetleri

Yol Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

Cevre Koruma ve Farkindalik Yaratma Hizmetleri

Geri Dontstm Faaliyetleri

Hayvan, Cevre ve Halk Sagligi Faaliyetleri

S S Kati Atik Hizmetleri

!nsqn Saghgi Kirlilik Unsurlarina Yonelik Denetim Hizmetleri

ile Toplumsal T ;

Esenlige iliskin Kurumsal ve Kamusal Alanlarin Temizligi Hizmetleri

Faaliyetler Mabetler ile Saglik, Egitim, Kaltar Tesig ve Binalarinin Yapim, Bakim ve Onarimi
Sihhi ve Gayrisihhi Miessese Ruhsat Isleri

Sokak Hayvanlari Hizmetleri

Zabrita Denetim Hizmetleri

Belediyenin Is ve Islemlerinin Ic Denetiminin Saglanmasi
Belediyenin Karar Organlarina Yonelik Strecleri Yonetmek
Belediyenin Mali Yapisini Guglendirecek Faaliyetler
Birimlerarasi Koordinasyon ve Yonetim Kultlrld Faaliyetleri
Donanimsal ve Yazilimsal ihtiyaclarin Karsilanmasi

E-Devlet Uygulamalarinin Gelistirilmesi

EBYS ve CBS Hizmetleri

L e llletnater | Fiziki ve Dijital Arsiv Hizmetleri

Y6netisim : ic ve Dis lletisimi Artirmak, Taninirlik Calismalari Yapmak

ve inovatif inovatif ve Teknolojik Girisimcilik Faaliyetlerinde Bilinclendirme
Faaliyetler insan Kaynagi Yetkinligini Artirmaya Yénelik Faaliyetler

Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri

Kent Bilgi Sistemi (KBS)

Kent ve Belediye Hizmetlerine iliskin Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi
Kurumsal Aidiyeti ve Motivasyonu Artirma Faaliyetleri
Sureclerin Yalinlastiriimasina Yonelik Calismalar

Tasinmaz Yonetimi, Kiralama ve Satin Alma i$lemlerini YurGtmek
Tam Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Annelere Yonelik Faaliyetler

Beslenme Destekleri

Cocuklar ve Genclere Yonelik Faaliyetler,

Dezavantajli Gruplara Yénelik Faaliyetler

istihdamin Gelistirilmesi Faaliyetleri

Kent ve Belediye Faaliyetleri Tanitim Hizmetleri

Sl el el Kaltarel Hayatin Zenginlestirilmesi, Kultdrel Degerlerin Yasatilmasina Yonelik Faaliyetler
ve Sportif Kuttphane Hizmetlerinin Yuratilmesi

Faaliyetler Meslek Edindirme Faaliyetleri

Mize Hizmetlerinin Yarattlmesi

Nikah islemlerinin Yaratulmesi

Psikodestek Faaliyetleri

Sosyal Yardim Hizmetleri, Sosyal Destek Hizmetleri, Yasli ve Engelli Bakim Hizmetleri
Spor Okulu Hizmetlerinin Verilmesi

Toplumsal Esitlik Calismalari

Afet ve
Kentlesmeye
lliskin Faaliyetler
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5.6. PAYDAS ANALIZi

Belediye yonetimleri icin en dénemli ve vazgecilmez unsurlardan biri, katihmciligin saglanmasi, vatandaslarin
ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin karar verme sUreclerine dahil edilmesidir. Bu anlamda, Stratejik Planlar
acisindan paydas goris ve onerileri, katilimciligi saglamanin en énemli araclarindan biridir.

Belediyemizin etkilesim icerisinde oldudu taraflarin stratejik planla ilgili goértslerinin alinmasi ile belediye

hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar dogrultusunda sekillendiriimesi, stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi ve basari duzeyinin artirilmasi amaclanmistir,

Paydaslar, belediyenin proje, faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dodrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, ic ve dis paydaslar

olarak sinifftandiriimistir:

ic paydaslar; belediyemizden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardan
olusmustur.

Dis paydaslar; belediyemizin sundugu faaliyet ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardan olusmustur.

Paydaslar tespit edildikten sonra 6nem ve etki dereceleri belirlenmis ve bu cercevede dis paydaslar 2 kategoriye
ayrilmistir. Bu ayrim;

e Birinci Kategori; birlikte calisilacaklar ve calismalara dahil edilecekler
o |kinci Kategori; bilgilendirilecekler ve izlenecekler

olarak yapilmistir.

Paydaslarin, fikir, oneri ve degerlendirmeleri anket yéntemiyle alinmistir.

ic Paydas Analizi

Ic paydas analizi, belediye meclis Gyeleri dahil calisanlar
Uzerinde yapilan anket sonucu ortaya cikmistir. Stratejik
planin hazirlanmasinda, kaliteli hizmet sunacak ortami

Beylikdiizii Belediye Baskanligi ic Paydas Listesi

hazirlayabilmek ve hazirlik calismalari esnasinda yol 1 Ust Yonetim ¢ Paydas
gosterici olmasi acisindan  calisanlarin BeylikdlzU 2 Belediye Meclisi ic Paydas
Belediyesi ile ilgili kanaatlerini tespit etmek amaciyla ' '
anket ¢calismasi yapilmistir 3 Belediye Encimeni Ic Paydas
331 kisinin katilim sagladigi ic paydas calismalarinda A Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas
katilanlarin %49'u kadin, %48’ erkektir.

5 Belediye Personeli ic Paydas

Calismaya katilanlarin %48' 35-44 yas araligindadir
ve en buyuk katilim bu yas grubuna aittir. Bu yas grubunun ardindan 45-54 yas grubu ve 25-34 yas grubu
gelmektedir.

Belirtmek 55-64 65+ 18-24
Istemiyorum
3%

Erkek
48%
Kadin
49%




YARININ 6NCUSU
BEVLiKDUZO

Beylikduzi %

Belediyesi

Yapilan analizler sonucunda personelin genel anlamda is yeri olarak belediyeden memnuniyet orani %874't0r.
%4.7'li bir kesim ise is yerinden memnun olmadigini belirtmistir.

Ayrica personelin %85,2'si kendini bir sene sonra da bu kurumda calisiyor olarak gérmektedir.

Yapilan analizler 6ncelikle 3 ana baslik altinda incelenmistir. Kurum ici aidiyet, takim ruhu ve de isbirligi ve
dayanisma konularinda personelin fikirleri sorulmustur.

(Kigi Sayisi) 140

120
100
a0
&0
40
. I I I I I
0 | RS
Cok Yuksek Yilksek Orta Dasik Cok Dusuk Fikrim Yok
m Kurum igi Aidiyet 52 112 103 35 24 5
B Takam Ruhu 54 83 118 38 26 2
B isbirligi ve Dayamsma 57 88 113 38 33 2

ic paydaslarin,

Kurumici aidiyet (%49,54), takim ruhu (% 44,41),is birligi ve dayanisma (%42,90) yonlerinden dederlendirmelerinde,
Uc dederlendirme de %40-%50 bandinda iyi ve cok iyi oranlarina ulasildigr gérdlmektedir. Bu anket verilerine
gore, kurum personelimizin yaklasik yarisinin aidiyet duygusu, takim ruhu ve is birligi ile dayanisma agisindan
memnun oldugu sdylenebilir. En dikkat ceken ise bu degerlendirmeleri “Orta” olarak dederlendirenlerin sayisidir.
Bu ylUzden kurum ici aidiyeti, takim ruhunu, isbirligi ve dayanismayi arttirmak icin calismalar yapilmalidir.

o Kurum acisindan bakildiginda personelimizin genel olarak is yerinden memnun oldugu gértlmektedir. Bununla
ilgili olarak calisanlarimiz, kendilerini bir sene sonra da kurumumuzda calisacaklarini dngodrayorlar.

o Personelimiz yoneticilerine is ile ilgilikonularda danisabilecegine givenmektedir. Ayrica yeni fikirler konusunda
tesvik edici yoneticilerin bulundugu goérilmektedir.

e Personelimiz isini yaparken faydal bilgiler ve deneyimler elde ettigini belirtmistir. Is hakkinda personelden
beklentilerin neler oldugu hakkinda net bilgilendirmeler sayesinde personeller isle ilgili stresle basa ¢cikabilecek
dlzeyde oldugunu belirtmislerdir.

o Personelimiz belediyemizin halka karsi verdigi hizmetten memnundur ve eksik hizmet verilmedigini
distnmektedir.

e Personelimiz is yerindeki buro/kirtasiye malzemelerinin uygunlugundan memnun durumdadir. is arkadaslari
ile uyumlu calisma konusunda da personelimizin Ust seviyede oldudu gortlmektedir. Fakat fiziksel ortamdan
rahatsizhidini belirten %20'lik bir kesim bulunmaktadir.

o Bazi donemlerde is yodunlugundan ve burokratik islemlerden dolayi aksamalar yasandidr belirtilmektedir.
Katki ve basarilarin uygun sekilde takdir edilmesine daha cok 6nem verilmesi gerektigi gortlmektedir. Ayrica
calisanlara kariyer firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler de cogaltilmalidir.
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Birinci Kategori Dis Paydas Analizi
Birinci Kategori Dis Paydaslar

Birinci derece dis paydaslardan calismalara katilanlarin %70'i belediye hizmetleri hakkinda iyi veya tam
anlamiyla bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Belediyenin tim hizmetlerinden genel olarak memnuniyet gorilarken
yol, kaldirim ve asfaltlama hizmetlerinden, zabita hizmetlerinden, sivil toplum kuruluslariyla iliskilerden, saglik
hizmetlerinden, kultdr ve sanat etkinliklerinden ve genclik ve spor hizmetlerinden en Ust dizeyde memnuniyet
bulunmaktadir.

Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Osnl:::slllk Paydas Adi ic Paydas / Dis Paydas / Miisteri Neden Paydas?

Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle

1 Halk Musteri (Yararlanici)
yararlanicilardir

Hizmetin Uretilmesini dolayli etkiledikleri icin

2 Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas ds paveast

Kamu Kurumu Niteligindeki Hizmetin Uretilmesini dolayli etkiledikleri icin

3 Meslek RIGREIeer dis paydastir
. Hizmetin Uretilmesine dogrudan ya da dolayl
4 Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas ity serledlldlen Tsin el 6 payelass
5 Muhtarlar Dis Paydas Hizmetin Gretilmesini dolayli etkiledikleri icin
dis paydastir

6 Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas Hizmetin Gretilmesini dolayli etkiledikleri icin
7 ' dis paydastir

7 Belediye Personeli ic Paydas Hizmeti Gretmekle gorevli olduklarindan ic

paydastir

‘ Hizmeti planlama, organize etme, kontrol
8 Belediye Meclisi lc Paydas etme, orgltleme ve koordinasyon gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle ic paydastir

Hizmetin Uretilmesini dolayli etkiledikleri icin

9 Ozel Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas e —

Hizmeti planlama, organize etme, kontrol
10 Ust Yonetim Ic Paydas etme, orglUtleme ve koordinasyon gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle ic paydastir

11 Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas

12 Belediye Encimeni ic Paydas



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

ikinci Kategori Dis Paydaslar

Anket calismalarina katilan ikinci kategorideki 182 dis paydas katiimcisint %50'si erkek, %47'si kadindir. %3
ise cinsiyet belirtmemistir.

Belirtmek
60 yasve Usti 17 yag ve alti i = g o
10% 11% stemiyorum
18-20 3%
4%
50-59
10%
21-29
12%
Erkek
Kadin 50%
47%
40-49
24%
30-39
29%

30-39 yas arahdi ve 40-49 yas araligindaki katilimer sayilari en fazla katilimeilarin oldugu yas gruplari olarak
gdze carpmaktadir. 18-20 yas araligindaki katilimei sayisi haricinde diger yas gruplarindan katilimeilar %10 ve
Uzerinde katilim gdstermislerdir.

Basarisiz
ok Basarisiz
Orta & ¥

1% 3%
7% \
BeylikdlzlU Belediyesi personelinin ikinci derece ‘

paydaslara karsi yaklasimlari %89 oraninda
basarili  ve c¢ok basarili olarak goéralmistar.
Bu yuUksek orani korumak ve de %4 oraninda
istenmeyen deneyimler yasamis paydas oranini | Basanl
daha asagiya cekmek dnemlidir. 35%

Cok Basanili
54%

Ayrica bu dis paydaslar agirlikli olarak konser ve tiyatro alanlarinda etkinlikler gormek istemektedir.

Genclik ve spor hizmetleri basta olmak Uzere kdltdr ve sanat organizasyonlarindan, kadin, cocuk ve yaslilara
yonelik hizmetlerden, egitim hizmetlerinden ve de halkla iliskilerden memnuniyet Ust dlzeydedir. Ayrica kres
hizmetleri de yararlanicilar tarafindan begenilmektedir. istihdama yénelik hizmetlerin gelistiriimesi gerektigini
dUstnen dis paydaslar, temizlik ve kati atik toplama, zabita hizmetleri, yol, kaldirim ve asfalt hizmetlerine daha
fazla odaklaniimasi yéninde gorts belirtmislerdir.
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5.7. KURULUS iCi ANALiZ

Organizasyon Semasi
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insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Mudurlik

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

2025-2029 Stratejik Plan Genel Bilgiler-Mevcut Durum Analizi

Stratejik Plan Konusu

insan Kaynaklari
Analizi Temel Bilgiler

Fiilen Calisan Personel
Sayisi

Personel Egitim
Durumlari Bazinda
Dagilimi (%)

Personelin Yas
Gruplari Bazinda
Dagilimi (%)

Personelin Kidemleri
Bazinda Dagilimi (%)

Personelin ikametleri
Bazinda Dagilimi (%)

Gerekli Belge Adlari

YARININ 6NCUSU

BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Memur Kadrolari Toplami
Surekli isci Kadrolari Toplami

Meclis Tarafindan Onaylanmis Toplam Mevcut Kadro
(Memur)

Meclis Tarafindan Onaylanmis Toplam Mevcut Kadro (isci)

Memur (Sézlesmeli Dahil)
isci (Gecici Dahil)

Belediye Personeli (Beylikdiizi Belediye A.S)
Toplam
Toplam
Toplam
Toplam
oiger |

Toplam

Dolu Kadro
Bos Kadro
Dolu Kadro
Bos Kadro

430
56
287
387
68
1.606
2061
673
553
277
558
2061
372
765
674
250
2061
870
578
323
290
2061
1.620
93
156
61
131
2061
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Kurum Kiiltiira Analizi

Kurum kalttra analiziile belediyemizin, katilimeilik, is birligi icerisinde calisma, bilginin yayilimi, 6grenme imkéani ve
kapasitesi, kurum ici iletisim, paydaslarla olan iliskileri, degisime aciklik, stratejik yonetim konularindaki durumu
ortaya konmustur. Buna gore, ortaya cikan sonuclar su sekildedir:

Katihm

Calisanlarin karar alma sureclerine katilim dizeyi cok yUksektir.

Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varhigi yiksek dizeydedir.
Ust yénetimin katilimciligr destekleme dizeyi cok yiksektir.

Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine aciklik dizeyi yUksektir.
Calisanlarin takim calismasina yatkinlk dizeyi yeterli derecededir.

Isbirligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik dizeyi orta derecededir.

Birimler arasi koordinasyonun etkililik dizeyi ortalama dlzeydedir.

Bilginin yayilimi

Bilginin paylasiimasini ifade eden aciklik dizeyi cok yUksektir.

Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme dizeyi yuksektir.

Karar alma streclerinin yeterli bilgiyle desteklenme duzeyi cok ylksektir.

Ogrenme

Surekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yénetiminin varligr ortalama derecede goérilmektedir.

Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecribelerini paylasmalarina imkan veren mekanizmalarin varhigi yiksektir.
Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi yuksektir.

Kurum ici iletisim

Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu yeterli durumdadir.
Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik dUzeyi yUksektir.

Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varhdi ylksektir.
lletisim mekanizmalarinin katilim ve isbirligini destekleme dizeyi cok yuksektir.
Paydaslarla iliskiler

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma sureclerinde ilgili paydaslarin sGrece dahil edilme dizeyi yeterli dizeydedir.
Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme dizeyi ortalama dizeydedir.

Degisime acgiklik

Yeni fikirlerin ve farkli goruslerin desteklenme dlzeyi ylksek derecededir.

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gére konumlanma dizeyi yeterli derecededir.
Var olan kurallarin degisimi destekleme duzeyi yuksektir.

Calisanlarin karar ve inisiyatif alma duzeyi ylksektir.

Stratejik yonetim

Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi stireclerindeki sahiplik dizeyi cok yiksek seviyededir.
Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma dizeyi cok ylksek seviyededir.
Calisanlarin stratejik plana yoénelik sorumluluklarina iliskin farkindalik dizeyi yiksek seviyededir.



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Fiziki Kaynak Analizi

Kiralamasi Yapilan Yerler

Agiklama

ATM Yeri 16
Bilboard ve Panolar 697
Bina 1
Bife / Cay Bahcesi ®
Dukkan 17

Fotograf ve Video Cekim

7 Kafeterya / Cay Bahcesi
Dukkanlar ve Otoparki (Liman)
Otopark alani

10 Park alani

11 Spor Tesisi

12 Santiye Alani

13 Yasam Vadisi 1.Etap

4 Yasam Vadisi 2.Etap
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Belediye Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler

N

10

11

12

13

14

15

16

N

18

19

21

N

23
24

25

27

29

31

32

33

Ahsap Baskanlik Konutu

Belediye Hizmet Binasi

Belediye Kres ve Adnan Kahveci
Mahallesi Muhtarligi

Bina
Bina
Dini Tesis
Kafeterya

Kafeterya+Cay Bahcesi
Kres Binasi

Pazar Yeri

Planetaryum

Yore Evleri

ZUlfu Livaneli Sanat Merkezi
Belediye Ek Hizmet Birimi
Belediye Hizmet Binasi

Genclik Merkezi

llce Emniyet Mudarlagu
Beylikdlzl Subesi

Belediye Hizmet Binasi
Beylicium Is Merkezi

Ek Hizmet Binasi

uy]
®
)
Q
~<
9
I
<5
3
9]
—+
@
)
Q
)

Belediye Hizmet Birimleri ve Is
Merkezi

Dukkan
Dukkan

Kultar Merkezi

Muhtarlik ve Belediye Hizmet
Birimi

Sosyal Tesisler
Dukkan

izci Kampi Binasi
Kres Binasi

Muhtarlik Binasi
Temizlik ve Santiye Binasi

Eski Gurpinar Mahalle Muhtarhgi

Gurpinar Koy lci Ek Hizmet
Binasi

A. Kahveci
A. Kahveci
A. Kahveci
. Kahveci

. Kahveci

. Kahveci
A. Kahveci

. Kahveci
. Kahveci
. Kahveci
A. Kahveci
A. Kahveci
A. Kahveci
Baris

Baris

Baris

BuyUksehir
Buyuksehir

Buyuksehir

Buyuksehir
Cumhuriyet

Cumhuriyet
Cumhuriyet
Cumhuriyet
Cumhuriyet
Cumhuriyet

Cumhuriyet
Dereagzi
Dereagzi
Dereagzi

Dereagzi
Dereagzi
Gurpinar

Gurpinar

Kisla Cad. Erdemli Sokak (128 Ada
3 Parsel)

Alemdag Cad ile Osmanl Cad.
(1851 Ada)

Erenler Cad. Beygen Sok. ile EylUl
Sok. kesisimi (973 Ada 1 Parsel)
Kisla Caddesi ile Uludag Caddesi
Kesisimi

Blyukdere Cad. (1501 Ada 15
Parsel Guneyi Park)

Kisla Cad. Cankaya Sokak (634
Ada 8 Parsel)

Zafer Cad. Emirgan Sokak

Yavuz Sultan Selim Bulvari ile
Baglik Cad. kesisimi (1851 Ada)

Kayisdagi Cad. Kisla sok. (634
Ada 7 Parsel)

Erenler Cad. (974 Ada 24 Parsel)

Kayisdagi Cad. Kisla sok. (634
Ada 7 Parsel)

Erenler Cad. (974 Ada 24 Parsel
yant)

Kustepe Cad. Ihlamur Sok. (1646
Ada 9 Parsel Dogusu park ici)

Egitim Vadisi Bulvari (134 Ada 19
Parsel)

Cemal Kutay Cad. Kayin Sok. (143
Ada 37 Parsel)

Baris Mahallesi Zafer Caddesi
(160 Ada 11 Parsel)

Baris Manco Sok. (868-869
Parsel)

Enver Adakan Cad. No:2 (1016
Parsel)

Belediye Cad. (1015 Parsel)

19 Mayis Cad. (501 Ada 3 Parsel)
Ali Talip Ozdemir Cad. Ségut Sok.
Atattrk Bulvari (188 Ada 2 Parsel)

Camlik Cad. Aytekin Kotil Sok.
(1008 Parsel)

Camlik Cad. (650 Ada 5 Parsel)

Cumbhuriyet Cad. Hanimeli Sok.
(688 Ada 1 Parsel)

Atatirk Bulvart No:11

Cumhuriyet Cad. Mehmetcik Parki
ici (1134 Parsel)

Cami Sok. No:3 (3085 Parsel)

Mithatpasa Cad. Gulben Sok.
(1676 Ada 14 Parsel)

Zerafet Sokak

Karacaoglan Cad. No:3 (679 Ada
2 Parsel)

Kevser Sok. No:12 (1671 Ada 12
Parsel)

AMenderes Cad. No:25 (1104 Ada
1 Parsel)

inénd Cad. No:8 (3114 Parsel)

Bina-Tesis Adi Mahalle Adi Kullanici Birim/Kullanim Sekli

Aile Saghgi Merkezi

Bos

Kres ve Muhtarlik Binasi
Bina

Hayvan Barinagi

Cami
Baris Kafe

Kafeterya+Cay Bahcesi (Centro)

Kres

Dukkanlar ve Hizmet Birimleri
(Carsamba Pazari)

Planetaryum

Kafeterya vb.
Kulttr-Sanat

Eski Zabita Binasi
Belediye Ek Hizmet Binasi
Inovasyon Merkezi

BeylikdlzUu Polis Merkezi (Tahsis)

BeylikdlzU Belediyesi Merkez
Binasi

Hizmet Birimleri-Dukkan ve
Otopark

BeylikdlzUl Belediyesi Ek Hizmet
Binasi

Prefabrik Yapi Hizmet Binalari
ADM Is Merkezi

Bizim Carsi icerisindeki dukkanlar

Onur Market Fatih Sultan Mehmet
Camii Alti

Belediye Hizmet Birimleri ve
Kultlr Merkezi

Muhtarlik Binasi

Emekliler Lokali

Gurpinar Merkez Cami Alti
Hizmet Birimi

Kres

Eski Dereagzi Mahalle Muhtarlig:

Hizmet Birimi

Minlbus,Otobls,Otomobil Séforler
ve Esnaf Odasi

Genel Kullanim (Tahsis)



S.No
<5l | Gurpinar Sahili Hizmet Birimleri
<c) Hali Saha
<7/ llce Emniyet Mudurlaga
<120 Rehabilitasyon Merkezi
<\”/ | Spor Sahasi Stadyum

01| Belediye Hizmet Alani

Fatma Ana Cem Evi ve Kaltur
Merkezi

o)
[

42

)
o
=Y
O
(@]
)
C:
-0
C:
3
o
@
@
@
=Y

2l ilce Emniyet MUdurligu Binas

llce Secim Madurligu Binas

5 ilce Tanim Maddarlaga

Kapal Yizme Havuzu ve Spor
Kompleksi

Kavakl Kiltir Merkezi

48

Hl
o}

/| Kres Binasi ve Kitiphane Binasi

Muhtarlik ve Belediye Hizmet
Birimi

Spor Alani

<7, | Spor Sahasi Stadyum

- Belediye Sosyal Tesisleri
DOHAD Deprem izleme
Istasyonu

an
=

Kafeterya

Marmara Sosyal Tesisleri

Muhtarlik ve Belediye Hizmet
Birimi

(4]

Tarik Bugra Kituphane Binasi

m Belediye Hizmet Binasi
Bina

Muhtarlik ve Belediye Hizmet
Birimi

Altyapi Binasi

<kl Beylikdlzl HUkimet Konagi

HE
=

Fatih Sultan Mehmet Kaltar
Merkezi

m Meydan Parki icindeki Bina

Muhtarlik ve Belediye Hizmet
Birimi

o)
'l

Ogretmen Betiil-Rafet Yilmaz
Katuphane

Sosyal Tesisler

~N

Kongre Merkezi-Kultur Evi-;Kres

Gurpinar
Gurpinar
Gurpinar
Gurpinar
Gurpinar
Kavakli

Kavakli
Kavakli
Kavakli
Kavakli
Kavakli

Kavakli
Kavakli
Kavakli

Kavakli
Kavakli
Kavakli

Kavakli
Marmara

Marmara
Marmara
Marmara
Marmara

Marmara
Marmara

Pinartepe

Sahil
Yakuplu
Yakuplu

Yakuplu
Yakuplu
Yakuplu

Yakuplu

Yakuplu

Dalyan Cad. (1583 Adanin Batisi
Park)

Halide Edip Adivar Cad. 80Yil Park
ici

K Karabekir Cad. No:14 (1276 Ada
7 Parsel)

Vatan Cad. Solmaz Sok. (1147 Ada
4 Parsel)

Pinartepe, Piri Reis Cad. Dolgu
alani

Marmara Cad. No:15 (O Ada 609
Parsel)

Ayazma Cad. No:43 (799 Ada 1-2
Parsel)

Alparslan Cad. (O Ada 21 Parsel)

M.Akif Ersoy Cad. (O Ada Yesil
alan)

Oguzhan Cad. (334 Ada 19 Parsel)

istanbul Cad. No:41 (677 Ada 1
Parsel)

Ayasofya Cad. No:2 (578 Ada 3
Parsel)

Yesilyurt Cad. (307 Ada 11 Parsel)

M.Akif Ersoy Cad. (317 Ada 10
Parsel)

Havadar Sok. No:15 (842 Ada 2
Parsel)

Istanbul Cad. Cay Sokak (0 Ada
Yesil alan)

Sokullu Cad. izzet Begovic Sok.
(332 Ada 23 Parsel)

Demokrasi Cad. No:59 852 Ada 1
Parsel

105. Sok. (729/3 Kuzeyi Park alani)

Vezirler Sok. No:15 (361/11 Bati
Park)

Hurriyet Bulvari No:68 (713 Ada
Park Alani)

105. Sok. No:8 (729/3 Kuzeyi Park
alant)

Hurriyet Bulvari (713 Ada 2 Parsel
Kuzeyi Park Alant)

212.Sok. (361 Ada 8 Parsel Guneyi
Park)

Yurt Caddesi 727 Ada Park
1197 Ada 3 Parsel

Marmara Cad. Aktoprak sok

Liman Caddesi Park

Hurriyet Bulvari No:18 (334 Ada 10
Parsel)

Ozal Cad. 44.Sok. (740 Ada 1
Parsel)

Hurriyet Bulvari (O Ada 29 Parsel)

Hakimiyet Cad. No:25 (736 Ada 15
Parsel)

Hurriyet Bulvari (O Ada 29 Parsel)

F.S.Mehmet Cad. (737 Ada 1 Parsel
yani park alant)

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdﬁizﬁ;s

Belediyesi

Bina-Tesis Adi Mahalle Adi Kullanici Birim/Kullanim Sekli

Hizmet Birimi

Genel Kullanim
Gurpinar Polis Merkezi
Hizmet Birimi
Gurpinar Stadyumu
Bina

Kultar Merkezi

Geri Donusum Tesisi

llce Emniyet Madurliga (Tahsis)
llce Secim Mudurlagu (Tahsis)

iI(;e Tarnm Mudurlaga (Tahsis)

Bina ve Havuz

Muhtarlik Binasi

BeylikdlzU Sivaslilar Sos.Yard.
Dernegi

Hizmet Birimi
Muhtarlik Binasi

Ogretmen Fedai Altun Spor
Salonu

Hasan Dogan Spor Kompleksi
Hali Saha Spor Tesisi

Hizmet Birimi
Kafeterya
Sosyal Tesis
Muhtarlik Binasi

Kituphane

inovasyon Merkezi

Y hisse (Buyulkcekmece
Belediyesi)

Muhtarlik binasi
Fen isleri MUdurltgu

Beylikdlizlt Kaymakamligi (Tahsis)

Kaltar Merkezi
Bos

Muhtarlik Binasi
Kituphane

Yakuplu Sosyal Tesisleri

37



Beylikdiizii Belediyesi Arac Durumu

Sira - 2023 Ara¢ Durumu 2024 Ara¢ Durumu
Arac Tipi . . .
No ok | Resmi | Toplam | ek | Resmi | Toplam |
82 9 o1 86 9 95

- Binek

Minibuis 10 4 14 11 4 15
Midibis 7 = 7 7 = 7
Camli Koltuklu 15 1 16 16 1 17
|| Kamyonet 15 5 20 15 5 20
T kamyon 2 18 20 2 18 20
Panelvan 14 6 20 14 6 20
N otobus 1 3 4 1 3 4
n Sepetli Arac 1 2 3 1 2 3
Vidanjér - 2 2 - 2 2
Asfalt Robot - 2 2 - 2 2
is Makinesi - 19 19 - 19 19
Cekici - 1 1 - 1 1
Dorse - 1 1 - 1 1
Su Tankeri - 8 8 - 8 8
Motorsiklet 6 32 38 6 32 38
Ambulans = 2 2 = 2 2
Engelli Araci 3 = 3 3 = 3
/(Zrzoeclleonomm Saglik ~ 1 1 B 1 1
Séféshoon:enXTGm B 2 2 ) 2 2
Sogutuculu Frigofrik 1 = 1 1 - 1
Afet Arama Kurtarma - 1 1 = 1 1
Bufe Araci - - - - 1 1
Afet Onci Arac - 2 2

2 2 -

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analiz

Otomasyon Sistemleri

Yazilim Satin Alinan
Kullanim Alani
Programi Yil

Kuruma disaridan gelen veya kurumda Uretilen belgelerin; icerigi, sekli, zellikleri,
diger belgelerle olan iliskileri ve Uretiminden tasfiyesine kadar olan yasam déngdleri
korunacak sekilde, glivenli bir bicimde, elektronik ortamda yénetilmesini saglayan
otomasyon sistemidir.

CityPlus Bilgi
Belge ve Arsiv 2014
Yonetim Sistemi

Vmware 2014 Sunucu sanallastirma yazilimi
Logsign 2015 Merkezi loglama yazilimi
Veeam Backup 2017 Yedekleme yazilimi

HPE IMC 2018 Ag cihazlari yénetim yazilimi

BlueCoat 2018 icerik filtreleme yazilimi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Akilli Kent Teknolojileri
Akilll Kent Teknolojisi KU"QI’\I'mO);(.;II Baslandigi Kullanim Alani

Beylikduzu Belediyesi Mevcut CAD ve GIS Kent Rehberi, E-imar Durumu, Afet
Yazilimlarinin GUncellenmesi, Yeni Yazilimlarinin 2010 Bilgi Sistemi, Web tabanli plan tadilat
Eklenmesi, Yerinde Destek ve Web Tabanli Kent Bilgi gosterimi, Kurum ici Cografi Bilgi
Sistemi Kurulumu Hizmet Alimi Isi Sistemleri Platformu (Belnet)

ABIS 2017 Afet Bilgi Sistemi

Hotspot 2017 Ucretsiz Internet Sistemi

BeylikdUzl Belediyesi Cografi Bilgi Sistemleri
Masalstl, Web, Mobil Veri Tabani, Server 2018
Yazilimlarinin Alimi ve Kurulumu isi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Beylikdiizii Belediyesi Bilgi islem Altyapisi

KAYNAK MIKTAR

Bilgi Islem Sunucu 12
Sunucu Sanal (71Adet Sanal Makine Kurulu) 1
Tablet 19
Bilgisayar (Masa Ust() 959
Bilgisayar (Diz Ust() 99
Yazici 138
Guvenlik Duvari (Firewall) 8
Loglama 1
Analog Santral S
Ip Santral 7
Tarayici/plotter 61
Projeksiyon 13
Mac Bilgisayar 10

Mali Kaynak Analizi

Planin Planin Planin Planin Planin
AYNACAR |1y (2025) 5.yili (2029) | TP Kavnek
Vergi Gelirleri 1.36200000000 1.634400.000,00 1961.280.000,00 2.153.528.000,00 2.306.741920,00 QL417949920,00

Tesebbus ve

T o 310.500.000,00 372.600.000,00 447120000,00 491.832000,00 541.015.200,00 216306720000
Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 1.000000,00 120000000 144000000 158400000 1742400,00 696640000
Gelirler

Diger Gelirler 213150000000 255780000000 306936000000 322282800000 341619768000 1439768568000
Sermaye Gelirleri 97500000000 117000000000 140400000000 149526000000 161488080000  6.659140.80000
Alacadarden 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
Tahsilat

Red ve iadeler (-) 000 000 000 000 000 000
Ditger (eanmels 000 000 000 000 000 000

belirtilecek)

TOPLAM 4.780.000.000,00 | 5.736.000.000,00 | 6.883.200.000,00 | 7.365.032.000,00 | 7.880.578.000,00 | 32.644.810.000,00
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5.8. PESTLE ANALIzi

Etkenler
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Ekonomik

Tespitler Belediyeye Etkisi
T — enitir

Komsu Ulkelerdeki
savaslar

Vergi aflarinin gelirleri
etkilemesi

Yerel yonetimlere daha
fazla yetki verilmesi

Belediyenin halk
go6ziindeki imaji

Belediye hizmetlerinin
tek bir binadan
y6netilmemesi

ilcenin biyiik lgekli
projelerin icinde yer
almasi

Enflasyon orani

Hikimet
harcamalarindan yerel
yonetimlere dagritilan
paylar

issizlik

Online hizmetler

Kentsel dontustim
faaliyetleri

Hizmet sektori
Belediye sinirlar

icerisinde isletilen
mekdnlarin sayisi

Gocun ekonomik etkileri

Aktif yasam alanlari

Dlzensiz go¢
olusmasi

Gelir/gider
dengesinde
olumsuzluklar
olusabilmesi

Toplumu karar alma
mekanizmasina daha cok
dahil edilebilmesi
Kurumun halk gézindeki
imajinin pozitif olmasi

Birimlerin farkl
binalarda olmasi

Bazi BlyuUksehir Belediyesi
projelerinde Beylikduzi'nin de
bulunmasi

Enflasyon oraninin
yUksek olmasi

Paylarin yeterli
olmamasi

issizlik oranlarinin
artmasi

Vergilerin internet Gzerinden
tahsil edilmesi

Kentsel dontstm
faaliyetlerinin aktifligi

Hizmet sektorinin baydmesi

isletme sayilarinin artmasi

Gocten dolayi
ekonomik zorluklar
goéralmesi

llcemiz sosyal yasam

alanlarinin aktif kullanimi icin

6nemli bir merkez konumunda

olmasi

Ne Yapilmali?

Ortaya cikan duzensiz gécle ilgili daha etkin bir
birim kurarak, merkezi yénetim kuruluslari ile
koordinasyon saglamak

Butce gelir/gider dengesinde konunun daha
dikkatli irdelenerek, gelir artirici calismalar
yapmak

Kent Konseyi ve sivil toplumla daha yakin iliskiler
gelistirmek

Kurum faaliyetlerini anlatma ve yayginlastirma
anlaminda farkli iletisim stratejileri gelistirmek

Ek hizmet binalarindaki birimlerin dagiimini daha
faydali olacak sekilde tekrar gézden gecirmek

Buyuk olcekli projelerin belediye birimleri
tarafindan daha ayrintili analiz edilerek ilcemiz
yararina ortakliklari artirmak

Hizmetlere yénelik maliyet gostergelerini daha
ayrintili gézden gecirerek tasarruf tedbirlerini
uygulamak

Tarkiye Belediyeler Birligi ile konunun hikimete
tasinmasi yénunde daha siki calismalar yapmak

istihdama yénelik farkli proje ve isbirliklerine
yonelik calismalari artirmak.

Konuyla ilgili kullanicilarin sayisini artirmaya
yoénelik basin yayin calismalarini artirmak

Tdm paydaslarla koordinasyon ve bilgilendirme
faaliyetlerini daha etkin bir hale getirmek

Gelir ve hizmet dengesine yonelik kayit sistemini
daha etkin hale getirmek.

Kayit altina alinmasindaki hassasiyet artirilarak,
kacak isletmelerin olmamasi icin denetimleri
artirmak

Kurumsal olarak daha yakindan izlemek

Halkin énerilerine gére ihtiyac analizlerine
mevcut ve yeni olusturulacak alanlari daha
islevsel tasarlamak
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Teknolojik

Cevresel

Universite ogrencileri,
yaslhlar ve engelliler
gibi gruplar icin sosyal
alanlar

Pazar yerleri planlamasi

Vatandaslarin kurum
faaliyetleri bilinci

Vatandaslarin
goéruslerinin alinmasi

E- belediye, mobil
uygulamalar kullanimi

Kentlilik bilinci
issizlik oranlari

Dis Gé¢

Kultirel faaliyetler

Cevrecilik

Sosyal alanlar

Toplumun yasam tarzi

Bilisim teknolojileri
Fiber hat

Kent bilgi sistemi
Kati atiklar

Elektronik imza sistemi

E-imar sistemi

Elektronik iletisim
araclari

Bilgi iletisim

Arsivleme sistemi

Dinyadaki cevre
dengesinin bozulmasi

Susuzluk

Kuresel isinma

Geri dontsim
Dogal afet riskleri

Yesil alanlar

Universite 6grencileri, yaslhlar
ve engelliler gibi gruplar icin
sosyal alanlarin yeterli olmasi

Pazar yerleri planlamasi
ve alanlarin ihtiyaclar
karsilamasi
Vatandaslarin kurum
faaliyetlerinden haberdar
olmasi.

Vatandasi dinleyecek

yapilarin énemli hale gelmis

olmasi

E- belediye, mobil

uygulamalar kullanim oraninin

yUksek olmasi

Kentlilik bilincinin yUksek

olmasi
Issizlik oranlarinin
artmasi

llcenin gé¢ almasi

Kulturel faaliyetlerin yeterli
olmasi

Cevrecilik konusunda bilincin
yUksek olmasi

Sosyal alanlar, spor tesisleri,
acik-kapali ytzme havuzlari,
bisiklet yollari, genis konser
alanlari, Atli spor kultpleri,
yUzme ve dalma kultpleri,
trekking faaliyetleri, Doga
kamplarinin nitelik ve nicelik
olarak yeterli olmasi

Toplumun 6zgur ve hir
iradeye yonelik yasam tarzini
benimsemesi

Hizl gelisen bilisim
teknolojilerinin takip edilmesi
Fiber hat ve kablolu hatlari
altyapisinin varligi

Kent bilgi sisteminin
kullaniimasi

Teknolojinin kullanilarak

kati atiklarin dondstimundn
saglanmasi

Elektronik imza sisteminin
aktif olarak kullaniimasi
E-imar sisteminin aktif olarak
kullaniimasi

Elektronik iletisim araclarinin

verimli sekilde kullanilmasi

Bilgi iletisim sisteminin

dijitallesmesi

Arsivleme sisteminin

teknolojiyle entegre olmasi
iklim degisikliginin
gortlmesi
Susuzluk ve
gelecekte
susuzluktan
kaynaklanabilecek
bolgesel ihtilaflar
ve toplumsal
ekonomik
sorunlarin olmasi

Dogal dengenin

bozulmasi
Geri dontstm ile ilgili
calismalarin yapilmasi
Dogal afet
risklerinin fazla
olmasi

Yesil alanlarin
yeterli olmasi

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Sosyal alanlarin bakiminin yapilarak ilgili
paydaslarin gértslerine ayrica dikkat etmek

Cevre baglantilarini ve alt yapi dizenlemelerini
daha islevsel sekillendirmek

Basin yayin bilgilendirme calismalarinda daha
yenilikgi yontemler kullanmak

Vatandaslardan gelen talepleri daha hizh
degerlendirmek

E-Devlet entegrasyonlarinin sayisini artirmak

Bilincin devaminin saglamak
Boélgedeki istihdam piyasasinin daha yakindan
takip edilerek yeni projeler gelistirmek.

Gocmenleri yakindan takip eden aktif bir birim
olusturmak

Halkin degisen taleplerine donuk tekrar planlama
yapmak

Bolgedeki blyuk sitelerin yonetimleriyle yeni
projeler gelistirmek

Etkinlik duyurulari ve yeni katiimcilari artirmak

Belediye basin yayin ¢alismalarinda konuya
iliskin vurgunun daha belirgin olarak 6n plana
cikmasini saglamak

Kurum icinde bilinclendirme calismalarini
artirmak

Eksiklerin tamamlanmasina éncelik vermek
Kullanim alanlarini artirmak

Bilgilendirme calismalarini ve is birliklerini
yayginlastirmak

Daha da tesvik etmek

Paydaslari kullanimi konusunda daha fazla
bilinclendirmek

Kullanim guvenligini tekrar gézden gecirmek
Bilgi gtvenligi aciklarini tekrar gézden gecgirmek

Arsiv glvenligini tekrar gézden gecirmek

Kurum tarafindan ilce icin bir eylem plani
hazirlamak

Bolgedeki eski su kaynaklarina iliskin olarak ISKi
ile isbirligi halinde tekrar fizibilite calismalari
yapmak

Teknolojik gelismeleri daha yakindan takip etmek

Kurumdaki ilgili birimlerin calismalarini
yayginlastirma cabalarini artirmak

Yapilan calismalart halka anlatip farkindalik
olusturmak

Vatandaslarin yararlandigr yesil alanlarin
kullanimini artirmak



59. GZFT ANALIzi

T N A

e  Calisanlarinin % 70'ten fazlasi ilce sinirlarinda yasiyor. e Belediye birimlerinin daginik olmasi
e Belediye Baskani ve yonetim kadrolarinin 2 dénemden e Yeni bir ilce olmasindan kaynakli koklU bir gecmise

fazla kurumda etkin calisiyor olmalari sahip olmamasi
e Yonetim kadrolarinin cogunlugunun genc ve dinamik e  Merkezi bir carsinin olmamasi

burokratlardan olusmasi e Yol kaldirim, asfalt, temizlik ve kati atik faaliyetlerinde
e llcede guclu bir sanayi altyapisinin var olmasi vatandaslarin memnuniyetlerinin diger faaliyetlere gore
e llcenin Turkiye dlceginde modern ve islevsel bir sehir distk olmasi

planlamasina sahip olmasi

e Baskanin Sehir Plancisi olmasi

e Dengeli bir bUtce anlayisinin kurumsallasmasi

e llk-orta ve lise diizeyinde bolgedeki cok sayidaki kaliteli
okulun ilce sinirlarinda olmasi

e istanbul Buyuksehir Belediyesi ile etkin ve isbirlikei bir
koordinasyonun olmasi.

e  VYakin cevresindeki yerlesim alanlarina oranla park, spor
ve yesil alanlar gibi islevsel alanlarin fazla olmasi

e Alt yapiya iliskin yakin zamanda cok etkili calismalarin
yapilmis olmasi

e llce halkinin yiiksek bilinc dizeyi

e Vatandasin belediye personelinin yaklasimlarini olumlu
dederlendirmesi

e Park, bahce ve yesil alanlarla ilgili vatandas
memnuniyetinin fazla olmasi

e Genel anlamda belediye hizmetlerinin vatandaslar
tarafindan basarili olarak goérilmesi

e lstanbul Buyiksehir Belediyesinin ilce yararina yatirnm o Merkezi yonetimle olan farkliliklardan dolay:

planlar burokrasinin yavas ilerlemesi
e Inovatif calismalarda karsilik bulabilecegi isletmelerin e Endustri 40 odakli yeni nesil isletmelerin ilceyi
cesitliligi Istanbul merkezine uzakligindan dolay yatirim amach
o  Bilincli bir toplum yapisinin olmasi secmemeleri
e Turkiye'nin en buyUk limani olan Ambarli Limani'nin e llcedeki bir cok isletmeden Organize Sanayi
Beylikduzi'nde olmasi Sitesi'nden kaynakli 6zel durumundan dolayi gelir elde
e Istanbul Bslge Plani'nda ilcemizin Teknolojik ve Yesil edilememesi.
Dontstim Odagi olan yerlerden olmasi e Artan dizensiz goc
e Vesil koridorlar halinde tasarlanmis kentsel ve bélgesel o Ulke genelindeki ekonomik calkantinin ilce halkina ve
yesil ve spor alanlarinin bir kisminin Beylikdizl — kuruma olumsuz yansimalari
Hadimkoy aksinda bulunmasi e Dunyadaki catisma ve savaslardan kaynaklanan
e Beylikdlzl OSBdeki bos kapasitenin kent bltuntnde kUresel etkilerin ilcemizde sosyo-ekonomik etkileri
daginik olarak bulunan sanayi tesisleri icin e llceyilstanbul merkeze ve havaalanina baglayan rayli
degerlendirilmesi sistem eksikligi
e OSBdeki kullaniimayan kapasitenin degerlendirilmesi e llcenin birinci derece deprem risk bélgesinde olmasi,
icin gerekli kosullarin (ulasim sorunlari, alan buyukltkleri deprem acisindan yiksek riskli alanlar arasinda
yetersizliginin giderilmesi gibi) saglanacak olmasinin bulunmasi
istanbul Bélge Plan’'nda éngérilmesi e istanbul Beylikdizi OSB Atik su ve yagmur suyu
e Teknolojik gelismelerin takip edilmesi kanallarinin kabulintn yapilmamis olmasi ve OSBdeki
e Vatandas katiliminin yiksek olmasi kooperatifierin 2 ayri belediye sinirlari icinde yer almasi

e Istanbul merkezden uzak olmasi sebebiyle kiltir ve
sanat gibi alanlarda istenilen seviyeye daha yavas
ilerlemesi

e llce sinirlari icerisinde bir tniversite ya da fakilte
olmamasi
llce sinirlarinda bir devlet hastanesinin olmamasi

e llcenin denizle olan iliskisinin zayf olmasi



Beylikduzi ‘%"

Belediyesi

YARININ 6NCUSU
BEVLiKDUZO

5.10. TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Kurum Kualtturd Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Hemsehri hukukunu gelistirme, ilcenin
esenlik ve glvenligi ve marka kent
calismalari amacl eksiklikler tespit
edilmistir.

llce belediyesi sorumluluklarinin
gerceklestirilmesini engelleyen
koordinasyon sorunlari, mali disipline
iliskin kontrollerin verimsizligi ve yetki
kisitlamalarr.

Belediyelerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin dnerilerin mevzuatla cakismasi.

Paydaslardan gelen uyarilar belediyenin
gorev ve yetkileri kapsamindaki alanlarda
ve kurumsal kapasitede noktasal eksiklere
deginmektedir.

Personelin uzmanlk alanlarina gére
dagiliminda ve gincel mesleki ve mevzuat
bilgilerinde eksiklikler séz konusudur.
Kurum ici katilim, is birligi, bilginin yayilimi,
ogrenme surecleri, iletisim, paydaslarla
iliskiler, degisime acik olmak, stratejik
yonetim ve 6dul ve ceza sistemi alt
basliklarina iliskin eksiklikler Gzerinde
birimler capinda tespit calismalari yapildi.
Blyuksehir belediyesi ile yasanan
koordinasyon kaynakli arac eksikligi ve
belediyenin hizmet noktalarinin daginik
olmasi ve bu sebepten kaynaklanan arac
intiyaclari ve eski binalardan kaynaklanan
altyapi sorunlari.

Gelir yaratma kapasitesinin yeterli
dlclde olmamasindan kaynakl giderleri
karsilamadaki eksiklikler.

P- Sosyoekonomik kalkinma politikalari,
Bulyuksehir vizyonu, Kentsel donisim
yasasi.

E- Kent ekonomisinde durgunluk riski, yeni
ekonomi imkanlari, yatirim potansiyeli.

S- Gog, ilce halkinin gliven dizeyi, kent
kaltura.

T- Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler. Teknolojide yerli Uretimin azlig:.
L- Mevzuat

E- Topografya, deprem riski, cevre kirliligi,
konum kaynakli olasi sorunlar.

Kent ekonomisine yonelik etkin projeler, etkin
denetimler ve planlanan projelerin kaynak
gelistirilmesi.

Kurumlar arasi koordinasyonun gelistiriimesi, mali
yonetimde tarafsiz ve gercekei uygulamalar ve ilce
belediyelerinin calisma alanlarini cerceveleyen yetki
dagilimi.

Ust politika calismalarini uygulamaya yénelik kanuni
degisikliklerin hayata gecirilmesi.

Yuratalecek tim projelerin énceliklendirilmesi
gerekmektedir. Kurumsal kapasitenin artirilmasi
yonunde calismalar desteklenmelidir.

Personel niteliklerini saptayici calismalar ve egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Tdm i¢c paydaslarin egitimi, gelisimi, iletisim becerileri,

motivasyon dlzeyleri ve idarenin stratejik yéonetim
yaklasimini destekleyici faaliyetlere dncelik verilmesi.

BlyUksehir Belediyesi ile ortak calismalarin
gelistirilmesi ve belediyenin birimlerini bir araya
toplayan yeni hizmet binasina gecilmesi.

Mali disiplinin gelistirilmesi ve gercekci butce
calismalarinin birimler seviyesinde etkinlestirilmesi.

P- Kamu kuruluslari, ulusal ve uluslararasi yerel
kuruluslarla is birlikleri ve ortak calismalar. Buyuksehir
ve diger ilce belediyeleri ile etkin iletisim ve is birligiyle
ortak calismalar. Topluluk odakli érnek kentsel
déntstm projeleri

E- Istihdam cézimleri ve sosyal yardimlar, yerel
ekonomik gelisme planlamasi ve is birlikleri, OSB,
liman, yat Limani, balik hali ve diger mevcut gicli
yatirimlarla is birlikleri ve yeni yatirimlarin cekilmesi
S- Ihtiyac analizi, sosyal hizmet ve yardimlarin etkin
planlamasi ve is birlikleri. Cesitliligin toplumsal hayati
zenginlestirdigi sosyoekonomik projeler gelistiriimesi.
Mahalle dizeyinde etkin iletisim ve katilimcilik
calismalari. Sosyal yenilikci hizmet projeleri ve akilli
kent uygulamalari.

T- Teknoloji bilgisi ve kullaniminin artirilmasi,
e-belediyecilik uygulamalarinin gelistirilmesi. Teknoloji
Uretmeye yonelik AR-GE yatirimlarinin ve egitimlerin
tesvik edilmesi

L- Yasal mevzuatin aktif islerliginin saglanmasi. Gerekli
ve mUmkidn mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi.

Bilgi ve farkindalik calismalari, hizmet rehberinin
olusturulmasi.

E- Yasam vadisi eksenli yaratici endustriler,
yUksekdgrenim, fuar ve kongre turizmi yatirimlarinin
tesvik edilmesi. Denetim ve donistim calismalarinin
hizlandiriimasi. Denetim, iyilestirme, bilgi ve farkindalik
calismalari. llcenin sahil baglantisinin ve Istanbul
merkezle deniz ulasiminin saglanmast. llcenin sahil
baglantisinin ve istanbul merkezle deniz ulasiminin
saglanmasi. ButUncdl planlama, karma kullanimli
yerlesim. ES ve metrobUs avantajlarinin, ilcenin
genelinde ulasimi gelistirerek mahallelere yayilmasi

43



I

Blalldis

©
oD
@
©
)
©
G
O

MISYON

Beylikdlzl'nde vyerel yonetimin kent kimligi Uzerindeki
doénustlricl roll ekseninde, insan odakli, toplumu ve dogayi
onceleyen bir yonetisim anlayisiyla, bilgi ve deger Uretimini
tum karar ve uygulamalarda temel ilke kilarak, Glkemizin siyasi
kultlra ve sehir planlama yaklasimina érnek olusturmak.

VIZYON

BeylikdlUzU'nG sosyal, ekolojik, ekonomik ve yodnetsel
bilesenleriyle bir bltin olarak, cagdas toplumsal gelisme
hedeflerine dontk bir anlayisla planlayarak, yasamin her
alaninda, sosyal hayati ve dogasiyla ‘istanbul’'un nefesi’ olacak;
herkes icin yasanabilir, arastiran, birlikte 6grenen ve calisan,
yeni ekonomi ve Uretim imkanlari yaratan, sosyal adalet ve
demokrasiyi yasatan, ulusal ve uluslararasi dlcekte referans
saglayacak bir sehir haline getirmek.
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TEMEL
DEGERLER

+  Insan odaklilik
«  Toplumsal bilinc
«  Dogayi koruma

« Sosyal adalet

- Esitlik
«  Seffaflik ve hesap verebilirlik
. Iktisadilik

« Inovatif ve bilimsel yaklasim
- Uzmanlk
«  BUtUncul planlama
« Direncli kent
- Isbirligi

YARININ 6NCUSU
BEVLiKDUZO

Beylikduzi ;s

Belediyesi
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YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

7.1. HEDEF KARTLARI

Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

gu

gu

gu
Ulasim Hizmetleri Midt

imar ve Sehircilik Mud

Hedefler

gu

Basin ve Yayin Mudurlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu
Hukuk isleri Mudurlt

inovasyon ve Teknoloji Miduirligu
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu
isletme ve istirakler Midurliga

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi
Strateji Gelistirme Mudurlagu

Destek Hizmetleri Mudurlugu
Teftis Kurulu Mudurlu

Etut Proje Mudu

Kentsel Dontistim Mudurla
Kuttphane isleri Midurligi
Mali Hizmetler Mudurlagu
Park ve Bahceler Midirlagia
Plan ve Proje Mudurltgu
Ruhsat ve Denetim Midt
Veteriner isleri Mudurlug

Bilgi Islem Mudurlagu
Kultar isleri Mudurlaga

Saglik isleri Mudurliga
Yazi isleri Mudurlagu

Fen isleri Mudurlugi
Ozel Kalem Mudiirlagi
Yapi Kontrol Mudurla

Afet isleri Mudurlu
Kres Mudurlagu
Zabita Midiirltgi

H1.1: Cevrenin

korunmasi, cevre

bilincinin gelismesi

ve yerlestirilmesi, S i i i i
geri donusuim

faaliyetlerinin

sUrdurdlmesi

H1.2: Ekolojik
denge icerisinde
surdurdlebilir ve
yasanabilir daha
yesil yasam alanlari
olusturmak

H1.3. Koruyucu,

onleyici ve tedavi

edici saghk | i i i i I S
hizmetlerini arttirarak

sUrdidrmek

H1.4: Sahipsiz hayvan

populasyonunun

kontrol altina

alinmasi,bakimi, 0|1 i i i S i
beslenmesi ve

ekosistemin

korunmasi

H1.5. Belediye

sinirlari icerisinde

beldenin diizenini i i i S
korumak ve esenligini

surdurulebilir kilmak

H2.1: Toplumun tum
kesimlerine spor

ve saglkli yasama
yonelik destekleyici
calismalarin
yapilmasi

H2.2: Kirllgan

gruplarin ihtiyaclarina

duyarli, karsilastiklari

firsat esitsizliklerinin

azalmasi ve I i S i i i
yasam kalitesinin

arttirilmasina katki

saglayan desteklerin

verilmesi

H2.3: Cocuklarin

bilissel, fiziksel,

psikolojik,sosyal

gelisimlerinin

desteklenmesi fpapopnpnft i i S(0[0]1 i i 0|0
ve ebeveynlerin

birbirleri ile baglarini

guclendirerek saglikli

toplum olusturulmasi

S: Sorumlu Birim I: Isbirligi Yapilacak Birim
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Hedefler

H2.4: Kdltarel ve
sanatsal faaliyetlerin
gelistirilmesi,
cocuklarin ve
genclerin gelecege
hazirlanmalarina
katki saglamak

H2.5: Etkin -
kaliteli kituphane
hizmetlerinin
sUrdUrtlmesiyle
okuma kultarintn
yayginlastiriimasi
ve kultarel mirasin
tanitilmasi

H3.1: Alt ve Ust
yapi projeleri ile
bilgi teknolojileri
alaninda yenilikei
projeleri hayata
gecirmek suretiyle
bilgi sistemlerinin
devamliligini
saglamak ve
surdurulebilir
hizmetler sunmak

H3.2: Bilim, teknoloji
ve yenilikgi
uygulamalarin

kent genelinde
erisebilir olmasi

ve kullaniminin
yayginlastiriimasi

H4.1: Afet yonetim
esaslarina yonelik
riskleri azaltan, afet
hazirlik ve midahale
kapasitesini
sistematik olarak
artiran, afetlere
hazirlik i¢in toplumu
bilinglendirerek
direncli bir kent
olusturmak

H4.2: Beylikdiuzu
ilcesinde planli
alanlarda mevzuatin
getirdigi sartlar
dogrultusunda
yapilasmayi tesvik
ederek; yasanilabilir
kent dokusunu
olusturmak

S: Sorumlu Birim

Afet isleri Midurligu

gu

gu
imar ve Sehircilik Mudurlagi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurligi

3
0
3
=
3
o
3
=
=
D
=)
[J]
£
AN
I
1
o
Q.
0
[
>
X

Basin ve Yayin Mudu
Bilgi islem Midurli
Destek Hizmetleri Mid
Etit Proje Mudurlugu
Hukuk isleri Midirld

Fen isleri Mudu

sbirligi Yapilacak Birim

inovasyon ve Teknoloji Midiirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Miid

isletme ve istirakler Mudurliga

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudu

Kentsel Donus

Kres Mudurlaga

Kultar isleri Mudarli

gu

iphane isleri Midurlugi

Mali Hizmetler Mudurlaga

Ozel Kalem Muduirli

Park ve Bahceler Midurltagi

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Plan ve Proje Mud

leri Mudu

Strateji Gelistirme Mudu

Teftis Kurulu Midur

Ulasim Hizmetleri Muduarltaga

Veteriner isleri Miduirli

gu

Yapi Kontrol Midiirla

Yazi isleri Mudurligu

Zabita Mudurltiga




Beylikdizi %

Belediyesi

gu

gu

imar ve Sehircilik Mudi

Hedefler

gu

Basin ve Yayin Mudurlagu

iphane isleri Midurlagi

Bilgi islem Mudurlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Miadurligi
Destek Hizmetleri Mudurlugu

Etut Proje Mudurlugu

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurligi
Hukuk isleri Miidirli

inovasyon ve Teknoloji Midiirligi
isletme ve istirakler Midurliga
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi
Kentsel Dontistim Mudurlaga

Mali Hizmetler Mudurlagu

Ozel Kalem Mudi

Park ve Bahceler Midurltagi

Plan ve Proje Mudurltgu

Ruhsat ve Denetim Mudiirl

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Teftis Kurulu Midu

Ulasim Hizmetleri Maduarliaga

Fen isleri Mid
insan Kaynaklari ve Egi

Kres Mudurlagu

Kultar Isleri Midt
Saglik isleri Mudurliga
Zabita Midirlaga

Afet Isleri Miiduirli
Veteriner isleri Mudurlugu
Yazi isleri Midurligu

H4.3: Alt yap, yol,
lojistik, trafik ve
elektrik projelerinin
gerceklestiriimesi
H.4.4: Yapi denetim
kontrollerini etkin bir
sekilde yaparak imar i i S i
mevzuatina aykiri

yapilisini 6nlemek

H4.5: Yapilarin imar

mevzuatina aykiri

yapilisinin édnlenmesi ] S i i i
ve riskli yapilarin

donustUrdlmesi

H4.6: Nitelikli,

estetik ve gtvenli

yasam alanlarinin

olusturulmas;;

dogal, tarihi ve i i ] i i S
kulturel degerlerinin

korunmasi ve

yasatilarak gelecek

kusaklara aktarilmasi

HL4.7: Vizyon

projelerinin

hazirlanmasi ve Ust I [{S] 1 i i o
yapi projelerinin
gerceklestiriimesi
H5.1: Etkin ve seffaf
bir iletisim icin basin
ve yayin stratejisi
belirlemek; hizmet ve
uygulamalar ile ilgili
bilgilendirme, duyuru
ve tanitim faaliyetleri
yurlterek; vatandasin
esit olarak bilgiye
erisimini saglamak
HS.2: Baskanin kurum
ici ve disindaki

teknik ve idari L A A A I I
koordinasyonunu

saglamak

HS5.3: Kurumun

ve diger kamu
kurumlarinin
ihtiyaclarina uygun
bir sekilde arac temin
edilerek, hizmetlerin
surdurdlebilirliginin
saglanmasi

S: Sorumlu Birim I: isbirligi Yapilacak Birim
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imar ve Sehircilik Mudurlagi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurligi

Hedefler

leri Mudurliga

3
0
3
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3
o
3
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slem Mudurlu
inovasyon ve Teknoloji Midiirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Miid
isletme ve istirakler Mudurliga
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudu
Mali Hizmetler Mudurlaga

Park ve Bahceler Midurltagi
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
Ulasim Hizmetleri Muduarltaga

Ozel Kalem Mudiirli
Strateji Gelistirme Mudu

Basin ve Yayin Mudu
Destek Hizmetleri Mid
Etlut Proje Mudurlugu
Teftis Kurulu Midur
Veteriner isleri Miduirli

Bilgi i
Kultar isleri Mudarli

Yapi Kontrol Midiirla
Yazi isleri Mudurligu

Hukuk isleri Mudiirli
Zabita Midiirlaga

Fen isleri Mudu
Kentsel Donus
Kres Mudurlaga
Plan ve Proje Mud

Afet isleri Midurligu

H54: llcemizde
bulunan kamu
binalarinin etkin
hizmet yarutecek
sekilde ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Hé.1:Yerel istihdama
yonelik ¢ézimlerin

- isbirliklerinin
gelistiriimesi ve
kurum ici iletisim,
hizmet kalitesi,
kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

H6.2: Kurum ici ve disi
iletisimi saglayarak
olusturulan evraklar
ile alinan kararlarin
ilgili birimlere
ulastirilmasi ve
kurumsal islemlerin
yurdtilmesi

H6.3: Amagclarin

gerceklestirilmesinin

saglanmas;,

denetlenmesi ve

yayginlastiriimasi, ) : ) ) )
) SHMl | |

olusabilecek

risklerin hukuki

degerlendirilmesi,

engellenmesi ve

onlenmesi

H6.4: Kurumun

mali kaynaklarinin

yonetiminin etkin i i I i S
ve verimli bir sekilde

yonetilmesi

H6.5: Belediye
tesislerinin etkin,
verimli ve gelisime
acik bir sekilde
yoénetiminin
saglanmasi

H6.6: Kurumsal
yonetim
calismalarinin etkin (A = A Y I
ve verimli bir sekilde

yuritidlmesi

S: Sorumlu Birim I: Isbirligi Yapilacak Birim
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Hedef Karti

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: Vatandaslarimizin
ilce genelindeki temizlikten
memnuniyet orani (%)

PG1.1.2: ilce genelinde geri
ulebilir atiklarin
toplanma miktari (Ton)

PG1.1.3: Sifir Atik Projesi’'nin
yayginlastirilmasi amaciyla
dizenlenen egitimlere katilan
kisi sayisi (Kisi)

PG1.1.4: Alinan yeni nesil ve
galvaniz konteyner sayisi
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Al: Ekolojik strdurdlebilirlik ilkesiyle temiz, saglikl ve canlilara saygil olan kentimizin yasam kalitesini
artirmak ve korumak

H1.1: Cevrenin korunmasi, cevre bilincinin gelismesi ve yerlestirilmesi, geri dontstm faaliyetlerinin
sUrdurtlmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurltgu

« Imar ve Sehircilik Madurlagu

» Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
« Zabita Madurlaga

« Park ve Bahceler Mudurltgu

Plan
Hedefe Dénemi izlem R rlam
Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 | 2028 2029 sz.il."e. °gl‘|’d|‘3| <
(%) Degeri g 9
(2024)
25 70 75 80 85 90 95 6aydabir  Yida bir
25 123542 126013 128533 131104 133726 136401 6aydabir  Yilda bir
25 3500 4500 5500 6500 7000 8000 6 aydabir  VYilda bir
25 269 269 AT 414 414 270 6aydabir  Yilda bir

« llce ntifusunun artmasi ve buna bagli olarak konteyner sayilarinin yetersiz kalmasi

« Personel sayisindaki yetersizlik, artan atik toplama maliyetleri

» Kacak hurda depolari, kacak toplayicilarin olmasi

« Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari, okullar, hastaneler,

liman vb. yerlerinin ambalaj atiklarini toplayarak satmalari nedeniyle geri dontstm faaliyetlerinin
gerceklestirilememesi

» Apartman goérevlilerinin atiklar satmalari nedeniyle geri dontdstm faaliyetlerinin gerceklestirilememesi

« Evsel atiklarin toplanmasi, yol ve pazar yerlerinin yikanmasi, beton ve her nevi asfalt yollarin makine
ile sipurdlmesi ve hidrostatik yol yikama ve silme araci ile temizlenmesi, ilce genelinde evsel atik
konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi ve ilcede estetik gorintlyu bozan moloz, dal/budak
vb. atiklarin cevreden toplanarak, nakil islemlerinin gerceklestirilmesi

- llce genelinde atik elektrikli ve eletronik esya, ambalaj atiklari, atik pil ve akimulatérler, bitkisel atik
yag, yag ve dmrint tamamlamis lastik vb. geri déntsturtlebilir atiklarin toplanmasi

+ Cevre bilincini artirmak amaciyla egitim, etkinlik, kampanya, yarisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yaratdlmesi, hizmet kalitesini artirmak amaciyla cevre temizligine yonelik yeniliklerin gerceklestiriimesi
ve Marmara Denizi bélgemiz sahil seridinde bulunan kiyi temizligi calismalarina katkida bulunulmasi

+ Hizmet kalitesini artirmak amaciyla cevre temizligine yénelik iyilik ve yeniliklerin gerceklestirilmesi

1.568751.000,00 TL

» Yasal mevzuatin net olmamasinda kaynaklanan sikintilar

«llce genelinde kacak hurda toplama araclariyla (kamyonet) ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar,

elektronik atiklar toplanmasi ve sistem Gzerinden yurattigumaz firmalar zor durumda birakmasi

«llce genelinde mevcutta bulunan yapilarda ve yeni acilan isletmelerde; Atik Yonetimi Yonetmeligi
ve Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda ekipman bulundurma zorunlulugu getirilmesi ile ilgili calisma
yapilmasi

« Projenin en Ust dizeyden sahiplenilmesi ve organizasyonlarda zaman ayrilmasi

* Yonetmelik kapsaminda ikili toplama sistemi éngortlmesi geri donisim konteyneri temini noktasinda
ciddi maliyet gerekmesi; iI(;emizde tdm kamu kurum ve kuruluslarin, okullarin, liman, marina, avm,
market, isyerleri icin sifir atik projesi teknik destek, ekipman ihtiyaci belediyemiz tarafindan istendigi
icin ihtiyaclarin acil tedarik edilmesi gerekmesi

- Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi amaciyla konutlar ve isletmelerde mevzuatlarda éngérilen
sekilde ekipman zorunlulugu getirilmesi ve vatandaslarin atiklari nerede toplayacaklari ve kime teslim
edecekleri ile ilgili bilgilendirilmesi

- Sistemi zora sokabilecek unsurlar ile ilgili karar alinarak cezai mieyyidelerin uygulanmasi

» Gerek dinyada gerekse Ulkemizde basarili yiritilen organizasyonlari takip etmek amaciyla egitim ve
gezi calismalarina katilimin teknik personeller tarafindan da katiimin saglanmasi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

Al: Ekolojik strdurilebilirlik ilkesiyle temiz, saglikli ve canlilara saygili olan kentimizin yasam kalitesini
artirmak ve korumak

_ def H1.2: Ekolojik denge icerisinde strdurtlebilir ve yasanabilir daha yesil yasam alanlari olusturmak

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.2.1: Fidan dikim sayisi
(Adet)

PG1.2.2: Periyodik bakim
yapilan yesil alan miktari
(m?)

PG1.2.3: Yasam bahceleri
ve hobi bahceleri hasat
edilen tren miktari (Ton)

PG1.2.4: Yeni rekreasyon
alanlari ve tesisleri yapimi
alan miktari (m?)

PG1.2.5: Revize rekreasyon
alanlari ve tesisleri yapimi
alan miktari (m?)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

« Fen Isleri Mudurluga

« Plan ve Proje Madurlagu

- Isletme ve Istirakler Mudurligi

» Cevre Koruma ve Kontrol Mudarluga
« Veteriner Isleri MUdarligu

- Imar ve Sehircilik Madurlaga

- Etut Proje Mudurlaga

Plan
Hedefe Dénemi izlem R rlam
Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 ;.En"e. ogﬁ(l|?| -
(%) Degeri 9 9
(2024)
10 15000 20000 30000 25000 30000 20000 6 Aydabir  Yilda bir
27 3282506 3306775 3336775 3346775 3361775 3381775 6 Aydabir  Yilda bir
3 47 59 57 58 56 60 6 Ayda bir  Yilda bir
30 26269 30000 10000 15000 20000 10000 6 Aydabir  Yilda bir
30 17166 20000 30000 20000 20000 15000 6 Aydabir  Yilda bir

«Is sagligr ve guvenligi énlemlerinin yeterince alinmamis olmasi
» Meteorolojik sartlarin uygun olmamasi

- Fiziki sartlardan dolayi plan dedisikliklerinin zorunlu olmasi

« Imar planlarindaki terk islemlerinin gecikmesi

« Parklarda gtvenlik kameralarinin olmamasi

« Aktif/Pasif rekreasyon alanlari ile kamu binalarinin yesil alanlarinin bakim (bicme, budama,sulama,
ilaclama, glibreleme vb.), onarim ve bitkilendirmeleri (agag, adaccik, cali, mevsimlik cicek vb.) ile yeni kent
mobilyalari (bank, ¢cép kutusu, kamelya,piknik masasi tabela, gélgeleme elemanlari vb.) alimi, montaji, tamir
ve bakiminin yapilmasi

- Yeni rekreasyon alanlarinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun olarak projelendirilmesi, insai isleri ve
tesislerinin yapimi ile mevcutlarin revizyonunun yapilmasi

« Yeni dis mekan spor ve oyun gruplarinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun olarak montajlarinin yapilmasi
- Toplumsal cinsiyet esitligine uygun yeni saha (basketbol, voleybol, cok amacli vb.) yapilmasi ve yapilmis
olan sahalarin tamir ve bakimi

123219200000 TL

+ Saha icerisinde nitelikli personel sayisindaki eksiklik
» Park donati metaryellerinin bilin¢siz kullanimdan dolayi zarar gérmesi
« Is makinasi, zirai makina ve arac sayilarinin az olmasi

- Saha icerisinde nitelikli personel ihtiyaci
« Is makinasi, zirai makina ve arac sayilarinin arttirilmasi
« Kent ortaminda yesil alan ve bahcelerin gelisiminin yeni teknolojilerle desteklenmesi
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Hedef Karti

Al: Ekolojik strdurdlebilirlik ilkesiyle temiz, saglikli ve canlilara saygil olan kentimizin yasam kalitesini
artirmak ve korumak

H1.3. Koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini arttirarak strdtirmek

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.3.1: Saghk
hizmetlerinden yararlanan
vatandaslara verilen
hizmetlerin gerceklesme
sayisi (Adet)

PG1.3.2: Saghk
hizmetlerinden
yararlanan vatandaslarin
memnuniyet orani (%)

PG1.3.3: Engelsiz yasam
biriminden yararlanan
vatandaslara verilen
hizmetlerin gerceklesme
sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

- Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurltgu

« Ozel Kalem Madurlagi

- Kultar Isleri Madurlaga

+ Ulasim Hizmetleri Madurlaga

+ Destek Hizmetleri Muduarluga

- Basin ve Yayin Madurlaga

« Park ve Bahceler Mudurltgu

« Bilgi Islem Mudurlagu

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

Plan
Doénemi .
AEEE | el | aes 2026 2027 2028 2029 lzleme | Raporlama
Etkisi (%) . Sikhgi Sikhgr

Degeri

(2024)
50 33121 75000 80.000 85000 90.000 95000 6 Ayda bir  Vilda bir
25 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir  Yilda bir
25 12299 18000 21.000 24000 27000 30000 6 Ayda bir  Yilda bir

« Yerel yénetimlerde uygulama yetkilerinin sinirli olmasi.

- Koruyucu ve 6nleyici saglik hususunda vatandasin bilgi eksikliginin, saglik sorunlarinin artmasini ve
insanlarin kaliteli bir yasam stdremsini engellemesi

« Ulasim aktif bir hizmet streci oldugundan dolayi, uygulama esnasinda kaynaklanan kazalar, ihmaller

- Koruyucu saglik faaliyetlerinin etkin ve kapsamli bir sekilde yurttilmesi ve nakil hizmetlerinin
gerceklestirilmesi

« Yasl ve engelli hizmetlerinin (terapi hizmetleri, yasli ve engelliler icin dizenlenen etkinlikler, sosyal haklar
konusunda danismanlik hizmetinin verilmesi vb.) strdurdlebilirliginin saglanmasi

4739500000 TL

- DUnya saglk 6rgutd verilerinde belirtilen insan sagligini tehdit eden rahatsizliklarin yayilma oraninin
Beylikduzi bolgesinde yaygin olmasi.

- Onleyici saglik bilgilendirme calismalarinin yayginlastiriimast.

 Engelsiz ulasim hizmetine vatandaslarin yogun talepleri.

« Kolay ulasilabilir bir saglik sistemi olmayisi.

« Personel, lojistik destek ve yapisal ihtiyaclar.
» Engel durumlarina gére uygun araclarin tedarikinin saglanmasi, nitelikli nakil soférlerinin yetistirilmesi
- Engelli rehabilitasyon Merkezi, Yasli giindiz bakim evi gibi sosyal projelerin gerekliligi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

Al: Ekolojik strdurdlebilirlik ilkesiyle temiz, saglikli ve canlilara saygil olan kentimizin yasam kalitesini
artirmak ve korumak

H1.4: Sahipsiz hayvan populasyonunun kontrol altina alinmasi, bakimi, beslenmesi ve ekosistemin korunmasi

Sorumlu Birim Veteriner Isleri Mudarliga

« Zabita Mudurlaga

- Fen isleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak » Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagua
Birim(ler) « Park ve Bahceler Mudurlagu

« Destek Hizmetleri Mudaralaga

- Kultar Isleri Madurlaga

Plan
Hedefe Dénemi . Raporlama
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 1zleme Sikhgi glkll"l
(%) Degeri 9
(2024)

PG1.4.1: Rehabilitasyon
hizmeti verilen sokak 20 1200 1200 1200 1200 1200 1200 6 Ayda bir Yilda bir
hayvani sayisi (Adet)

PG1.4.2: iige genelinde
tedavi hizmeti verilen
sokak hayvani sayisi
(Adet)

PG1.4.3: Sahiplendirme
icin bilgilendirme amacli
egitim verilen katilimci
sayisi (Kisi)

PG1.4.4: Sahiplendirilen
hayvan sayisi ( Adet)

PG1.4.5: Barinak hizmeti
verilen hayvan sayisi 20 750 1.200 1.250 1.300 1.300 1300 6 Ayda bir Yilda bir
(Adet)

PG1.4.6: iice genelinde

kent zararhlariyla

mucadele amaclh 20 6000 6500 7000 6500 6000 6000 6 Ayda bir Yilda bir
ilaclama/dezenfeksiyon

sayisi (Adet)

20 2500 2.750 2750 2750 2.750 2750 6 Ayda bir Yilda bir

15 3000 3000 3000 3000 3000 3000 6 Ayda bir Yilda bir

5 300 400 350 300 300 300 6 Ayda bir Yilda bir

+ Yasam alanlarinin daralmasi

- Sokak hayvanlari ile ilgili géris ayriliklarinin yasanmasi

- Sokak hayvanlari génulltlerinin baskilari

- Sokak hayvanlarinin zaman zaman saldirganlik gostermesi

Riskler

- Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu, kisirlastirilmasi ve post operatif takibinin yapilmasi

« Sokak hayvanlarinin tedavi edilmesi

Faaliyet ve Projeler - Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

« Sokak hayvanlarina barinak hizmeti verilmesi

< llce genelinde kent zararlilariyla micadele amacli ilaglama ve dezenfeksiyon hizmetleri verilmesi

Maliyet Tahmini 7898900000 TL

- Sayisal ve nitelik anlaminda personel yetersizligi

Tespitler g . . !
P « Arac yetersizligi, mevcut birimlerin revizyonu

« Nitelikli personel sayisinin arttirilmasi
« Arac sayisinin arttirilmasi

intiyaglar
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Hedef Karti

Amac Al: Ekolojik strdurilebilirlik ilkesiyle temiz, saglikli ve canlilara saygil olan kentimizin yasam kalitesini
: artirmak ve korumak

H1.5. Belediye sinirlari icerisinde beldenin didzenini korumak ve esenligini strdirdlebilir kilmak

* Ruhsat ve Denetim Madurlaga
- Isletme ve Istirakler Madurlagu

« Yapi Kontrol Mudurlagu
izleme Raporlama
2025 2026 2027 2028 2029 Sikiigs Siklig:

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan D6nemi
Hedefe Baslangic
Etkisi (%) Degeri
(2024)

Performans Gostergeleri

PG1.5.1: iice genelinden
gelen sikayet ve

. v o 50 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir
taleplerin degerlendirilme
orani (%)
PG1.5.2: ilge genelinde
yapilan denetimlerin 50 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir

orani (%)

« Seyyar satici ve dilenci faaliyetlerinin artmasi
. - Saha goérevlerinde personele karsi olusabilecek mukavemet
Riskler ’ ’ )
« Personel sayisinin asiri azalmasi (Kadrolu Zabita Memur sayisinin yetersiz kalmasi)
» Dogal Afet ve salgin hastaliklar

. . » Mevzuata uyum ve surdurulebilirligin saglanmasi amaciyla personelin bilgi ve kapasitesini artirarak ilce
Faaliyet ve Projeler . ) ) . : ’
genelinde denetimlerin yapilmasi, vatandastan gelen talep ve sikayetlerin karsilanmasi

- Vatandas tarafindan Zabita Maduarlagianian yetki alani disindaki konularda da talep, istek ve sikayet
Tespitler olusturulmasi
« Isyeri devir sayisinin fazla olmasi
ihtivaclar « Personel sayisinin arttiriimasi
yag « Arac sayisinin arttirilmasi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

A2: BeylikdlUzd'nln sosyal, sportif ve kulttrel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak
bolgeyi cazibe merkezine donistirmek

H2.1: Toplumun tUm kesimlerine spor ve saglikli yasama yonelik destekleyici calismalarin yapilmasi

Genclik ve Spor Hizmetleri Madurlagu

«» Ulasim Hizmetleri Madurlaga

- Fen Isleri Mudurlagu

- Bilgi Islem Mudurligu

- Veteriner sleri Mudurlagu

- Saglik Isleri Mudarligu

» Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarltga
« Kultur Isleri Mudurlaga

+ Destek Hizmetleri Madurlaga

+ Zabita Madurlagu

« Park ve Bahceler Mudurltgu

» Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga
- Ozel Kalem Mudurlagu

» Basin ve Yayin Madurlagu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan
Hedefe | Donemi izlern Raborlam
Performans Géstergeleri | Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 SEme aporiama
. Sikhigi Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
PG2.1.1: Diizenlenen . .
A TR e Ae) 15 32 26 30 33 35 37 6 Ayda bir Yilda bir
PG2.1.2: Spor okullarina
katilan égrenci sayisi 30 10000 8.000 Q400 10.300 11.000 11.800 6 Ayda bir Yilda bir
(Kisi)
PG?2.1.3: Spor okullarina
hizmet verilen brans 15 19 16 17 18 20 22 6 Ayda bir Yilda bir
sayisi (Adet)
PG2LA Hizmet verilen 20 5800 4,650 5100 5450 5850 6250 | 6Aydabir  Yidabir
kadin sayisi (Kisi)
PG2.1.5: Gerceklesen
LEEIR TR Sl 10 3 2 2 2 1 1 6 Avea s | Nida s

spor organizasyonlarinin
sayisi (Adet)

PG2.1.6: Gerceklesen

seminer/séylesiye katilan 10 0 100 150 200 250 300 6 Ayda bir Yilda bir
kisi sayisi (Kisi)

Riskler - Mahallelerde hizmet verilebilecek spor alanlarinin yetersiz olmasi

» Cocuklar, gencler ve yetiskinler icin degisik spor branslarinda hizmet alanlari olusturmak ve organizasyonlar
dizenlemek

» Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla kadin éncelikli spor hizmetlerinin gerceklestiriimesi

» Yaz-kis spor okullari dizenlenmesi

« Ulusal ve uluslararasi spor faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

» Seminer ve soylesi programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi

« Spor okullarina vatandas taleplerinin yogun olmasi

- Mahallelerde gencler, yetiskinler ve cocuklar icin spor alanlari ile ilgili planlama ve calismalar yapilmasi ve
lhtiyaclar spor mekanlari olusturulmasi ,cogu brans talebini karsilayabilecek cok amacli spor kompleksinin insa edilmesi
» Mahallelerden spor alanlarina etkin ve verimli bir servis tasimaciliginin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler



Hedef Karti

Amac

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.2.1: Sosyal yardim
yapilan
hane sayisi

PG2.2.2: Sosyal

destek hizmetleri verilen
yasl ve engelli kisi sayisi
(Kisi)

PG2.2.3: Dagrtilan sicak
yemek paket sayisi
(Adet)

PG2.2.4: Beslenme Saati
Projesi kapsaminda
cocuklara dagitilan
beslenme paketi sayisi
(Adet)

PG2.2.5: Psiko-destek
hizmetlerinden
yararlanan kisilere
verilen seans sayisi

PG2.2.6: Danisma,

Takip ve Rehabilite
Merkezinden

yararlanan kisilere verilen
seans sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar
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A2: BeylikdlUzd'nln sosyal, sportif ve kulttrel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak
bolgeyi cazibe merkezine donustirmek

H2.2: Kirilgan gruplarin ihtiyaclarina duyarl, karsilastiklari firsat esitsizliklerinin azalmasi ve yasam kalitesinin

arttinlmasina katki saglayan desteklerin verilmesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

- Saglik Isleri Mudarlagu

- Ozel Kalem Madurlagu

- Afet isleri Mudurlagu

* Kres Mudurltgu

+ Destek Hizmetleri Madurlaga
» Ulasim Hizmetleri Madurlagu
» Basin ve Yayin Madurlagu

Plan
Hedefe Doénemi Raporlam
Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 | izleme Sikhg | ~operiama
I Sikhig:
(%) Degeri
(2024)
50 20600 21900 23200 24500 25800 27100 6 Ayda bir  Yilda bir
10 600 620 640 660 680 700 6 Aydabir  Yilda bir
10 551166 771612 992058 1212504 1432950 1653396 6 Aydabir  Yilda bir
10 469250 656950 844650 1032350 1220050 1407750 & Aydabir  Yilda bir
10 2000 2000 2000 2000 2000 2000 6 Ayda bir  Vilda bir
10 200 200 200 200 200 200 6 Aydabir  Yilda bir

« Ulke genelinde ekonominin kétlye gitmesi sonucu sosyal yardimlara miracaatin artmas

- Ulke genelinde yasanan salgin ve dogal afet gibi olaylarin, toplum tizerinde olusturdugu ekonomik, sosyal ve

ruhsal problemlerin artmasina sebep olmasi

+ Sosyal yardim talep eden vatandaslara uzman personellerce sosyal inceleme yapilmasi ve ihtiyac
sahiplerine ihtiyaclarina yonelik ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi

+ Yasli ve engelli vatandaslara yénelik evde 6z bakim, evde kuafér ve ev temizligi hizmetinin sunulmasi

+ Sicak yemek hizmetlerinin saglanmasi (Gunlik ihtiyac sahibi vatandaslara sicak yemek hizmeti, taziye
yemegi, asure dagitimi, corba dagitimi, Kadir Gecesi iftar yemegi verilmesi )

+ Beslenme Saati Projesi hizmetlerinin saglanmasi

» Psikolojik sorunlarin ¢cézimine yénelik psiko-destek hizmetinin verilmesi ve kadina yénelik siddetle
mucadele kapsaminda hukuki destek saglanmasi

» Madde bagimliligi ile micadele kapsaminda psikolojik danisma ve rehabilite hizmeti, koruyucu-oénleyici
egitim ve bilingclendirme calismalari yiritilmesi

44232700000 TL

» Dezavantajli ve sosyal risk altinda bulunan gruplarin, sosyal hayatta maruz kaldiklari étekilestirme ve
ayrimei tutumlarin varligi

» Surekli artan nifus ve Ulke ekonomisinin kirilgan yapisi

» Yaslanan nifusun ilcemizde gittikce cogalmasi

« Taleplerin karsilanmasi icin hizmet kapasitesinin artirilmasi (personel, arac vs.)

» Kalici ve sdrdurdlebilir istihdam alanlarinin giclendirilmesi

» Kadinlarin isgdctne katiiminin artmasi icin meslek edindirme becerileri kazandirilmasi ve buna yénelik
egitim - kurs merkezleri sayisinin arttirilmasi



Amac

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.3.1: Glindlz cocuk
bakimevinden yararlanan
cocuk

sayisi (Kisi)

PG2.3.2: Gunduiz cocuk
bakimevi hizmetlerinden
yararlanan velilerin
memnuniyet orani (%)

PG2.3.3: Anne ve cocuk
merkezinden yararlanan
veli ve cocuk sayisi (Kisi)

PG2.3.4: Anne ve cocuk
merkezinden hizmet alan
velilerin memnuniyet
orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

A2: BeylikdlUzi'nln sosyal, sportif ve kulttrel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak bélgeyi
cazibe merkezine dondstirmek

H2.3: Cocuklarin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve ebeveynlerin birbirleri ile
baglarini gtclendirerek saglikl toplum olusturulmasi

Kres Mudurlagu

» Mali Hizmetler Muduarlaga

+ Saglik Isleri Madurluga

- Yazi Isleri Mudurlagu

« Insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu
- Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurltgu
- Basin ve Yayin Muduarlagua

« Fen Isleri Mudurluga

« Bilgi Islem Mudurlaga

« Park ve Bahceler Mudurlagu

» Destek Hizmetleri Mudurltga

» Ulasim Hizmetleri Madurlaga

- Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga
» Kittphane Mudarlaga

« Kaltdr isleri Madarlaga

- Etlt Proje Madarlagu

« Veteriner Isleri MUdarliga

Plan D6nemi
EELITD Baslangic . Raporlama
Etkisi o 9I¢ 2025 2026 2027 2028 2029 1zleme Sikhgi P "
(%) Degeri Sikhigi
(2024)

60 850 950 1050 1150 1250 1.350 6 Ayda bir Yilda bir
10 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir
10 12000 15000 15000 15000 15000 15000 6 Ayda bir Yilda bir
20 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir

» Savaslar ve ekonomik sorunlar basta olmak Uzere bircok unsurun dizensiz géc¢ olaylarini tetiklemesi ve
toplumda sosyal sorunlara yol acmast.
« Egitim verecek personelin yetersiz kalmasi

» GUnduz Cocuk Bakimevleri (37-66 Ay arasi cocuklara) hizmeti vermek
» Anne ve Cocuk Merkezi hizmeti vermek
» Anne ve Cocuk Merkezi (Atolye,seminer etkinlikleri vb.) calismalari yapmak

3791500000 TL

» Hizmetlere olan talebin artmas:
« Goc olaylari neticesinde ilce genelinde dizensiz gelisen cocuk nifus yogunlugu

- Taleplerin ve fiziki ihtiyaclarin karsilanmasi icin hizmet kapasitesinin artirilmasi (personel, arac vs.)
» Kapasite artimi amaciyla Gundtz Cocuk Bakimevlerinin sayisinin artirilmasi
» Donanimli ve nitelikli personel istihdam edilmesi
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Hedef Karti

A2: BeylikdlUzd'nln sosyal, sportif ve kulttrel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak
bolgeyi cazibe merkezine donustirmek

H2.4: Kdltarel ve sanatsal faaliyetlerin gelistirilmesi, cocuklarin ve genclerin gelecege hazirlanmalarina katki
saglamak

Sorumlu Birim Kultar Isleri Madurlaga

Amac

» Destek Hizmetleri Madurlaga

» Ulasim Hizmetleri Madurlagu

- Fen Isleri Mudarliga

+ Cevre Koruma ve Kontrol Madurlaga
« Park ve Bahceler Mudurltgu

- Bilgi Islem Mudurliga

isbirligi Yapilacak - Ozel Kalem Mudurligi

Birim(ler) - Saglik Isleri Madarligu

+ Zabita Madurlagu

» Basin ve Yayin Madurlagu

» Kittphane Muduarlaga

* Kres Mudurltgu

» Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu
+ Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltga

Plan Dénemi
Hedefe Baslangi¢ : Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi »angi¢ 2025 2026 yieyy 2028 2029 I1zleme Sikligi porla
(%) Degeri Sikhig:
(2024)

PG2.4.1: Kulturel
etkinliklerden
vatandaslarin
memnuniyet orani (%)

PG2.4.2: Kultarel
etkinliklerden yararlanan 25 205000 225000 250000 275000 300000 325000 6 Ayda bir Yilda bir
kisi sayisi (Kisi)

PG2.4.3: Kurs
katihmeilarinin 25 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir
memnuniyet orani (%)

PG2.4.4: Kurslardan
yararlanan kisi sayisi 25 4400 4.800 5200 5.600 6000 6500 6 Ayda bir Yilda bir
(Kisi)

Riskler « Ekonomik kosullarin belirsizligi ve yetersizligi
» Dogal afetler, salginlar ve hava kosullarinda yasanan olumsuzluklar

« llcede yasayan vatandaslarimizin sosyal etkinliklerde biraraya gelerek etkilesimlerini saglamak amaciyla
egitim ve kulttr alaninda hizmet veren merkezlerin olusturulmasi ve calismalarin yaratidlmesinin saglanmast;
tiyatro, sinema, konser, cocuk ve yetiskinler icin sahne ve goérsel sanat faaliyetleri, festival ve kulttrel gezi
organizasyonlari dizenlenmesi

+ Cocuklar ve genclerin sosyal, kulttrel, egitsel ve bilissel gelisimlerini saglayacak kurslar ve etkinlikler
dtzenlenmesi

- » Dar gelirli vatandaslarin 6zel kurslardan yararlanamamasi
Tespitler T S :
» Halkin her kesimine hitap edecek etkinlik programlarinin hizmete sunulamamasi

« Mevcut merkezlerin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve daha fazla lokasyonda merkez hizmetlerinin
_ sunulmasinin saglanmasi
lhtiyaclar ; . . . ) N )
+ Is programinin; mevcut durum ve yeni strateji/planlar hakkindaki arastirma analiz verileri cerevesinde
belirlenmesi ya da gincellenmesi

25 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir

Faaliyet ve Projeler




Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.5.1: Kituphane ve
muze hizmetlerinden
yararlanan vatandaslarin
sayisi (Kisi)

PG2.5.2: Koleksiyona

eklenen kitap sayisi
(Adet)

PG2.5.3: Gezici
Kituphane
hizmetlerinden
faydalanan okul sayisi
(Adet)

PG2.5.4: Kiutliphane
oryantasyonu
hizmetlerinden
faydalanan okul sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

A2: Beylikdizi'nln sosyal, sportif ve kiltdrel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak bélgeyi
cazibe merkezine déndstirmek

H2.5: Etkin - kaliteli kitiphane hizmetlerinin sdrdardlmesiyle okuma kulttrindn yayginlastiriimasi ve kaltarel
mirasin tanitilimasi

Kuttphane isleri Mudarlaga

« Kultar isleri Mudurlaga

» Destek Hizmetleri Mudurltgu
- Bilgi islem Mudurluga

- Basin ve Yayin Muduarlagua

» Ulasim Hizmetleri Madurlaga

Plan D6nemi
e Baslan izlem R rlam
Etkisi Plangie 2025 2026 2027 2028 2029 SEe aporiama
(%) Degeri Sikhig: Sikhigi
(2024)
25 600.000 615000 630000 645000 660000 675000 6 Ayda bir Yilda bir
25 2000 10000 10000 10000 10000 10000 6 Ayda bir Yilda bir
25 25 30 35 40 45 50 6 Ayda bir Yilda bir
25 43 L7 51 5 59 63 6 Ayda bir Yilda bir

» Okuyucularin éding aldiklart materyalleri iade etmemesi, cesitli nedenlerle kaybetmesi, zarar gérmesine yol
acmasi, 6dunc islemi yaptirmadan kitap alikonulmasi
- Dogal afetler veya fiziki kosullar sebebiyle eserin yipranmasi

« Katuphanelerde yer alan kitaplarin sayi ve tar olarak cesitliliginin artirilmasi
« Muzelerde yer alan eserlerin sayi ve tur olarak cesitliliginin artirilmasi

« Gezici kituphane hizmeti verilmesi

» KitUphane oryantasyon hizmeti verilmesi

3791500000 TL

» Kittphane hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve okuma aliskanliginin arttirilmasi

» Muzecilik faaliyetleri ile tasinir kaltdar varliklarinin halkin kiltdr ve hayat tarzi ve kent tarihi ile ilgili belge,
sUje, temsili tema ve nesnelerin korunmasini, sergilenmesini, bunlarla ilgili bilimsel arastirma ve inceleme
yapilmasini, egitim ve atolyeler dizenlenmesi ile ilgili vatandasin talebi

« Sirktlasyonu yogun olan kutiphaneler icin rezervasyon sistemi temini
- Bilgiye erisimi kolaylastirmak icin cevrimici yayinlara abonelik islemlerinin yirittlmesi, dijital yayinlarin
saglanmasi ve e-kitap sayisinin artirilmasi
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Hedef Karti

A3: inovatif, teknolojik ve girisimci bir ydnetim modeli gelistirerek dinya ile konusan, dijital déndsimind
gerceklestiren bir merkez haline gelmek

H3.1: Alt ve Ust yapi projeleri ile bilgi teknolojileri alaninda yenilikei projeleri hayata gecirmek suretiyle bilgi
sistemlerinin devamliligini saglamak ve strdurulebilir hizmetler sunmak

Is.b'lrllg|Yop|Iocok » Tum Mudurlukler
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1: Donanimsal ve
yazilimsal ihtiyaclarin
karsilanma orani (%)

PG3.1.2: Mudurliklerin
talep edilen veri
analizlerininin hazirlanma
suresi (Gln)

PG31.3: Web uygulama
ve gelistirme sayisi
(Adet)

PG3.1.4: EBYS ve CBS'de
gelistirilen moddl sayisi
(Adet)

PG3.1.5: E-Devlet hizmet
sayisi (Adet)

PG3.1.6: Ucretsiz internet
hizmeti verilen nokta
sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Plan
Hedefe Dénemi izlern R rlam
Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 sZ.Eh“? agﬁdﬁ. -
(%) Degeri 9 9
(2024)
30 93 95 95 95 95 95 6 Ayda bir  Yilda bir
30 8 7 6 5 4 3 6 Ayda bir  Vilda bir
10 3 10 10 10 10 10 6 Ayda bir  Yilda bir
10 4 6 6 6 6 6 6 Ayda bir  Vilda bir
10 33 38 39 40 40 41 6 Ayda bir  Yilda bir
20 07, 07 26 26 28 30 6 Ayda bir  Vilda bir

- Siber saldiri sebebiyle serverlarin bir stre aktif olmamasi

» Uzun bir elektrik kesintisi nedeniyle UPS cihazlarinin yetersiz kalmasi
» Déviz kurlarindaki dalgalanma nedeniyle maliyetin artmasi

- Teknolojik gelismelere uyumda gecikme yasanmasi

« Kullanilan yazilimlarda anlik veya uzun sureli kesintilerin yasanmasi

» Donanim, network cihazlari ve yazilim ihtiyaclarinin karsilanmast icin gerekli malzemenin (sunucu,
yedekleme Unitesi, bilgisayar, yazicl, tarayici, a§ anahtari, monitér, projeksiyon cihazi, yazihim vb.) alinmasi ve
bakimlarinin yapilmasi, SMS, mobil hat ve kurum icin iletisim sistemlerinin karsilanmasi

284.35300000 TL

« Serverlerin devamli aktif ve etkin kalabilmesi icin sistemlerin glincelliginin saglanmasi

« Teknolojinin surekli degismesi sonucu, kullanilan donanimlarin veriminin dismesi

« Strekli gelisen teknoloji konusunda vatandaslarin ve calisanlarin adaptasyonunun yeterli olmamasi
« Kullanilan yazilimlarin farkli olmasi sebebiyle verilerin tek kaynakta yénetilememesi

- Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda egitim faaliyetlerinin etkinligini, strekliligini saglamak

« Serverlerin birden fazla yere yededinin alinarak veri kaybinin engellenmesi

- Guncelligi yitirilen donanimlarin yenilenmesi

» Kent otomasyon sisteminin daha fazla insana duyurulmasi icin bilinclendirme calismalarinin yapilmasi
- Guncelligi yitirilen yazilimlarin yenilenmesi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizo ?7

Belediyesi

Hedef Karti

Amac A3: inovatif, teknolojik ve girisimci bir ydnetim modeli gelistirerek diinya ile konusan, dijital dénisimund
: gerceklestiren bir merkez haline gelmek
Hedef H3.2: Bilim, teknoloji ve yenilikei uygulamalarin kent genelinde erisebilir olmasi ve kullaniminin
yayginlastiriimasi

inovasyon ve Teknoloji Mudurliga

Blrlm(glIerY)c‘pIIc“uJk » Tim mudurltkler

Plan
Hedefe Dénemi 5 Hlam
Performans Géstergeleri | Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 | izleme Sikhigi °§|‘l’(“‘3| -
(%) Degeri g
(2024)
PG3.2.1: Duzenlenen
seminer, toplanti,
festival, egitim ve 25 452 2500 5000 10000 15000 20000 6 Ayda bir Vilda bir

projelere katilan ya da
merkezlerden faydalanan
kisi sayisi (Kisi)

PG3.2.2: Bilim, teknoloji

ve yenilikei isbirlikleri

ve verilen destekler 25 144 300 350 400 450 500 6 Ayda bir Yilda bir
kapsamindaki paydas

sayisi (Adet)

PG3.2.3: Yenilikei,

girisimci, dijital,

erisilebilir projelere 10 5 5 10 15 20 25 6 Ayda bir Yilda bir
yapilan destek/ hibe

basvuru sayisi (Adet)

PG3.2.4: inovasyon,
teknoloji girisimcilik ve

S 25 2 2 1 1 1 1 6 Ayda bir Yilda bir
egitim amacli merkez
sayisi (Adet)
PG3.2.5: Teknoloji, egitim
ve girigimeilik amacl 5 1 3 4 5 6 6 & Avda e | Vi s

yayinlanan analiz, rapor
ve yayin sayisi (Adet)

PG3.2.6: Sosyal,

ekonomik, ekolojik,

inovativ ve teknolojik

amagcli diizenlenen 10 21 100 120 150 170 200 6 Ayda bir Yilda bir
konferans, seminer,

atolye ve uygulamal

proje sayisi (Adet)

» Ekonomik gelismelerden kaynakli teknik imkanlara erisimin zorlasmasi, glincel gelismelerin kacirilmasi
« Halkin yenilikgi uygulamalara erisim ve katilimlara karsi direnc géstermesi

« Uluslararasi isbirliklerinde global krizlerin aksakliklara sebep olmasi

- Uygulamalarin gelistirilmesi icin yeterli altyapi ve Ust yapi imkanlarinin saglanamamasi

» Guncel teknolojik ve inovatif calismalar icin uygun uzmanin bulunamamasi veya surekliliginin
saglanamamasi

Riskler

« Bilim, teknoloji, yenilikeilik, ar-ge, sanayi ve girisimcilik ekosisteminin giclendirilmesine yonelik egitim, proje
ve etkinlikler dizenlenmesi

« Bilim, teknoloji ve yenilikci isbirlikleri ve verilen destekler kapsamindaki paydaslarla isbirligi yapilmasi

» Bilim, teknoloji, yenilikcilik, ar-ge, sanayi ve girisimcilik ekosisteminin giclendirilmesine yonelik program ve
projeler Uretilmesi, hibe / destek basvurularinin alinmasi

« Egitim programlari kapsaminda endUstriyel atélye, derslik, test ve ar-ge laboratuvari, imalathane ve benzeri
teknik altyapilar kurmak, kurulan altyapilarda ar-ge, Gr-geteknik egitim ve danismanlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

» Teknoloji, egitim ve girisimcilik amach analiz, rapor ve yayinlar yapilmasi

» Sosyal, ekonomik, ekolojik, inovativ ve teknolojik amaclh calismalar icin proje uygulamasi yapilmasi

Maliyet Tahmini 189570.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

» Bilim, teknoloji ve inovasyon yoninden gelismis gercek veya tizel kisilerden yeterli faydalanilamamasi

« Bilim, sanat, inovasyon ve teknolojik gelismelerin kolay erisebilir ve az maliyetli olmayisi

« Egitim ve 6gretim kurumlarinin kamusal erisilebilir alanlarda strekli egitimi destekleyen modeller ile toplum
gelisimine katkida bulunmasi ihtiyaci

Tespitler

« Bilim, teknoloji ve inovasyon yoninden kurum kapasitesinin artirilmasina yonelik erisilebilir gelisim program
ve platformlarinin olusturulmasi

intiyaclar « Bilim, sanat, inovasyon ve teknolojik calismalarin vatandasin kolay erisebilecedi alanlarda tesis edilmesi ve
bilinirliginin saglanmasi

« Internet ve iletisim teknik altyapilarin hizmet edecek alanlarda eksiksiz strdirdlebilir olarak saglanmasi
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Hedef Karti

AL: Beylikdizi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdurdlebilir, erisilebilir ve direncli bir
kent dokusu olusturmak

H41: Afet yonetim esaslarina yonelik riskleri azaltan, afet hazirlik ve mtdahale kapasitesini sistematik olarak
artiran, afetlere hazirlik icin toplumu bilinclendirerek direncli bir kent olusturmak

I§.b'|rI|g|Yop|Iocok « Tam Maduarltkler
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1: Afet
Bilinglendirme Egitim
sayisi (Adet)

PG4.1.2: AFIS
Konteynerleri, veAfet ve
Acil Durum Midahale
istasyonlari sayisi (Adet)
PG4.1.3: Tamamlanan
afet ve acil durum
miidahale plani sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

intiyaclar

Plan D6nemi
EEERD Baslangic izleme Raporlam
Etkisi Plangic 2025 2026 2027 2028 2029 . poriama
(%) Degeri Sikhigi Sikhig:
(2024)
35 10 15 20 25 30 35 6 ayda bir Yilda bir
35 19 20 21 22 23 24 6 ayda bir Yilda Bir
30 3 3 3 3 3 3 6 ayda bir Yilda bir

» Kamu kurum ve kuruluslarin isbirliginin kabul etmemesi/ Afet sonrasi lojistik ihtiyaclara yénelik eksiklikler

+ Toplanma ve barinma alanlarinin bir kisminda hicbir fiziksel altyapinin bulunmamasi

- Afet durumunda dogabilecek iletisim giclikleri, bilgi temininde, ihtiyac duyulan teknolojik donanimin ve
verilerin saglanmasinda yasanabilecek guclikler

+ Paydaslar kurum ve kuruluslar arasindaki es gidimun istenilen seviyede olmamasi nedeniyle birimler arasi
iletisim ve ortak calisma kulttrindn yeterli olmamasi

» Afet yonetim planlarinin hazirlanma sirecinde katilimeiliginin yetersiz olmasi sonucu teoride belirlenen
rollerin pratikte uygulanamamasi

« Afet bilinclendirme egitimlerinin dizenlenmesi

« AFIS Konteynere ve Muidahale Istasyonlarinin bakiminin gerceklestirimesi, afet ekipmanlarinin temin
edilmesi ve ekipmanlarinin bakim onarim, yedek malzeme alimlarinin yapilmasi

+ Bina yonlendirme afislerinin asilmasi telsizlerin periyodik bakimi ve lisanslarinin yenilenmesi, toplanma
alanlari icin gerekli eksik tabelalarin yapilmasi

» Arama kurtarma kiyafetleri ve afet farkindaligi olusturmak amaciyla afet géntllerine dagitmak tzere afet
cantasi ve benzeri Grtnlerin alinmasi

+ Afet ve Acil Durum Mudahale planlarinin hazirlanmasi (Beylikdtzi Belediyesi AADMP, Calisma Gruplari,
Operasyon Planlari, Tehlike Hazirlik Plani, vb.)

63191.000,00 TL

» Toplanma alanlari ile barinma alanlarinin altyapilarinin yetersiz olmasi ve bolgemizde riskli binalarin coklugu
» Afetlere mtdahale icin ekip ve ekipmanlarin ve gecerli sertifikasyonlarin yeterli olmamasi ve afet durumlari
icin yeterli lojistik temel ihtiyaclarin karsilanamamasi

» Kamu kurum ve kuruluslari,6zel sektor, sivil toplum ve Universite is birliklerinin yeterli sayida olmamasi

- Kentsel risklere iliskin yeterli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin bulunmamasi

» Mevcut iletisim altyapilarinin afet aninda kullaniminin zorlasmasi

« Basta 6grenciler olmak Gzere ilcemizde yasayan tim vatandaslarimiza afet bilinclendirme egitimlerinin
gerceklestirilmesi ve gonullt sayisini artirmak

- Toplanma alanlarinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve iletisim altyapilarinin ve alternatif
iletisim kanallarinin olusturulmasi

» Afetlere hazirlikli olmak ve sonrasindaki sdreci kolaylastirmak adina is birliklerinin ve koordinasyonun
artirilmasi

« Afet sirasinda ve sonrasinda gerekli desteklerin saglanmasi adina ihtiyac duyulan ekipmanlarin temin
edilmesi

« Afet ve acil durumunda coklu lojistik merkezlerin hazir halde bulundurulmasi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

Al: Beylikdlizi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdurdlebilir, erisilebilir ve direncli bir

Amag kent dokusu olusturmak

H4.2: Beylikduzu ilcesinde planl alanlarda mevzuatin getirdigi sartlar dogrultusunda yapilasmayi tesvik

e ederek; yasanilabilir kent dokusunu olusturmak

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudarligu

» Plan ve Proje Mudurlagu
» Yapi Kontrol Mudurltgu

- Etut Proje Mudurlaga

» Kentsel Déntsum Mudurltgu
- Fen Isleri Mudurlagu

« Park ve Bahceler Mudurltgu

 Mali Hizmetler Madurlaga

Plan Dénemi
Hiedefe Baslangic ; Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi P1aNgIc 2025 2026 yiery yieyZ:] I1zleme Sikligi poria
(%) Degeri Sikhigi
(2024)

PG4.2.1: imar

durumu hizmetlerinin
gerceklestirilme siresi
(Giin)

PG4.2.2: Yapi Ruhsati
islemlerinin tamamlanma i8S 15 15 14 14 13 12 6 Ayda bir Yilda bir
sliresi (Gin)

PG4.2.3: Numarataj
hizmetlerinin
tamamlanma siresi
(Giin)

» Mevzuat degisikligi
Riskler - Arazi 6I(;U@Ierir'wde calisma kosullarin elverissiz olmasi
» Deprem bélgesi olmasi
« MUdurlugumuazde yurttilen islemlerin taleplere bagh olmasi

« Imar durumu hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Faaliyet ve Projeler + Yapi ruhsati islemlerinin gerceklestirilmesi
» Numarataj hizmetlerinin gerceklestiriimesi

Maliyet Tahmini 6.320000,00TL
Tespitler » MUdurltgamuzdn yaptidi islerin timdnde surec talep Uzerine basladigr icin gosterge olarak islem stresi
P secilmistir. Faaliyetler gruplandirildigi icin en uzun streli islemin suresi referans alinarak hazirlanmistir.
ihtivaclar « Fiziki kosullarin iyilestiriimesi
yag « Mudurltge ait arsiv sisteminin kurulmasi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

6 Ayda bir Yilda bir

30 1 1 1 1 1 1 6 Ayda bir Yilda bir
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Hedef Karti

Amac

AL4: Beylikduzi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdurtlebilir, erisilebilir ve direncli bir kent
dokusu olusturmak

H4.3: Alt yap, yol, lojistik, trafik ve elektrik projelerinin gerceklestirilmesi
Fen Isleri Mudiirlug

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1: Asfalt
kaplama ve yama
yapilmasi ( Ton)

PG4.3.2:
Erisilebilirlige

uygun sekilde
yapilan ve yenilenen
tretuvar uzunlugu
(Metrekare)

PG4.3.3: Désenen ve
yenilenen yagmur
suyu kanallari
(Metre)

PG4.3.4: Trafik cizgi
uygulamalarinin
yapilmasi
(Metrekare)
PG4.3.5: Aydinlatma
islerinin yapilmasi
ve ariza, bakim
onarimlarinin
gerceklestirilmesi
(Adet)

PG4.3.6: Tum lojistik
destek unsurlarinin
gerceklesme orani
(%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

« Plan ve Proje Madurltgu

« imar ve Sehircilik Madurltgu

« Isletme ve istirakler Mudurlagi
« Park ve Bahceler Mudurlagu

- EtUt Proje Maduarltgu

Plan D6nemi

E:'kei:ie(f;o) . :;e?::(r;%gh) 2025 2026 2027 2028 | 2029 ';:iﬂ'; Rag.ﬂ;m
45 30000 30000 30000 30000 30000 35000 6 Aydabir  Yida bir
25 25000 25000 25000 26000 26000 30000 6 Aydabir  Yilda bir
15 4000 4000 4100 4100 4100 4500 6 Aydabir  Yilda bir
3 20000 22000 22000 22000 25000 25000 6 Aydabir  Yilda bir
5 1475 1.620 1.650 1710 1720 1750 6 Aydabir  Yilda bir
7 100 100 100 100 100 100 6Aydabir  Yilda bir

« llcemiz genelinde plan islemleri tamamlanmamis alanlardan gelen vatandas taleplerin karsilanamamasi
* Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim strecinde ortaya cikan maliyet uyumsuziugu

» Ulasim aglarinin entegre olmamasi

« Alt yapi kurumlarinin kazi talepleri

« [klim kosullarinin stirec yénetimine olan olumsuz etkisi

- llce genelinde yeni yol acilmasi, malzeme serimi, yollarda asfalt kaplama yapilimasi ve mevcutlarinin bakim
onarimlarin faaliyetlerinin gerceklesmesi

- llce genelinde erisilebilirlige uygun sekilde tretuvar calismalari yapilmasi

- llce genelinde yagmur suyu hatti yapilmasi, mevcutlarinin ve izgara - bacalarin bakim onarimlarin faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi

- llce genelinde elektrik ariza, bakim, onarim ve yapim islerinin gerceklestiriimesi

- llce geneli arac trafik dizenlenmesine iliskin uygulamalarin (hiz kesici kasis, pazar, otopark ve yol trafik
cizgilerinin boyanmasi, tabela ve sablon uygulamasi, delinatér vb.) gerceklestiriimesi

3475411.000,00 TL

» Cagin gerekliligi ve hizla ani degisiklik gosteren nufus artisi nedeniyle bitcenin yetersiz kalmasi

» Yogun yapilasma ve kentsel dontsim nedeni ile yeni yapilan binalarin cevresindeki tretuvarin zarar gérmesi
» Mevcut yollarin mulkiyet problemlerinden dolayi imar planina esas alarak yolun acilamamasi veya
genisletilememesi

» Otoparklarin yetersizligi ve arac yogunlugu, yapilan parklanma nedeni ile mevcut tretuvarlarin zarar gérmesi
» Yogun yapilasmadan dolayi alt yapinin yetersiz olmasi

- BUtcenin artirilmasi

- llce genelinde prestij yol yapilmasi

- Artan ntfus yogunlugunun ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ilcenin alt yapi, lojistik, trafik, elektrik hizmetlerinin en
Ust seviyeye cikariimasi

« Yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin asfaltlanmasi, bakimlarinin sdrekli yapilmasini saglamak ve yol
duzenlemelerini gerceklestirmek.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda arag kiralamalarinin yetersiz olmasi



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

Al: Beylikdlizi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdirdlebilir, erisilebilir ve direncli bir
kent dokusu olusturmak

H&4 4: Yapi denetim kontrollerini etkin bir sekilde yaparak imar mevzuatina aykiri yapilisini dnlemek

« Imar ve Sehircilik Madurlagu
« Plan ve Proje Madurlagu
« Zabita Mudarlaga

Plan
Hedefe Dénemi . Raporlama
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 yiory 2028 2029 1zleme Sikhgi glk'l &
(%) Degeri 9
(2024)

PG.4.4.1: Yapi kullanma
izin belgesi islemlerinin

Amac

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

L S0 20 20 20 20 20 20 6 Ayda bir Yilda bir
tamamlanma stiresi
(Guin)
PG4.4.2: Pergola
basvurularinin
sonuclandirilma siresi 50 20 20 20 20 20 20 6 Ayda bir Yilda bir

(Giin)

» Mevzuata aykiri yapilan uygulamalarin emsal teskil etmesi
- Metruk binalar ile ilgili givenlik sorunlari
Riskler + Insai faaliyetlerde meydana gelebilecek gtivenlik sorunlari
- Kacak yapilarin yikimlar ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlar
« Imar baris uygulamasinin érnek olusturarak kacak yapilasmaya zemin hazirlamasi

- - - Yapi kontrol hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Faaliyet ve Projeler L T .
« Pergola icin yapilan basvurularin incelenerek komisyona sunulmasi

« Yapi denetimi konusunda vatandaslarin mevzuata aykiri taleplerde bulunmasi
Tespitler « Yapi denetim firmalarindan kaynaklanan sorunlar

- Yapi denetimleri ile ilgili mevzuattan kaynaklanan sorunlar

« Insai faaliyetler sirasinda givenlik tedbirlerine yénelik denetimlerin artirilmas
intiyaclar - Imar mevzuatina aykiri yapilasmanin énlenmesi icin zabrta denetimlerinin arttirilmasi

« Sehir santiyeciligi normlarina uygun denetimlerin artirilmasi
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Hedef Karti

AL: Beylikdlizi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdurdlebilir, erisilebilir ve direncli bir

Amag kent dokusu olusturmak

H4.5: Yapilarin imar mevzuatina aykiri yapilisinin dnlenmesi ve riskli yapilarin dontstarilmesi
Kentsel D8niisiim Madarligi

« Imar ve Sehircilik Mudurliga
» Yapi Kontrol Muduarlaga
» Plan ve Proje Mudurlagu
Zabita Mudarluga
Hukuk Isleri Madurlaga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan
Dénemi
Performans Géstergeleri Baslangi¢ izleme Sikhgr
Degeri
(2024)

Raporlama
Sikhig:

PG4.5.1: 6306 sayil
kanun kapsaminda
taleplere cevap verme
orani (%)

PG4.5.2: Kentsel
dontsimu tesvik etmek

6 Ayda bir Yilda bir

. 25 0 200 200 200 200 200 6 Ayda bir Yilda bir
amagcli hizli tarama testi
sayisi (Adet)
PG4.5.3: Resen riskli yapi . .
teoptt islomi aayrer (AdeH) 25 0 30 30 30 30 30 6 Ayda bir Yilda bir
PG4.5.4: Kentsel
donistimd anlatmak 25 400 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ayda bir Yilda bir

amagli géristlen
vatandas sayisi (Kisi)

« imar planlarinda dénistime engel olabilecek degisikliklerin olmasi

« Yapi sahiplerince Hizli Tarama Testi ve Resen Riskli yapi tespitinde mukavemet géstermesi

Riskler - Riskli yapilarda, yapida ikamet edenlerin yasal strede tahliye etmemesi ve tahliye icin zorluk cikarmasi
« Kurumlarin yasal strede altyapi hizmetlerini sonlandirmamasi

+ Insaat yapi strelerinin uzayip vatandasin ekonomik ve psikolojik olarak magdur olmasi

 Kentsel déndsdm hizmetlerinin gerceklestiriimesi

+ Hizli Tarama Testi ile “Cok Yuksek Riskli” cikan yapilarin, Kentsel Déntstime girmesi icin zorunlu calismalar
Faaliyet ve Projeler yapilmasi

+ Riskli Yapi envanteri icin taramalarin yapilarak, acil risk olusturan yapilarin resen Kentsel Déntsim
islemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 9478600000 TL

+ Yapi sahiplerinin yiklenicilere gliven duymamasi

+ Bakanlikca verilen kira desteginin yetersiz olmasi

« Yapi sahipleri ve yikleniciler arasinda uzlasma surecinin uzun olmasi ve yapi sahiplerinin yuklenicilerin
makul olmayan dayatmalarina mecbur kalmasi

Tespitler

» Baska yapisi veya geliri olmayan yapi sahiplerine, Kentsel Déntsimi tesvik edecek mali destek saglanmasi
lhtiyaclar  Yapi sahipleri ve yUkleniciler arasinda uzlasma calismalarinin yapilmasi
« Imar planlarinin ydklenicileri bélgeye cekecek nitelikte dizenlenmesi




YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Hedef Karti

AL: Beylikduzi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, strdurulebilir, erisilebilir ve
Amag¢ . - 7
: direncli bir kent dokusu olusturmak
H4.6: Nitelikli, estetik ve glvenli yasam alanlarinin olusturulmasi; dogal, tarihi ve kiltdrel
Hedef y e
degerlerinin korunmasi ve yasatilarak gelecek kusaklara aktarilmasi

« Hukuk Isleri Madarlaga

- Imar ve Sehircilik Madurlaga
» Kentsel Dontstm Mudurlagu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) « Yapi Kontrol Mudurlagu

- Etut Proje Mudurlaga

- Kultar Isleri Madurlaga

« Bilgi Islem Mudarlagu

Hedefe | Plan Dénemi R flam
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | izleme SikIigi OFs).Td.?. <
(%) | Degeri (2024) 9

PG4.6.1: imar plani revizyonu
tamamlanan alan orani (%) (imar

e el s E e 30 5 25 30 20 10 10 6 Ayda bir Yilda bir
hedeflenen alan)

PG4.6.2: Kentsel dayanikhhgr arttirmak

ve kentsel donlisimi saglamak lizere

yapilan mekansal strateji planlari, o5 5 1 1 1 1 1 & sk i Vilda bir

master-vizyon planlari ve kentsel
tasarim/dontstiim konsept planlari
sayisi (Adet)

PG4.6.3: 3194 sayili imar Kanununun

18. maddesi dogrultusunda

tamamlanan imar uygulamalari alan 20 5 10 10 30 25 20 6 Ayda bir Yilda bir
orani (%) (imar uygulamasi yapilan

alan /i.U. Yapilmasi hedeflenen alan)

PG.4.6.4: 3194 sayili imar Kanununun
15., 16. ve 17. maddelerine gére yapilan S 40 50 60 50 40 40 6 Ayda bir Yilda bir
imar uygulamalari sayisi (Dosya Adeti)

PG4.6.5: Hazirlanan kentsel tasarim ve

tarihi - ki rel projeler sayisi (Adet) S = S “ “ “ “ © Ayeiel lli Wikt bl

« Onay sureclerine iliskin burokratik strecin uzun ve cok katilimli olmasi

» Mahkeme kararlarinca plan iptallerinin ve imar uygulama iptallerinin gerceklesmesi

« Salgin hastaliklar, dogal afetler, ekonomik sikintilar, kamuda tasarruf tedbirleri gibi kosullar
nedeniyle strecin saglikli isleyememesi

» Hak sahiplerinin projeye katkilarinin beklenen dizeyde saglanamamasi

« Kaltdr varliklarinin bulundugu alanlarin karmasik ézellikte ve can/mal gtvenligi acisindan
riskli olmast ile Ozel Milkiyet Alanlarinda stireclerin uzamasi ve zorlasmasi sebepleriyle Kiltar
varliklari ile ilgili calismalarda 6n gértlemeyen problem ve maliyetlerin ortaya cikabilmesi

Riskler

- Imar plani ve plan degisiklik tekliflerinin hazirlanmasi

- Kentsel déntsim strateji belgesinin ve Donlstime Esas Kentsel Tasarim Konsept Vizyon
Planlarinin hazirlanmasi/hazirlatiimasi

- 3194 sayili imar Kanunu ve meri imar planlari dogrultusunda 18. madde imar uygulamalarinin
ve arazi dizenleme calismalarinin yapilmasi

3194 sayih imar Kanununun 15, 16. ve 17. maddelerine gore yapilan terk, ifraz, tevhit ve ihdas
Faaliyet ve Projeler islemlerinin yapilmasi

- Kentsel tasarim ve vizyon projelerinin hazirlanmasi/hazirlatiimasi ve kentsel tasarim

ilkeleri dogrultusunda cadde-sokak-meydan dizenlemeleri, reklam, tanitim, kentsel mobilya
uygulamalarinin denetim ve dizenlemelerinin yapilmasi cadde -sokak-meydan dizenlemeleri,
reklam,tanitim, kentsel mobilya uygulamalarinin denetim ve dizenlemelerinin yapilmasi,

« Arkeolojik kalinti arastirma kazisinin yapilmasi, tarihi kalturel projeler ile arkeopark ve sualti
muzesi yapilmasi

Maliyet Tahmini Q478600000 TL

- llcemizin bazi kesimlerinin estetik acidan dizenlenme ihtiyacinin bulunmasi

- Imar uygulamasi yapilmasi gereken ancak onayli imar plani bulunmayan alanlarda, imar
planinin onay suresinin uzamasina bagl olarak sdrecin tamamlanamamasi

» Mahkeme karari dogrultusunda acil olarak yapilmasi gereken yeni imar uygulama alanlarinin
Tespitler olusmasi

- Kentsel tasarim calismalari ve kulttr varliklarinin bulundugu alanlarda yapilacak ¢alismalarin
batincl ve cok yonli (dogal, tarihi, kdltdrel, sosyal ve ekonomik) bir bakis acisiyla ele
alinmasinin gerekliligi

» Kentsel tasarim ve kiltdr varliklarina iliskin calismalarin disiplinler arasi uzmanlik gerektirmesi

- Belediyemizin kent estetigi adina standartlarinin belirlenmesi

« Plansiz alanlarin planlarinin yapilmasi ve Ust dlcekli planlarin zamaninda tamamlanmasi
intiyaclar « Burokrasinin hizlanarak, kurumlar arasi saglikl ve etkin iletisimin saglanmasi

- Kaltdr varliklarinin bulundugu alanlarda can ve mal givenliginin saglanmasi

- Kaltdr varliklarinin bulundugu alanlarda can ve mal givenliginin saglanmasi
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Hedef Karti

AL: Beylikdizi'nde estetik yapi modellemesiyle; planli, afetlere hazir, sirdurdlebilir, erisilebilir ve direncli bir
kent dokusu olusturmak

H4.7: Vizyon projelerinin hazirlanmasi ve Ust yapi projelerinin gerceklestiriimesi

« Plan ve Proje Madurlaga

« Imar ve Sehircilik Madurlagu
isbirligi Yapilacak - Fen isleri Mudarlagu
Birim(ler) « Park ve Bahceler Muadurlagu
» Destek Hizmetleri Mudurltgu
» Mali Hizmetler Mudarluga

Plan Dénemi
e Baslangic izleme Raporlama
Performans Géstergeleri Etkisi o 9'¢ 2025 2026 yioyyj 2028 2029 o P .
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2024)
S 5 7 S

PG4.7.1: Hazirlanan proje . )
miktar sayisi (Adet) 30 1 1 6 ayda bir Yilda bir
PG4.7.2: Yeni yapilan
hizmet binasi sayisi 20 0 O 0 2 3 1 6 ayda bir Yilda bir
(Adet)

PG4.7.3: iice genelindeki
bakim onarim yapilan
kamu, idari ve okul
binalari sayisi (Adet)

PG4.74: Tefrisat alimi
yapilan hizmet binasi 20 0 2 2 2 2 1 6 ayda bir Yilda bir
sayisi (Adet)

Amac

30 10 35 50 50 75 35 6 ayda bir Yilda bir

« llce genelinde bulunan okul, kamu binalari, ibadethane vb. yapilarin sayisinin fazla olmasi nedeni ile
gelebilecek taleplerin tamaminin karsilanmast icin gerekli olan maliyetin cok fazla olmasindan dolay: yeterli
kaynagin olmamasi

« Tasarruf tedbirleri genelgesi hikdmleri dogrultusunda, yeni hizmet binasi yapilmasi icin gerekli sartlarin
saglanamamasi

- imar plani strecinin tamamlanamamasi

Riskler

« Yatirim programi cercevesinde her turlG Ust yapi tesisi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin, kentsel donatilarin
yapilmasi konularinda gerekli projelendirme calismalarini yuratmek, rapor ve etitlerini hazirlamak, bu amacla
yapilacak ihale sureclerine iliskin islemleri yardtmek, hazirlanan vizyon projelerinin yapimini gerceklestirmek
- llcemiz genelinde yeni yapilacak olan idari, kamu, okul binalarinin yapimi ve mevcutlarinin bakim
onarimlarinin gerceklestirilmesi

+ Hizmet binalarina tefrisat alimi yapilmasi

Maliyet Tahmini 1.263.786.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

» Hizla gelisen ilcemizdeki, insanlarimizin gunlik yasantisini etkileyen talep ve isteklerinin estetik kaygilar ile
Tespitler karsilanmasi
* Yeni hizmet binalarinin yapilarak ilcemizdeki hizmet kalitesini artirmak.

« imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira idari, sosyal-kiltirel donati alanlarinin yayginlastirilmasi
« Artan ntfus yogunlugunun ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ilcenin Gst yapi hizmetlerinin arttirilmasi

intiyaclar



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti
AS: Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisiyla vatandaslarina her tirlt bilgi aktariminda énct olan,
Amag¢ . - L
: kapsayici ve katilimei bir kent modeli gelistirmek
HS.1: Etkin ve seffaf bir iletisim icin basin ve yayin stratejisi belirlemek; hizmet ve uygulamalar ile ilgili
Hedef o ) ) ) ) S T
bilgilendirme, duyuru ve tanitim faaliyetleri yiriterek; vatandasin esit olarak bilgiye erisimini saglamak
Sorumlu Birim Basin ve Yayin Madurlaga

I'. ligi Yapilacak » Tim mudurltkler
Birim(ler)

Plan D6nemi

hlssis Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi >angi¢ 2025 2026 2027 yieyZ:] 2029 - poria
(%) Degeri Sikhig: Sikhigi
(2024)

PGS.1.1: Haberlerin yerel
ve ulusal yayin élgeginde 30 295.655 324000 360000 385000 432000 463000 6 ayda bir Yilda bir
yayinlanma sayisi (Adet)

PG5.1.2: Sosyal medya
Gzerinden talep ve

: P 20 08 08 99 100 100 100 6 aydabir  Vilda bir
sikayetlere dénis orani
(%)
PG5.1.3: Vatandasa
ulastirilan, basilan 30 135000 148000 155000 169000 190000 205000 & aydabir  Yilda bir

ve duyurusu yapilan
materyal sayisi (Adet)

PGS.1.4: Cagri merkezine
gelen taleplerin 20 85 85 Q0 Q0 92 95 6 Ayda bir Yilda bir
karsilanma orani (%)

« Ulke ve diinya capinda internet alt yapisinda yasanabilecek teknik aksakliklar, siber saldirilar vb.
Riskler olumsuzluklar
« Internet agi ve bilisim sistemlerinde meydana gelen genel ve lokal teknik aksakliklar

» Basin-medya ile iliskilerin koordinasyonu, takibi, destek ve glvene dayali bir iletisim saglamak icin
cesitli basin ve yayin organlari araciligiyla faaliyetlerin vatandasa etkinlik ve verimlilik esasl duyurusunun
yapilmasi

- Etkinlik, faaliyet ve projelerin halka duyurulmasi ve etkin katiimin saglanmasi amaciyla dijital ve yazili
mecralarda kullaniimak tzere tasarim, baski ve uygulama yapilmasi

» Cagri merkezi hizmetlerinin yuritilmesi

» Kurum duzeyinde planlama ve koordinasyonun giclendirilmesi
- » Beseri kaynak altyapisinin calisma alani ve branslasma olarak niteliksel gtclendiriimesi
Tespitler 8 . T N T . PN o
» Cagri Merkezi tarafindan karsilanan cagrilar sonucunda elde edilen verilerin halkin talep ve beklentilerini
6grenmede kisith kalmasi

« Yapilacak calismalarda; cakisma, zaman kaybi ve mikerrer harcamalarin éntine gecilmesi amaciyla; isbirligi
yapilacak tim birimlerin is streclerine yonelik yillik planlarini hazirlayarak paylasmalari gerekmektedir.
T « Etkili ve etkin iletisim, bilgilendirme ve duyuru icin vatandasin ihtiyac ve beklentilerine yonelik elde edilen
lhtiyaclar o . 9 . o ) 8 Do o fong

. verilerin kayit, izleme ve degerlendirmesinin yapilabilecegdi bir sistem ihtiyaci
» Calisma alanina yoénelik, grafik, video, muzik, fotograf vb. telif, yazilim ve programlarin alinmasi ihtiyaci
- Kalifiye ve alaninda uzmanlasmis personel ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler
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Hedef Karti

AS: Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisiyla vatandaslarina her tarlt bilgi aktariminda éned olan,
Amag ) . L
’ kapsayici ve katilimei bir kent modeli gelistirmek
HS5.2: Baskanin kurum ici ve disindaki teknik ve idari koordinasyonunu saglamak

|$.b'll’|lgl Yapilacak « Tam mudurlukler
Birim(ler)

Plan
Doénemi
Baslangi¢ 2025 2026 yioyy izleme Sikhg
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

Performans Géstergeleri Siklig

PG5.2.1: Baskan'in
kurum ici ve kurum
disinda teknik ve idari 6 Ayda bir Yilda bir
koordinasyonunu
saglamak (%)

PG5.2.2: Baskan'in
randevulari, temsil,
toren ve agirlama
islemlerini yapmak (%)

- Isbirligi yapilan diger kurum ve kuruluslardan kaynaklanan aksakliklar
Riskler - Katilimeilik odakli faaliyetlerde gerceklesebilecek organizasyonsel eksiklikler
» Kurumlar arasi koordinasyon kiltdrdanun eksikligi

» Kurumun temsili amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde cesitli toplanti, calistay vb etkinliklerin
Faaliyet ve Projeler duzenlenmesi ve cesitli etkinliklere katilim saglanmasi
- Baskan'in randevularinin, temsil, téren ve agirlama islemlerinin yapilmasi

- Isbirligi yapilan diger kurum ve kuruluslarla iliskilerin gticlendiriime gerekliligi
« Birimler arasinda koordinasyonun artirilmasi

100 80 83 85 87 89 91 6 Ayda bir Yilda bir

Hedef Karti

AS: Seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim anlayisiyla vatandaslarina her tarlt bilgi aktariminda énct olan,
kapsayici ve katilimci bir kent modeli gelistirmek

Hedef HS.3: Kurumun ve diger kamu kurumlarinin ihtiyaclarina uygun bir sekilde arac temin edilerek, hizmetlerin
surdurdlebilirliginin saglanmasi

Ulasim Hizmetleri Madarltagu

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Plan Dénemi

Hedefe Baslangic izleme Raporlama

Performans Géstergeleri | Etkisi >1ang|e 2025 2026 2027 2028 2029 ) poria
(%) Degeri Sikhig: Sikhigi
(2024)

PRI B LS A 50 285 290 295 300 306 312 OV s el
sayisi (Adet) bir
PSRBTl G 50 72000 79420 75691420 76448334 77212818 779849457 ©AYda
miktar (Litre)

bir
» Akaryakit ve arac kiralama maliyetlerinin artmasi

» MUdUrlagumuazin gorev ve yetkilerini belediyemiz hizmetlerinde hizli, glivenilir ve eksiksiz bir sekilde
Faaliyet ve Projeler gerceklestirmek
« Kamu kurumlarinin arac taleplerinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini 120059800000 TL

Tespitler + Hizmet verilen bina sayisinin fazla olmasie Arac taleplerinin artmasi
P « Akaryakit tiketiminin artmasi

ihtiyaclar « Mudurltklerimizin tek bir hizmet binasinda toplanmasi

Amac

« Tum Mudurlakler

Yilda bir




YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Hedef Karti

AS: Seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim anlayisiyla vatandaslarina her tirlt bilgi aktariminda énci olan,
Amag¢ . - -
: kapsayici ve katilimei bir kent modeli gelistirmek
H5.4: llcemizde bulunan kamu binalarinin etkin hizmet yiritecek sekilde ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Destek Hizmetleri Madiirligi

|$'b'll’|lgl Yapilacak « Tum Mudurlukler
Birim(ler)
Hedefe Plan Dénemi izlern Raborlam
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Seme aporiama
(%) (2024) Sikhigi Sikhigi

PGS5.4.1: Temizligi
yapilan hizmet binasi ve 40 112 120 120 120 120 120 6 ayda bir Yilda bir
ibadethane sayisi (Adet)

PG5.4.2: Bakim onarimi

yapilan hizmet binasi 40 L4 48 50 50 50 50 6 ayda bir Yilda bir
sayisi (Adet)

PGS5.4.3: Kurum ihtiyaclari

dogrultusunda satin

alma is ve islemlerinin 20 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda bir

gerceklestirilme orani
(%

)
» Bakim onarim maliyetlerinin yiksek olmasi

» Hizmet binalarina ait bakim ve onarim islerinin takibinin yapilmasi, makine ve techizat onarim is ve
Faaliyet ve Projeler islemlerinin yaratdlmesi
» Hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu fiziki kaynaklarin saglanmasi ve bakim onarimlarinin gerceklestirilmesi

. «» Hizmet verilen bina sayisinin fazla olmasi
Tespitler )
- Taleplerin fazla olmasi

intiyaclar « Madurltklerimizin tek bir hizmet binasina toplanmasi
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Hedef Karti

Amac Aé: Dijital déntsimi ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
: yapi olusturmak
Hedef Hé.1:Yerel istihdama yonelik coztmlerin - isbirliklerinin gelistirilmesi ve kurum ici iletisim, hizmet kalitesi,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

Is.b'lrllg|Yop|Iocok » Tum Mudurlakler
Birim(ler)

Plan D6nemi

o . Hedefe Baslangic : . Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Beuel 2025 2026 yiery 2028 2029 I1zleme Sikligi Sikilg|
(2024)
PG6.1.1: is arayanlardan
istihdam edilen kisi 40 299 400 400 400 400 400 6 Ayda bir Yilda bir
sayisi (Kisi)
PG6.1.2: istihdama
yonelik mesleki egitim ve 20 8 8 10 10 10 8 6 Ayda bir Yilda bir
projeler gerceklestirilmesi
(Adet)
PG6.1.3: Kurum ici
hizmete yonelik
personel istihdaminin 20 80 85 85 85 85 85 6 Ayda bir Yilda bir
gerceklestirilme orani
(%)
PGé6.1.4: Personele
yénelik dzenlenen 20 34 32 36 36 38 28 6 Ayda bir Yilda bir

egitim ve etkinlik sayisi
(Adet)

» Uzun zamandir yasanan ekonomik krizin devam etmesi ve is glcl piyasasina yansimasi
Riskler » Deprem ve S(?l|9|l'? hc;tqhk gibi beklenmedik durumlarin yasanmasi
- Mevzuat degisikliklerinin gerceklesmesi
- Mudurltklerimizce yuratdlen is ve islemlerin yogunlugu nedeniyle egitim ve etkinliklere imkan saglanmamasi

« Yerel istihdam faaliyetlerinin yénetilmesi

« Hizmetlerin ifasi icin kurum ici istihdam faaliyetlerinin yonetilmesi

+ Vizyon, misyon ve temel degerlerimize ulasma amaciyla meveut i¢ is glicinidn potansiyelini artirici egitimler
ve motivasyonu artirici etkinlikler dizenlemek

- Isverenlerin &zellikle ara eleman taleplerinin karsilanmasinda sikintilar yasanmasi
e - Beceri ve meﬁlgki e{;itinj g.erektiren konularda nitelikl‘i‘ |s gutjcijne ulasmakta sikintilar yasanmasi
« Personelin egitim ve etkinliklere katilim konusunda géndlld olmamasi
« Bircok kurumun is glicl talepleri icin profesyonel insan Kaynaklari sirketleriyle calismaya baslamasi

« Kariyer portalinin kokld degisiklikle yenilenmesi
« Beylikdizu Kariyer Merkezinin dezavantajli gruplar acisindan erisilebilir olmasi

Faaliyet ve Projeler

lhtiyaclar - Egitimler ile ilgili olarak mevcut personel kaynagini kullanarak egitimler verdirmek, yetersiz kaldigi
durumlarda konusunda uzman egiticiler ile planlanan programlari devam ettirmek
» Tum personele yonelik planlanan etkinlikler ve egditimler icin oturma kapasiteli salon



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Hedef Karti

Amac Aé: Dijital déntsimu ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
: yapi olusturmak
Hedef H6.2: Kurum ici ve disi iletisimi saglayarak olusturulan evraklar ile alinan kararlarin ilgili birimlere ulastiriimasi
ve kurumsal islemlerin yartttlmesi

Is'b'lrllg|Yop|Iacok « Tum Mudurlukler
Birim(ler)

Plan Dénemi
e Baslangic izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Pangi¢ 2025 2026 2027 yieyZ:] 2029 o poria

(%) Degeri Sikhig: Sikhig:

(2024)

PG6.2.1: Islem goren 40 61000 62000 63000 64000 65000 66000 6 Aydabir  Vilda bir
evrak sayisi
spfy?.szl.z Islem goren karar SNe 1100 1200 1300 1400 1500 1600  &éAydabir  Vilda bir

PG6.2.3: Nikah
taleplerinin karsilanma 20 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir
orani (%)

Riskler « Birimlerce olusturulan belgelerin eksik, hatali olmasi ve suresinde génderilmemesi
- Yabanci evliliklerde ulkelerin evrak teminindeki farkliliklari

« Dis paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina alinmasi ve birimler tarafindan
Uretilen yazilarin ilgili mercilere génderilmesi

Faaliyet ve Projeler - Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninin sekreterya is ve islemlerinin yuritilmesi,
alinan kararlarin dizenlenmesi

« Nikah islemlerinin yuriatdlmesi

Tespitler « llgili kanun ve mevzuat degisikliklerinin sisteme uyarlama sirecleri

lhtiyaclar
Hedef Karti

Amac A6: Dijital donidsimi ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
: yapi olusturmak
Hedef H6.3: Amaclarin gerceklestiriimesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin
hukuki degerlendirilmesi, engellenmesi ve 6nlenmesi

» Mali Hizmetler Mtdurlaga

« Plan ve Proje Maduarltgu

« imar ve Sehircilik Madurltga

« Yapi ve Kontrol Mudurlagu

« Isletme ve istirakler Madurlagu
« Teftis Kurulu Madarlaga

Plan Dénemi
aCEEi Baslangic ; Raporlama
Performans Goéstergeleri Etkisi >langic 2025 2026 2027 yieyZ:] 2029 Izleme Sikhgr poria
(%) Degeri Sikhigi
(2024)

PG6.3.1: Hukuk
sureclerinin
gerceklestirilme orani
(%)

« Teknik altyapinin iyilestirilmesi

- Teknolojik destegin artirilmasi

« Personel yetkinliginin artirlmasi

- Halkin ihtiyaclarini karsilayabilecek cok amacli merkezin yapilmasi

« Artan ntfus yogunlugu ve mevzuat geregdi hizmet verilen kisi sayisinin artmasi sebepli olusabilecek taleplere
yonelik personel istihdaminin saglanmasi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda bir Yilda bir

» Harcama birimlerince is ve islemler yUritilirken mevzuata uygun davranilamamasi, konularin yargiya intikal
ettirilme sUrecinde istenilen evraklarin eksik ve zamaninda géonderilmemesi

. - Belediyenin adli ve idari mercilerde temsil edilmesi, temyiz, tashihi karar, ara karar ve cevaplarin, icra
Faaliyet ve Projeler A . . . . .
takiplerinin yerine getirilmesi, kesif ve durusmalara katilim saglanmasi

Maliyet T 3791500000 TL

Tespitler » Harcama birimlerince is ve islemler yUritilirken mevzuata uygun davranilamamasi, konularin yargiya intikal
P ettirilme sUrecinde istenilen evraklarin eksik ve zamaninda géonderilmemesi

ihtiyaclar » Harcama birimlerince énleyici hukuk anlayisinin benimsenmesi

Riskler
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Hedef Karti

Aé: Dijital déntsimi ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
yapi olusturmak

H6.4: Kurumun mali kaynaklarinin yénetiminin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi
Mol Hizmetler Mudarligs

« Strateji Gelistirme Mudurlaga

« insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu
- Hukuk Isleri Mudurlaga

» Destek Hizmetleri Mudurltgu

- Bilgi islem Mudurlugu

« Imar ve Sehircilik Madurlagu

» Ruhsat ve Denetim Madurlaga

Plan Dénemi
Hiedefe Baslangi¢ ; Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Pangi¢ 2025 2026 2027 yieyZ:] 2029 I1zleme Sikligi porta
(%) Degeri Sikhig:
(2024)

PG6.4.1: Yillara gére
tahakkuk degisim orani 20 25 27 29 il 33 BS) 6 Ayda bir Yilda bir
(%)

PG6.4.2: Online tahsilatin
net tahsilata orani (%)

PG6.4.3: Oz gelirin
gerceklesen butce geliri 30 60 61 62 63 6L 65 6 Ayda bir Yilda bir
icindeki orani (%)

PG6.4.4: Yillara gore
diizenlenen yoklama fisi 10 10 15 20 25 25 25 6 Ayda bir Yilda bir
degisim orani (%)

PG6.4.5: Takipli

alacaklarin tahsile 20 50 SS) 57 58 60 60 6 Ayda bir Yilda bir
doénisme orani (%)

PG6.4.6: Duzenlenen
ihbarname tutarinin
tahsile donlisme orani
(%)

» Merkezi yonetim tarafindan cikarilan bore yapilandirma kanunlari
« Is birligi yapilan mudurliklerin yersiz ve fazla tahakkuklari
Riskler . Fiyot.lor genel seyiyesindeki s[]rekl'i artis sebebiyle vatandaslar Gzerindeki vergi bilincinin azalmasina
sebebiyet vermesi sonucu net tahsilatin azalmasi
» Merkezi idareden gelecek paylarda éngérilemeyen sekilde azalma yasanmasi
» Kanunlarla belirlenen vergi, resim harclarin matrah ve nispetinde azalis olusmasi

+ Vadesi gecmis alacaklarin her yil belirli periyotlarla icra takibine konu edilmesi
Faaliyet ve Projeler » Oz Gelirlerin artirilmasina yénelik projeler yapilmasi
» Muhasebe ve gelir islemlerinin yaratdlmesi

Tespitler » Harcama birimlerinin yaklasik maliyet tahminleri ile gerceklesen maliyetleri arasinda fark olmasi
P » Personellerin mevzuat kisminda zaman zaman yetersiz kalabilmesi

» Harcama birimlerinin butce hazirliklarini rasyonel beklentiler cercevesinde olusturmasi

- MUdurltklerin ortak goérev alanlarina giren konularda iletisim ve koordinasyonun guclendirilmesi
intiyaclar « Fiziksel calisma ortami iyilestirilmesi

« Personel bilgi dizeyinin arttirilmasi

« llcemiz vatandaslarinin vergi bilincinin artirilmasi

Amac

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

10 85 36 37 38 39 40 6 Ayda bir Yilda bir

10 60 60 60 60 60 60 6 Ayda bir Yilda bir



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikduzi %

Belediyesi

Hedef Karti
Amac A6: Dijital donldsimu ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
: yapi olusturmak
Hedef H6.S: Belediye tesislerinin etkin, verimli ve gelisime acik bir sekilde yonetiminin saglanmasi

isletrme ve Istirakler Madtirligo

Gl VTR S i B
Birim(ler)

Plan D6nemi
Hiedefe Baslangi¢ Raporlama
Performans Géstergeleri Etkisi Frangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhigi poria
(%) Degeri Sikhigi
(2024)

PG6.5.1: Tasinmaz
yonetimindeki kiralama 40 143 143 145 150 155 160 6 Ayda bir Yilda bir
ve ecrimisil sayisi (Adet)
PG6.5.2: Pazar

yerlerinin isletilmesine
iliskin evrak ve resmi

e . 20 140 140 150 160 170 180 6 Ayda bir Yilda bir
prosedur islemlerinin
gerceklestirilme sayisi
(Adet)
PG6.5.3: Yeni acilacak
sosyal tesis isletimi 40 0 1 1 1 0 0 6 Aydabir  Yilda bir

gerceklestirme sayisi
(Adet)

» Kamulastirma ve kamulastirmasiz el atma davalarinin strecleri hakkinda belirsizlik olmasi.
Riskler + llk defa yapilacak olan sosyal tesis isletimi hakkinda gecmis dénemlere ait verilerin olmayisi.
« Enflasyon artis oranlarinin belirsizligi nedeniyle kira ve aidat édemeleri icin bitce belirlenmesinin zorlugu.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin alis-satis, kiralama, ecrimisil, tahsis, devir, intifa, irtifak hakki ile
kamulastirma/ kamulastirmasiz el atma ve bagis islemlerinin yapilmasi

- Muddurluklerden gelen talepler dogrultusunda gayrimenkul kiralama islemlerinin yapilmasi

« Yeni kurulacak ve mevcut tim acik ve kapali pazar yerlerinin isletilmesine iliskin evrak ve resmi prosedur
islemlerinin gerceklestirilmesi

« Yeni acilacak sosyal tesislerin isletilmesi

Maliyet Tahmini 315948.00000 TL

+ Sosyal Tesislerin belediyemiz bunyesinde ilk defa kuruluyor olmasi nedeniyle is akis strecleri ve is
. tanimlarinin belirlenmesi gerekmektedir.
Tespitler . P "
» Kamulastirma ve kamulastirmasiz el atma davalarinin mahkeme strecleri bir Gst mahkemelere itiraz yollari
nedeniyle uzamaktadir.

+ Sosyal Tesis isletimi konusunda is akis strecleri ile is tanimlarinin belirlenmesi
lhtiyaclar + Sosyal Tesiste calisacak personel.
+ Sosyal Tesisler icin demirbas malzeme ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler

Hedef Karti

Aé: Dijital dontsimi ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal
: yapi olusturmak

H6.6: Kurumsal yonetim calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yuratalmesi
Strateji Gelistirme Madirlig

Is.b'lrllg|Yop|Iacok « Tum mudurltkler
Birim(ler)

Plan
Hedefe Dénemi 5 Hlam
Performans Géstergeleri | Etkisi | Baslangic 2026 2027 2029 | izleme Sikhigi | ~operiama
I Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
21 23

PG6.6.1. Hazirlanan rapor . .
e (a0 50 5 19 25 27 6 Ayda bir Yilda bir
PG6.6.2. Ulusal ve
uluslararasi imzalanan
isbirligi protokoll ve
projelerin sayisi (Adet)

+ Dogru ve uygun verilerin zamaninda iletilmemesi
Riskler - Isbirligi yapilan diger kurum ve kuruluslardan kaynaklanan aksakliklar
» Kurumlararasi koordinasyon kultarinin eksikligi

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu geredi meclise sunulmasi
gereken raporlarin hazirlanmasi ve kurum ici kapasite arastirmasini yaparak hizmetlerin etkinligini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapilarak raporlanmasi

« Ulusal ve uluslararasi is birligi ve kardes belediye iliskilerinin planlanmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi

« Isbirligi yapilan diger kurum ve kuruluslarla iliskilerin gticlendirilme gerekliligi

lhtiyaclar « Birimler arasinda koordinasyonun artiriimasi

50 2 3 4 S 6 7 6 Ayda bir Yilda bir

Faaliyet ve Projeler
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7.2. MALIYETLENDIRME

Ekolojik strdurulebilirlik ilkesiyle temiz, saglikli ve canlilara saygili olan kentimizin yasam kalitesini artirmak ve
korumak

2025 Yih 2026 Yih 2027 Yih 2028 Yili 2029 Yili Toplam Maliyet

H1.1: Cevrenin
korunmasi, cevre
bilincinin gelismesi

ve yerlestirilmesi, geri
déntstm faaliyetlerinin
sUrdUrtlmesi

24826200000 29170800000 32000400000 34240400000 366.37300000 156875100000

H1.2: Ekolojik denge

icerisinde surdurtlebilir

ve yasanabilir daha 19500000000 22912500000 251.351.00000 26894500000 28777100000 123219200000
vesil yasam alanlari

olusturmak

H1.3. Koruyucu, énleyici
ve tedavi edici saghk
hizmetlerini arttirarak
strddrmek

7.500000,00 8.813.000,00 9.668.000,00 10.345.000,00 11.069000,00 47395.000,00

H1.4: Sahipsiz hayvan

populasyonunun kontrol

altina alinmasi,bakimi, 1250000000  14.688.000,00 16.113.000,00 17241.000,00 1844700000 78989000,00
beslenmesi ve

ekosistemin korunmasi

H1.5. Belediye sinirlari
icerisinde beldenin

ddzenini korumak ve 102.000,00 120.000,00 132.000,00 141.000,00 151.000,00 646.000,00
esenligini sturdurdlebilir
kilmak

TOPLAM 463.364.000,00 | 544.454.000,00 | 597.268.000,00| 63907600000 | 683.811.00000| 2927973.000,00

BeylikdUzU'nln sosyal, sportif ve kulturel kimligini, sosyal icermeyi kapsayacak sekilde planlayarak bolgeyi
cazibe merkezine dontstirmek

2025 Yih 2026 Yih 2027 Yih 2028 Yili 2029 Yili Toplam Maliyet

H2.1: Toplumun tUm

kesimlerine spor

ve saglikli yasama 5000000000 5875000000 6444900000 6896100000 73.788.000,00 315948.000,00
yonelik destekleyici

calismalarin yapilmasi

H2.2: Kirllgan gruplarin
ihtiyaclarina duyarli,
karsilastiklari firsat
esitsizliklerinin azalmasi
ve yasam kalitesinin
arttinlmasina katki
saglayan desteklerin
verilmesi

H2.3: Cocuklarin bilissel,
fiziksel, psikolojik,sosyal
gelisimlerinin
desteklenmesi ve
ebeveynlerin birbirleri ile
baglarini gliclendirerek
saglkli toplum
olusturulmasi

H2.4: Kiltarel ve
sanatsal faaliyetlerin
gelistirilmesi, cocuklarin
ve genclerin gelecege
hazirlanmalarina katki
saglamak

H2.5: Etkin - kaliteli

kUttphane hizmetlerinin

sUrddrtlmesiyle

okuma kaltdrdndn 6.000.000,00 7050.000,00 7.734000,00 8.276.000,00 8.855000,00 37915.000,00
yayginlastiriimasi

ve kultdrel mirasin

tanitiimasi

TOPLAM 212.000.000,00 [ 249.100.000,00 [ 273.264.000,00 [ 292.395.000,00 | 312.861.000,00 | 1.339.620.000,00

70.000.000,00 82.250.000,00 2022900000 9654500000 103.303.000,00 44232700000

6.000000,00 7050.000,00 7.734000,00 8.276.000,00 8.855.000,00 37915000,00

8000000000 9400000000 10311800000  110.337.000,00 118.060.000,00 505.515.000,00



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

inovatif, teknolojik ve girisimci bir yénetim modeli gelistirerek dinya ile konusan, dijital déntstmuni
gerceklestiren bir merkez haline gelmek

2025 Yih 2026 Yih 2027 Yih 2028 Yili 2029 Yili Toplam Maliyet

H3.1: Alt ve Ust yapi

projeleri ile bilgi

teknolojileri alaninda

yenilikei projeleri hayata

gecirmek suretiyle 45000000,00 52.87500000 5800400000 6206500000 6640900000 284.353000,00
bilgi sistemlerinin

devamliligini saglamak

ve sUrdurulebilir

hizmetler sunmak

H3.2: Bilim, teknoloji ve
yenilikgi uygulamalarin
kent genelinde erisebilir ~ 30.000.000,00 3525000000  38.670000,00 41.377000,00 44.273000,00 189570.000,00
olmasi ve kullaniminin
yayginlastiriimasi

TOPLAM 75.000.000,00 88.125.000,00 96.674.000,00 | 103.442.000,00 | 110.682.000,00 473.923.000,00

BeylikdlziU'nde estetik yapi modellemesiyle; planl, afetlere hazir, strdurilebilir, erisilebilir ve direncli bir kent dokusu
AMAC &4 olusturmak

2025 Yih 2026 Yl 2027 Yili 2028 Yili 2029 Yili Toplam Maliyet

H4.1: Afet yonetim
esaslarina yonelik
riskleri azaltan, afet
hazirlik ve mtdahale

kapasitesini

sistematik olarak 10.000.000,00 11.750.000,00 12.890.000,00 13.793.000,00 14.758.000,00 63191.000,00
artiran, afetlere

hazirlik icin toplumu

bilinclendirerek

direncli bir kent

olusturmak

H4.2: Beylikdlzu

ilcesinde planli

alanlarda mevzuatin

getirdigi sartlar

dogrultusunda 1.000.000,00 1.175000,00 1.282000,00 1.380.000,00 1476000,00 6.320000,00
yapilasmayi tesvik

ederek; yasanilabilir

kent dokusunu

olusturmak

H4.3: Alt yapi, yol,
lojistik, trafik ve
elektrik projelerinin
gerceklestirilmesi

H4.4: Yapi denetim
kontrollerini etkin
bir sekilde yaparak
imar mevzuatina
aykiri yapilisini
onlemek

H4.S: Yapilarin
imar mevzuatina
aykir yapilisinin
onlenmesi ve
riskli yapilarin
donudstirdlmesi
H4.6: Nitelikli,
estetik ve glvenli
yasam alanlarinin
olusturulmasi;
dogal, tarihi ve
kultdrel degerlerinin
korunmasi ve
yasatilarak
gelecek kusaklara
aktariimasi

H4.7: Vizyon

projelerinin

hazirlanmasi ve Ust 200.000.000,00 23500000000 25779500000 27584100000 29515000000  1.263786.000,00
yap!i projelerinin

gerceklestirilmesi

TOPLAM 811.000.000,00 | 952.925.000,00 | 1.045.361.000,00 | 1.118.539.000,00 | 1.196.835.000,00 | 5.124.660.000,00

55000000000 646.250.000,00 70893700000 75856200000 81166200000  3475411.000,00

2000000000 2350000000 25.780.000,00 27585.000,00 29515.000,00 126.380.000,00

15000.000,00 17.625000,00 19335.000,00 20.689.000,00 2213700000 94786.000,00

15000.000,00 17.625000,00 19335.000,00 20.689.000,00 22137000,00 94.786.000,00



Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisiyla vatandaslarina her turld bilgi aktariminda énct olan,
kapsayici ve katilimci bir kent modeli gelistirmek

2025 Yih 2026 Yili 2027 Yili 2028 Vili 2029 Yili Toplam Maliyet

HS5.2: Baskanin kurum ici

V2 ClEMElEl i 7S 2010000000 2361800000 2590900000 2772200000 2966300000 12701200000
idari koordinasyonunu

saglamak

HS54: llcemizde bulunan

kamu binalarinin etkin

hizmet yarttecek 12000000000 14100000000  154.677000,00 16550500000 1770920.000,00 758.272.000,00
sekilde ihtiyaclarinin

karsilanmasi
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TOPLAM 100.000,00 | 440.743.000,00 [ 483.496.000,00| 517.341.000,00( 553.555.000,00| 2.370.235.000,00



YARININ 6NCUSU
BEYLiKDUZU

Beylikdizi %

Belediyesi

Dijital dontdstmu ve vatandas memnuniyetini esas alan, strecleri hizli yoneten ve esitlikei bir kurumsal yapi
AMAC 6 olusturmak

2025 Yih 2026 Yil 2027 Yili 2028 Yili 2029 Yili Toplam Maliyet

Hoé.1:Yerel istihdama

yonelik ¢ézUmlerin

- isbirliklerinin
gelistiriimesi ve
kurum ici iletisim,
hizmet kalitesi,
kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi

H6.2: Kurum ici

ve dist iletisimi
saglayarak
olusturulan evraklar
ile alinan kararlarin 5433.000,00 6.384.000,00 7004.000,00 749400000 8.018.000,00 34.333.000,00
ilgili birimlere

ulastiriimasi ve

kurumsal islemlerin

yurttilmesi

H6.3: Amaclarin
gerceklestirilmesinin
saglanmasi,
denetlenmesi ve
yayginlastiriimas;,
olusabilecek
risklerin hukuki
degerlendirilmesi,
engellenmesi ve
onlenmesi

H6.4: Kurumun

mali kaynaklarinin

yonetiminin etkin 1.134.000,00 1.333.000,00 146200000 1.565.000,00 1.6746000,00 7168.000,00
ve verimli bir sekilde

yonetilmesi

H6.5: Belediye
tesislerinin etkin,
verimli ve gelisime
acik bir sekilde
yonetiminin
saglanmasi

H6.6: Kurumsal
yonetim
calismalarinin etkin 1950.000,00 2.292000,00 2.514000,00 2.690.000,00 2.878.000,00 12.324.000,00
ve verimli bir sekilde

yurtttlmesi

TOPLAM 1.514.517.000,00 1.779.559.000,00 1.952.177000,00  2.088.831.000,00 | 2.235.047000,00| 9.570.131.000,00

u‘f:‘l’;z:i”"-r“hm'“' 345098100000 405490600000 444824000000 475962400000 509279100000 2180654200000

145000000000 170375000000 186201400000 199984500000 213983400000 916244300000

6000.000,00 7050000,00 7.734000,00 8.276000,00 8.855.000,00 37915000,00

50000.000,00 58.750.000,00 6444900000 68961.000,00 73.788.000,00 315948.000,00

2;";1:;"6“’" 132901900000 168109400000 243496000000 260540800000 278778700000 10.838.268.000,00

TOPLAM 4.780.000.000,00 ( 5.736.000.000,00| 6.883.200.000,00( 7.365.032.000,00| 7.880.578.000,00 | 32.644.810.000,00
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Alti aylik donemlerde izleme,
yillik donemlerde ise degerlendirme
toplantilarini yapar

Belediye
Baskani

Stratejik Plan izleme
ile Stratejik Plan Stratejik Plan
Strateji Degerlendirme Izleme ile

Bu raporlari b
Gelistirme toplantilarina temel L e ( Stratejik Plan

A teskil edecek izleme Degerlendirme
Birimi ve degerlendirme sonuglarini
sonuclarini Harcama konsolide eder
biriminden ister

sunar

izleme ve
Degerlendirme
Harcama sonuglarini

Birimleri SGB'ye
Raporlatir

izleme ve degerlendirme ile amaclanan yerel yénetimlerin yénetisim becerilerini
gelistirmek, kurumsal kapasiteyi ve gerceklestirilen goérevlere iliskin memnuniyeti
artirmaya yonelik kontrol sistemi olusturulmasidir. Hedeflere ulasmak 6ncelik olmakla
beraber, hedeflenenin ulasilan sonuclarla da karsilastiriimasi basariya iliskin dnemli bir
gostergedir, ayrica yonetimin seffaflik ilkesine olan baghhginin da bir yansimasidir.

Surec yonetimini birimler arasindaki gostergelere bagli strekli bilgi girisi, bilgilerin analiz
edilmesi ve analizler sonucu gerceklestirme oranlarini gésteren raporlama ciktilar
olarak aciklayabiliriz. Belirli sikliklarla degerlendirilecek raporlar Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan dizenlenecek ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.
Dederlendirmelerin ana eksenini amac, hedef ve performans goéstergelerin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve surdurulebilirliginin analizleri olusturur.

Ust yonetici izleme ve degerlendirme sirecinin temel sorumlusudur. Hedeflerin ve ilgili
performans gdstergeleriile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi
ve Ust ydneticiye sunulmasi ise SGB'nin sorumlulugundadir.



Sirec Yonetimi

Stratejik Plan

Performans Programi

Mudurltkler/Gerceklestirme Raporlari

Strateji Gelistirme Birimi Stratejik Plan izleme Raporlari

Strateji Gelistirme Kurulu izleme Toplantilari

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

Strateji Gelistirme Kurulu Degerlendirme Toplantilar

Faaliyet Raporu
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Tekrar Sureleri
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