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T.C.
BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

(05.09.2016/99 sayili Beylikdiizii Belediye Bagkanlig1 Meclis Karari)

BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Gerekge, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulunun kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma yontemlerini, miifettis yardimcilarinin  tabi
olacagi smnavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Belediye Teftis Kurulunun gorevlerini, Teftis
Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin, atanmalarini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, c¢aligma wusul ve esaslarini ve biiro personelinin ¢alisma usul ve
esaslar1 ile teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Gerekge

Madde 3- (1) (05.09.2016 tarih ve 99 sayili Meclis Karari ile degistirilmigtir.) Bu
Yonetmelik, hesap verilebilir, saydam, performans artirmaya katki sunan, kusurlarin
giderilmesinde ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinda yol gdsteren, teftis ve
denetime tabii is ve islemlerin hukuki dayanak, temel ilke ve kavramlar ile mesleki etik
kurallar kapsaminda denetim ilke ve standartlarina uygun olarak gerceklestirilmesinin
saglanmas1 gerekgesi ile diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 4- (1) ( 05.09.2016 tarih ve 99 sayili1 Meclis Karar1 ile degistirilmistir.) Bu
Yonetmelik 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’nci maddesi, 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri ile 22/02/2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Belediye Bagkanini,

b) Bagvuru formu : Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti

kimlik numarasi, hangi yabanci dilden smava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak formu,

c) Belediye : Beylikdiizii Belediyesini,

¢) Birim amiri : Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,
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d) Birim : Belediye Hizmet Birimlerini,

e) Biiro : Teftis Kurulu Midiirliigii blirosunu,

f) Giris Smawvi : Yazilt ve s6zlii sinavdan olusan miifettis yardimeiligi
giris sinavi,

g) Gorev standartlar : Gorevlerin  amacima uygun sekilde, verimli etkin ve

uygulama birligi icinde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev
sonuglarmim adil ve giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise
performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce
uyulmasi gereken genel ilke ve kurallan tespit amaciyla kurul midiirliigliniin teklifi ve bagkanin
onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu goérev standartlarini ,

g) Isletme : Belediyenin  gorev ve  sorumluluk  kapsaminda
bulunan 6zel gelir ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak I¢isleri Bakanlig1 izni ile kurulan
biitge igi isletmeleri,

h) Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) : 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirlan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi siavi,

1) Kurul Miidiirii : Beylikdiizii Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,
1) Kurul . Beylikdiizii Belediyesi Teftis Kurulu,
j) Miifettis yardimeist : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili
olan veya olmayan miifettis yardimcilarini,
k) Miifettis : Beylikdiizii Belediyesi miifettislerini,
1) OSYM : Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,
m) Refakat miifettisi : Kurul miidiiriine yardimci olmak iizere gorevlendirilen
miifettislert,
n) Yeterlik simavi : Miifettis yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazil
ve sOzlii smavi,
o) Yetkili Merci :2/12/1999 tarih ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulun Yapis1
Kurulug

Madde 6- (1) Teftis Kurulu miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arsindan atanan bir
mudiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasmir mal is ve islemleri arsiv
kiitliphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim
isleri Kurul Miidiirliigline bagh biiro tarafindan yiirtitiiliir.

Baghlik

Madde 7- (1) Kurul, dogrudan Baskana baglidir.

(2) Kurul Midiirii ve miifettigler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yami sira Bu
Yonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Baskan
adma kullanirlar.
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(3) Miifettisler, Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat
almazlar.

[KINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Teftis Kurulu; Baskanin onay1 ve Kurul Midiiriiniin gérevlendirme emri
tizerine Baskan adina asagidaki gorevleri yaparlar.

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin
gorev alanma giren isler hari¢ Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin
faaliyetleri ile her tirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak, teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.

b)Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin
faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleri ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerini yiirtitmek

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak

d) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bigim, yontem ve teknikleri gelistirmek.Standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturulmalarin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirler
almak, bu konuda goriis ve Oneriler sunmak

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile gorlis yazilarim1 inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiiri diislincesini, basit veya maddi
hatalar disinda, yazili olarak bildirmek.

f) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

(2) 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Kaymakam ya da Vali Onay1, 4483
sayltli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun’a gére 6n
inceleme gorevlerinde Kaymakam Onayi, 4483 sayili Kanun’a esas teskil eden arastirma ya
da inceleme gorevlerinde ise Kaymakam ya da Vali Onayi’na istinaden miifettislere verilen
gorevlerin yasal siiresi icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi igin adi gegen Kanun’a gore
karar alinmak tizere yetkili mercie gonderilmesini saglamak.

IKINCi BOLUM
Kurul Midiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

Madde 9- (1) (05.09.2016 tarih ve 99 sayil1 Meclis Karari ile degistirilmigtir.)

Teftis Kurulu Miidiirii, bu yonetmeligin 24. maddesinin (h) bendinde 6ngoriilen egitim
sartlarin1 tagiyanlar arasindan, Bagkan tarafindan Bakanliklar ile bunlarin bagli ve ilgili
kuruluslarinin merkez tegkilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma
smnavi ile girmis ve yeterlik smnavi sonunda miifettislige atanmis, yardimcilik donemi de
dahil olmak iizere en az on (10) yil miifettis olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68. maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma
sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.
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Kurul Miidiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- (1) Kurul Midiri miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Bu Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gorevleri yiirtitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

d) Teftis , denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Bagkanla
iligkilerinde koordinasyon ve iletisimi saglamak.

e) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis tilkelere veya yurtici-yurtdisi seminerlere
gonderilecek miifettigleri belirlemek.

f) Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim programlarinin hazirlanmasin1 = saglayarak
miifettislerin bu programlara katilmalarini temin etmek.

g) Yeni yirlirliige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak miifettislerle
toplantilar diizenlemek.

g) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmas1 ve 3 yillik miifettis yardimciligi doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak.

h) Miifettislige atanacaklarla ilgili islemlerin takibini yapmak.

1) Teftis islerinin genel olarak yiiriitimi, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi konularinda Bagkana onerilerde bulunmak.

1) Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu ¢alismalarinin
sonuglarma gore, kurulun teftis ve denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iliskin
goriislerini yillik raporlarla Bagkana sunmak.

7)) Yilhik  teftis ve  calisma programlarmi miifettislerin her defasinda farkl

birimlerde
gorevlendirilmelerini gozetecek sekilde hazirlamak, Bagkan onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

k) Baskandan alinan emir ve talimatlar1  miifettislere  bildirmek,

emirlerin uygulanmasini denetlemek ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak.
1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1t ile Teftis Kurulu’'nun sef ve memur
personelinin atama ve yiikselmeleri i¢in Baskana 6nerilerde bulunmak.

m) Teftis Kurulunun yazigsmalarin1 zamaninda ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak, harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek, kurulun
caligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana sunmak.

n) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

0) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢calismalarini tesvik etmek
ve diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

0) Bir konuya ait mevzuatin miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda degisik
bicimlerde anlasildigi veya yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi
icin gerekli 6nlemleri almak.

p) Raporlar iizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek,
alinan 6nlem veya yapilan islemlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere veya isin geregine uygun
miitalaa edilmemesi halinde, durumu gerekc¢esiyle birlikte Bagkana intikal ettirmek, alinacak
onlem veya iglemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak; bu ¢aligmalar sirasinda ilgili birimlerle Kurul
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Midiirliigii arasinda goriis ayriligir ¢ikmasi halinde konuyu gerekgeli bir raporla Bagkana
sunmak.

1) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak.

s) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul Midiirligii’'ne
sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde cevaplanmasini saglamak.

$) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro sef ve memur personeli arasindan Tasinir
Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip
ve icrasini saglamak.

t) Miifettis ve miifettis yardimcilani ile Teftis Kurulu’'nun sef, memur, is¢i ve
sozlesmeli personelinin performans degerlendirme formlarmi doldurmak.

u) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Midiirii, Bu Yonetmelikte diizenlenen gérev ve yetkilerini ilgili mevzuata
uygun olarak yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

Kurul Miidiiriine Yardim ve Vekalet

Madde 11- (1) Kurul Miidiirii gorev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci
olmak Tizere, yeterli sayida miifettisi Baskan onay1 ile refakat miifettisi olarak
gorevlendirebilir. Refakat miifettisleri Kurul Miidiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler
ve verilen diger goérevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil
olup, siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Kurul Miidiirti, gegici sebeple gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Miidiiri
atanma sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklerde miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gérevi en kidemli miifettise verilir

UCUNCUBOLUM
Miifettiglere iligkin Hiikiimler

Miifettiglerin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12-(1) a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig¢
denetcilerin gorev alanma giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin
faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiirtitmek,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorugturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri igyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek {izere istemek, bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Y olsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamma giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkina Kanuna gore yapilacak on
incelemelerde bu kanunun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 4/12/204 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

d)Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, belediyenin
birimlerindeki gérevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli
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varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak,
gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

e) Mevzuat cergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini baskana teklif etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklart ve
usulsiiz uygulamalart gecikmeden incelemeye baglayabilmek iizere durumu derhal Kurul
Miidiirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybma meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalart neticende raporlar diizenleyerek Kurul
Miidiirliigiine intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya
gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu
kurum ve kuruluslarmda denetim ile ilgili konularda, kendisisinin kabulii ve bagkanin izni e uzman
veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftig, arastrma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanliglik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak
ve gorevlilerin calismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi ig¢in almmasi1 gereken tedbirleri ve
diistincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Miidiirliigiine intikal ettirmek,

1) Refakatlerinde calisan miifettis yardimcilarim yetistirilmelerin saglamak ve haklarmda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde kurul miidiirliiiince belirlenen formata uygun
olarak miifettis yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek,

j) lgili mevzuat ¢ercevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerine haizdir.

(2) Miifettisler, denetim goérevlerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik diirtistliik, gizlilik,
cikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine
uymak, mevzuatta dngdriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve goérevlerini eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Bilirkigi incelemesi

Madde 13 - (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varlig
halinde konu, uzman kurum ya dakisilere miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar,
kanitlayic belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum ya da kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine
gececek belgeler karsihiginda Belediye biitgesinden ddenir.

Gorevlendirme

Madde 14- (1) Miifettisler; dogrudan Bagkan Onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden
aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(2) 5442 sayil il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Kaymakam ya da Vali Onay1, 4483
sayllt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun’a gore 6n
inceleme gorevlerinde Kaymakam Onayi, 4483 sayili Kanun’a esas teskil eden arastirma ya
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da inceleme gorevlerinde ise Kaymakam ya da Vali Onayi’na istinaden Kurul Miidiiriinden
aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettisler bu gorevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Kurul Miidirliigiine
yazili olarak bildirirler.

Gorev Emri

Madde 15- (1) Miifettisler, gorev emrini Kurul Miidiiriinden alirlar.

(2) Miifettisler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
gortilebilecek konulardaki degerlendirme ¢ergevesinde olan gorev emirlerini ivedilikle yerine
getirirler. Bu tiir gorevlendirmelere esas teskil eden gerekgelerin tespiti Kurul Miidiiriine aittir.

(3) Miifettisler, gorev kapsami disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi
halinde durumu derhal Kurul Miidiirliigiine yazili olarak bildirirler.

Gorevden Uzaklagtirma

Madde 16- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin  gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin
gergeklestirilebilmesi i¢in Kurul Miidirliigi aracilifiyla Bagkanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve taginir mali,
bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari
cevaplamaktan kacinmak, teftis, inceleme ve sorusturmayr giiclestirecek, engelleyecek ve
yanlig yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu'nun 17°nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her sathasinda
yapilabilir. Ancak, gorevden uzaklastirma tedbiri, uygulanmasi istenilen kisinin gérevi basinda
kalmasimin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi ve (a) bendinde
belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlasilmasi
veya sucun islendigine dair yeterli delil bulunmadig: hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan
memur veya diger personel, miifettisin verecegi rapor iizerine derhal atamaya yetkili amirce
bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memur veya diger personelin gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin
aksamamas1 i¢in gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan memurun
veya diger personelin gorevini miifettis iistlenemez.

(5) Gorevden wuzaklagtirlan memur veya diger personel hakkinda, isledikleri
suclarin nevi ve mahiyetine gére mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklagtirillana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor
lizerine yapilacak resmi islemin diger islerden  Oncelikle tamamlanmasi ve
sonu¢landirilmasi zorunludur.
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Miisterek Caligmalar
Madde 17- (1)Y1llik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda is boliimii usulii esastir. Grup Kidemli Miifettigleri, caligmalarin seyri

hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiirliigiine 6zet bilgi veya 6n rapor verirler.
Ayrica, iglerin siiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alirlar.

Islerin Devri

Madde 18- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri
ara vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Kurul Miidiirliigline zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket ederler. Miifettiglere
verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak, geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa,
miifettisler ellerindeki isleri Kurul Midiiriiniin yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir
miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giliniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve
is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigi,

c) Beliren  goriis ve kanaat olarak o isin 0zelligine gore, bundan sonraki en
uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkindaki diisiincelerini yazar.

(3) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren

dizi pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan
miifettise imza karsilig1 verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden
miifettis tarafindan Kurul Miidiirliigiine génderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(5) Hi¢ baslanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Miifettislerin Uyacag1 Davranig ve Etik Kurallar

Madde 19- (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanina giren alanlarda ve denetim Oncesi ve sonrasinda gorevleriyle
ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

b)Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.

c) Evrak, defter ve kayitlar lizerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

(2) Miifettisler; 657 sayilh Kanuna tabi devlet memurlarinin uymasi gereken etik
Kurallarma iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen etik kurallara da uyarlar.

(3) Miifettisler; teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklar
sirada meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
Bulunmazlar, gorevin basar ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar
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DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Girig

Atanma Kosulu ve Girig Smawvi

Madde 20- (1) Beylikdiizii Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisligine miifettis yardimcist
olarak girilir. Teftis kurulu miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03/05/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren, Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu yonetmeligin miifettis
yardimcilig1 giris smavi sartlarini diizenleyen 24 (d) maddesinde belirtilen tiir KPSS taban
puanin1 almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlikca belirtilen sartlar1 tagimasi
gerekir. Miifettis yardimeilig1 giris sinavinin yapilmasma Kurul Midiiriiniin teklifi ve Bagkanin
onayiyla karar verilir.

(2) (05.09.2016 tarih ve 99 sayil1 Meclis Karari ile degistirilmigtir.)

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda, bu yonetmeligin 24. maddesinin (h) fikrasinda
ongoriilen egitim sartlarini tagityan ve meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonunda miifettiglige atanmis olanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan
belediye miifettisligine atanabilirler.

Girig Smawvi1 Degerlendirme Kurulu

Madde 21- (1) Miifettis Yardimciligina Giris Sinav Kurulu Belediye Bagkanimnin
Bagkanliginda veya gorevlendirecegi bir bagkan yardimcisinin baskanliginda Teftis Kurulu
Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinden olusur. Herhangi
bir nedenle gorev yapamayacak olan asil liyelerin yerine 3 de yedek iiye belirlenir.

(2) Giris Smavi Degerlendirme Kurulu, smavlarin saghkli  sekilde yapilmasin

saglamak

ve bu konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris smavi sekretarya islemleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince
yiritilir.

(4) Bu kurul ayn1 zamanda yeterlik sinavi degerlendirme kuruludur.

Girig Smavinin Sekli ve Yeri

Madde 22- (1) Giris simnavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki agsamadan olusur. Yazili
smnavda en az 70 puan alanlar sozlii sinava ¢agrilir. Sozlii sinava, yazili sinavda basarili olan
adaylardan aliacak miifettis yardimeilig1 kadrosunun ii¢ katina kadar aday, basari sirasina gore
cagrilabilir. Her iki sinavda basari gosterenler giris sinavini bagsarmis sayilir. Yazili ve sozli
sinavlar Baskanligin belirleyecegi yerde yapilir.

Giris Smavinin lani

Madde 23- (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavinin yapilis tarihi ve saati, yapilacagi
yer, girig sartlari, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi, kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif,
unvan ve dereceleri, Kamu Gorevine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik Hiikiimlerine goére A Grubu Kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel
Se¢me Smavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav
sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen puan tiiriinden ilan
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edilecek taban puani, basvurma sekli ve belgeler, son basvurma tarih ve saati, belirtilmek
suretiyle Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraj1 yiiksek ilk bes gazetenin
en az birinde bir kez ilan edilir.

(2) ilanlar, sinav tarihinden en az 30 giin énce yapilir. Adaylarm son miiracaat tarihi ve
kayit siiresi, yazili smav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur.

Girig Smaw1 Sartlar1

Madde 24- (1) Miifettis yardimcilig1 girig sinavina katilabilmek i¢in agagida gosterilen
nitelikleri tagimak gerekir.

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’ nci maddesinde belirtilen genel
kosullar tagimak.

b) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

c) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi

bulunmamak.

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmuis, erteletmis olmak veya askerlikle iligigi
bulunmamak.

d) Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel

Yonetmelik Hiikiimlerine goére A Grubu Kadrolar1 i¢in yapilacak Kamu Personel Se¢gme
Smavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav
sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden ilan
edilecek asgari ya da iizeri puam1 almak. Sinav kurulu agiktan atama izni alinmis kadro ve
pozisyon kontenjaninin 20 katina kadar KPSS sonuglarina gore belirlenen aday ¢agirabilir.

e) Bu tiir sinava daha 6nce katilmamus olmak veya en fazla bir defa katilmig olmak.

f) Kurul Miidiirliigiince yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, ifade ve temsil
yetenegi, tutum ve davranis yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

g) (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden soz
konusu olup, sozlii sinavdan once Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigiince yapilacak
inceleme ile tespit edilir.

(h) (05.09.2016 tarih ve 99 sayili Meclis Karari ile eklenmigtir.) En az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, isletme, iktisat, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmak.

Girig Smav1 Iglemleri

Madde 25- (1) Miifettis yardimcili§i giris smavina katilmak isteyenler, Insan
Kaynaklar1 Ve Egitim Miidirliigiinden temin edecekleri is talep formu ile miiracaat
ederler. Is talep formuna asagidaki belgeler eklenir.

a) Yiikksek 0grenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
ornegi. Bu yonetmeligin 27 inci maddesinin (2) bendinde belirtilen denkligin YOK tarafindan
tasdik edildigine dair belgenin aslhi veya noter tasdikli 6rnegi.

b) T.C. Vatandaslik numarasi beyani.

¢) (2) adet vesikalik fotograf.

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis Oz gegmisi.
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d) Giris simavi ilanmin yapildigr tarihte 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Siavlar
Hakkinda Yonetmeligin 11°nci maddesinde Ongoriilen siireye gore gegerli olan (A) Grubu
Kamu Personeli Segme Sinav Sonug Belgesinin asli veya noter tasdikli sureti.

(2) Miifettis yardimciligina girisle ilgili yazili smmavi kazanan adaylardan sozli
simavdan once yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair
yazili beyani.

b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yazili beyani.

c) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani.

(3) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinavlara girecek adaylar bizzat
basvuracaktir.

Sinav Girig Belgesi

Madde 26- (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
eden adaylara Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii tarafindan, smav yeri ve tarihini
belirten onayl ve fotografli "Sinav Girig Belgesi" verilir veya postayla gonderilir. Siava,
ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Girig Sinavi Konular1
Madde 27- (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavi, asagidaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiiriirlilkteki mevzuat esas alinarak yapilir.
(2) (05.09.2016 tarih ve 99 sayil1 Meclis Karar1 ile metinden gikarilmagtir.)
1-Hukuk
a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar).
b) Idare Hukuku, (Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Kanun.
¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Sugclart).
¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar).
d) Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar).
e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar).
f) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).
g) Mahalli idareler Mevzuat1 (5216 ve 5393 sayili Kanunlar, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, Il Ozel Idaresi Kanunu).
g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuat1 (5018 sayih Kamu Mali Yd6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bagli mevzuati).
h) ihale Mevzuati (Genel Esaslar).
1) Imar Mevzuat1 (Genel Esaslar).
i) Is Hukuku (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
ve bagli mevzuati.)
J) Avrupa Birligi Miiktesebat1 (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapisi, organlari ve
yerel yonetimlerle ilgili temel bilgi

2-Tktisat

a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat).
b) Ekonomi Politikas.

c) Para Teorisi ve Politikasi.

11
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¢) Uluslararasi Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller.
d) Isletme iktisadi.

e) Gilincel Ekonomik Sorunlar.

3- Maliye

a) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu bor¢lari, kamu biitgesi).
b) Maliye Politikasi.

c) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).
4-Muhasebe

a) Genel Muhasebe.

b) Mali Tablolar Analizi.

5-Yabanci Dil

a) Ingilizce,

b) Almanca,

¢) Fransizca.

dillerinden birisi

Giris Sinavinin Yapilma Sekli

Madde 28- (1) Yazil1 sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari veya
cevap anahtarlar1 ve sinav siireleri simav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve
cevaplar1 veya cevap anahtarlari sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf
i¢erisinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(2) Smav baslamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir. Sonra
soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir.
Daha sonra zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(3)Sinavda, 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel
boliimii disinda ad, soyad ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi
iptal edilir. Siav kagidinin 6zel béliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili smnav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit
adedi ile sinavin baglama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iliskin
diizenlenecek olan bir tutanaga baglanir.

(5)Sinav sonunda toplanan siav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurul baskanina teslim edilir.

Girig Smawv1 Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 29- (1) Miifettis yardimciligr giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100
diir. Yazili smavi bagarmis olmak i¢in yabanci dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun
60 dan ve notlar ortalamasinin 70'den asag1 olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 olup
basarili sayilabilmek i¢in notun 50'den asagi olmamasi gerekir.

(2) Sinav kagitlari, sinav kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilagtirilmasi sonucu verilen
notlar smav kagidinin iist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu
tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii acilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere
basar1 sirasini  gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek
olana Oncelik tanmir. KPSS puami da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana dncelik
taninir.
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(4)Yazili smavda basar1 gostererek sozlii sinava girecek olanlarin listesi kurul
baskanlig1 binasi ile birlikte Baskanlik binasinda asilir. Ayrica, sozIii sinavin yapilacagi yer,
tarih ve saat belirtilmek suretiyle ilan edilir.

(5) Sozlii sinavda, adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi
bilgileri ile zeka, muhakeme ve algilama yetenegi, ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir,
hareket gibi sahsi vasiflar1 g6z 6niinde bulundurulur.

(6) Sozlii smmav sonuclar1 sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Bagkanligin uygun gordiigii sekilde ilan edilir. Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar
belirlendikten sonra asil adaylarin yaris1 kadar yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan
atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylarin yerine yedek
adaylar basar1 sirasina gore cagrilir. Atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve
baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz.

Smav Sonuglarina Itiraz
Madde 30- (1) Yazili1 ve sozlii sinavlara itiraz, sinav sonuglarinin ilan giiniinden
baslamak tizere 5 is gilinii i¢inde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Baskanligidir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma
Madde 31- (1) Aym giris smmavinda  basari gosterenlerin miifettis
yardimciligina atanmalari sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

Atanma i¢in Miiracaat

Madde 32- (1) Sinavi kazananlara Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
tarafindan gerekli tebligat yapilir. Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii’'ne miiracaat etmedigi takdirde hakkin
kaybeder.

BESINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetigtirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetigtirilmesi

Madde 33- (1) Miifettis yardimcilariin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b)Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme,
on inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

c¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak.

¢)Bilgi ve iletisim teknolojileri 1ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarmni Yetigtirme Programi
Madde 34- (1) Miifettis yardimcilar1 3 yillik yardimcilik ddneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci Donem Caligmalari:
a) Bu donem calismalar, kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve

sorusturma ile ilgili mevcut yiiriirlilkteki mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi ve
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bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir.

b) Bu doneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Kurul Miidiirii tarafindan diizenlenir.

(3) Ikinci Dénem Calismalar::

Miifettis yardimcilari bu donemde en fazla alti aylik siireler halinde ve miifettis
refakatinde teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda
bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini
saglamak tizere yetistirilirler. Bu donemde miimkiin oldugu takdirde yabanci dillerini
gelistirmek amactyla yurt digina gonderilirler. Miifettis yardimcilar belirtilen siire igerisinde
refakatinde bulunduklar1 miifettisin denetim ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen
gorevleri, miifettisin talimatina gore yerine getirirler. Tek baslarina inceleme, denetim, teftis ve
sorusturma yapamazlar ve rapor diizenleyemezler.

(4) Ugiincii Dénem Caligmalari:

a) Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma doneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldigi
notlart ile refakatinde calistigi miifettis ya da miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin
ortalamas1 100 puan {izerinden en az 70 puan oldugu anlagilan miifettis yardimcilarina Bagkan
onay1 ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

b) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen
miifettis yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul Miidiirliiglince yazil olarak bildirilir.
Durumlarn iiger aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem
sonunda da yeterli goriilmeyen miifettis yardimeilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis
Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

(5) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari,
liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(6) Miifettis yardimcilarinin  iiglinci doneme ait calismalari, yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da géz oniinde tutularak Kurul Miidiirliigiince degerlendirilir.

Miifettis Yardimciligi Donemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 35- (1) Miifettis yardimcilar1 ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik smavinda basar1 gdsterenlerin miifettiglige atamalar
yapilir. Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
Baskanlik biinyesinde, durumlarina uygun bagka gorevlere naklen atanirlar.

(2) Miifettis yardimcilig staj suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ y1l gérev yapmamis
olanlarin, miifettis yardimciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

(3) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozli
olarak iki boliim halinde tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav
tarithinden en az on bes giin 6nce yazi ile bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Atanma

Yeterlik Sinav Kurulu
Madde 36- (1) Miifettis yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 20’inci maddesinde belirtilen

sekilde olusturulacak Sinav Kurulu tarafindan yapilir.
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Yeterlik Sinav Programi

Madde 37- (1) Miifettis yardimcilarinin ¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlagilmasi icin yapilacak yeterlik smav programinda, asagida esaslari
aciklanan yiirtirlikkteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

(2) Genel Mevzuat:
a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar).
b) idare Hukuku, (Genel Esaslar1, idari Yarg:, Idari Teskilat, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Kanun.
c¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar).
¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar).
d) Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar).
e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar).
f) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).
g) Mahalli Idareler Mevzuati (5216 ve 5393 sayilh kanunlar, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 11 Ozel idaresi Kanunu).
g) Thale Mevzuat1 (Genel Esaslar).
h) Imar Mevzuat1 (Genel Esaslar).
1) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bagli mevzuati).
i) Is Hukuku.
7) 5510 Sayili  Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bagh
mevzuati.
k) Avrupa Birligi Miiktesebat1 (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapisi, organlari ve
yerel yonetimlerle ilgili temel bilgiler).
(3)iktisat :
a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro iktisat).
b) Ekonomi Politikasi.
c¢) Para Teorisi ve Politikasi.
¢) Uluslararas1 Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller.
d) Isletme Iktisad1.
e) Giincel Ekonomik Konular.
(4) Maliye-Muhasebe:
a) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, kamu biitcesi).
b) Maliye Politikasi.
c¢) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).
¢) Genel Muhasebe.
d) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebesi.
e) Mali Tablolar Analizi.
(5) Inceleme ve Sorusturma Usulii:
a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu.
b) Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler).
c)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu.

¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun.
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d) Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili
mevzuat.
e) Teftis Kurulu Yo6netmeligi.

Yetigsme Notu

Madde 38- (1) Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan 6nce sinav kurulu tarafindan,
Miifettis yardimciligt donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100
puan iizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer ve etiit notu: miifettis yardimciligi donemine ait birinci ¢aligma
doneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Gizli goriig notu: Miifettis yardimcilarinin tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde ¢alistiklart miifettisler tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir.

c) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis yardimcilarmin inceleme ve
sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklari teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Performans notu: Bu husus kamu sektoriinde uygulanan performans kriterleri ve
uluslararasi denetim kalite ve standartlar ¢er¢evesinde Kurul Miidiirliigiince belirlenir.

Miifettis Yardimcilig1 Yeterlik Puani

Madde 39- (1) Yeterlik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan tizerinden yapilir.

(2) Yeterlik smavin1 kazanmis sayilmak icin yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik Smmavinda Bagarili Olanlar

Madde 40- (1) Yeterlik sinavinda yazili ve s6zlii sinav notlar1 ile yetisme notu 70 puan
ve daha {istii olan miifettis yardimcilar1 basarili sayilir.

(2) Yeterlik sinavinda basari gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis
kadrolarina, yeterlik notu basar1 sirasina gore atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavi puanlarinin
esitligi halinde, miifettis yardimcilig1 kidemi esas alinir.

YEDINCi BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Yurt Disina Gonderilme ve Miifettiglik Giivencesi

Yiikselme ve Kidem

Madde 41 - (1) Miifettislige yilikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettiglige
tayin edilen miifettislerin maags dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, licretli ve licretsiz tiim kanuni
izinlerde gecirilen stiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem siras;
miifettis yardimcilart agisindan girig sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.
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(3) Kurul Miidiirliigii yaptiktan sonra miifettisliSe donenler donemin en kidemlisi
sayilir. Ayn1 dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Aym1 tarihte yapilan meslege giris stnavin1 kazananlarin kidem siralamasi sinav
basart notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar1 alinincaya kadar gegerlidir. Ayni
tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir.
Yeterlik notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da
esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Miifettislik sifatim1  kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlar kidem olarak
dénemlerinin sonuna alinirlar.

Yetistirilme ve Yurt Digina Gonderilme

Madde 42 - (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla yurt i¢inde ve
yurt diginda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettigler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak {izere belirli bir siire i¢in Kurul Miidiirliigliniin 6nerisi ve
Baskanin onayi ile yurt disina génderilebilir.

(3) Yurt dismma gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basart ve
yabanci dil bilgisi de dikkate alinir.

(4) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Miidiirliigiince yapilir.

(5) Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, ¢agdas degisme ve gelismeleri izlemek ve
bu yolla edinilen bilgiler 15181nda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen
proje calismalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve
Bagkanin onayi ile gruplar halinde belli siirelerle yurt disina gonderilirler.

(6) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlari oncesinde Kurul Midiirliigiince
tespit edilir.

Miifettiglik Giivencesi

Madde 43- (1) Teftis hizmetleri diger idari goérevlerden ayr1 kariyer bir gorev olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranig kurallarina riayetsizligin
tespitinde yargi kararinin bulunmas1 gerekir.

SEKIZINCi BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis Kurulu Biiro Sefligi Gorevlilerinin Nitelik ve Gorevleri

Madde 44- (1) Biiro Sefligi; Kurul Midiirliigiiniin emri altinda yeterli sayida sef ve
personelden olusur.

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur olmak.

b) Belediyede bes y1l ¢alismis olmak.
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c) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, On inceleme  ve sorusturma
konularinda miifettislere verilecek gorevlendirmeyle ilgili yazisma islemlerini yapmak.

¢) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili yerlere
vererek takip etmek.

d)Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

e) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konularina iliskin
cetvellerle istatistikleri tutmak.

f) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak.

g) Miifettislerin calisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemi hazirlamak.

&) Kurulda gorev yapan miifettiglerin ve diger memurlarin 6zIiik haklariyla ilgili idari ve
mali islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek.

h) Kurulun tasimir mal ve ayniyatla ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek, kayitlarini
tutmak.

1) Kurul Miidiirligiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini
diizenlemek.

1) Kurul Midiirliigliniin  hizmet binas1 ve biirolarinin bakim, onarim, temizlik ve
giivenlik gibi islerini takip etmek.

J) Kurul Midiirliigli hizmet binasindaki, fotokopi, scanner, yazici, televizyon ve
fax gibi elektronik cihazlar ile elektrik, su, telefon, jenerator, asansor, hidrofor, kalorifer ve
klima sisteminin faal olarak ¢alismasi i¢in takibini yapmak.

k) Kurul biinyesindeki sabit ve diz {stii bilgisayarlarin bakimini yaptirarak, caligir
durumda olmalarini saglamak,

1) Kurul miifettigleri i¢in gerekli bilgisayar programlarini diizenlemek,

m) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

n) Biiro sef ve personeli Kurul Miidiiri ve miifettislere karsi sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Biiro sef ve personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni
olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliilikleri

Madde 45- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri
asagidaki gibidir.

a) Beylikdiizii Belediye teskilatiyla, Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi,
kurum ve kuruluglarda gorevli bulunan ve denetime tabi kisiler, istendiginde her tiirlii bilgi,
belge, defter ve dosyalari, para ve para hitkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1
miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasimi kolaylastirmakla yiikiimlidirler.
Miifettisin gdrevini en 1iyi ve uygun bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in birimin iist yoneticisi
gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, iistlerinden
izin almak ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler.
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b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kaniti olmas1 halinde
gizli de olsa kayit ve belgelerin duruma gore Orneklerini veya asillarini almaya yetkilidir.
Asillar1 alinan belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayl 6rnekleri, dosyasinda
saklanmak tizere belgenin alindig1 yere verilir.

c)Teftis, denetim, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birim ve
kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken dnlemleri almak,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine
getirmek zorundadirlar.

¢) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve
kuruluglarin ~ gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi; hastalik ve bunun gibi zorunlu
sebepler disinda, miifettisin istegi tiizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikga geri cagrilmaz.

d) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimlerde miifettis veya miifettis
yardimcilart tarafindan diizenlenen teftis raporlarina Bu Yonetmeligin 49’inci maddesinde yer
alan esaslar icinde cevap vermekle yiikiimliidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya miifettis
yardimcilar1 tarafindan  birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik ve/veya Kurul
Miidiirliigiinden  bunlara iliskin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi,
birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

e) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli, gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(2) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan so6zlii ve yazili sorulari da
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettiglerin Caligma Esaslar1

Teftigler

Madde 46- (1) Miifettisler, yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendi geregince
Beylikdiizi Belediye teskilatiyla Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi, birim ve
kuruluslarin  her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda galisan personel
hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve gerekli raporlar1 diizenler.

Genel Teftis

Madde 47- (1) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri her iki yilda bir genel teftisi
yapilabilir.

(2) Genel teftis, birimlerin denetimi, ylriirliikkteki mevzuat, Teftis Rehberi ile
Bagkanlik genelge ve emirleri g6z 6niinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis programi,
Kurul Miidiirliigiince diizenlenir.

Teftis Defteri ve Teftig Dosyas1

Madde 48- (1) Baskanliga bagli birimler ile Beylikdiizii Belediyesi yonetimi ve
denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar Baskanlikca hazirlanacak ve her sahifesi
numarali ve miihiirlii, son sahifesi Kurul Miidiirliigiince tasdikli birer teftis defteri ve dosyast
bulundurmak zorundadir.
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(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.
(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlar tarafindan kullanilir.

Teftis Sonuglari

Madde 49- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlari dort niisha halinde teftis
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Kurul
Miidiirligiine intikal ettirir. Bir 6rnek de miifettiste kalir.

b) Teftis sonuglarinin  takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim
amirleri sorumludur.

IKINCi BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 50- (1) Miifettis ¢alismalarinin neticelerini igin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

c¢) Genel Durum ve Performans Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

d) On inceleme Raporu,

e) Arastirma Raporu,

f) inceleme ve Arastirma Raporu,

g) Tevdi Raporu,

g) Tazmin Raporu,

h) Personel Denetleme Raporu,

1) On Calisma Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftig Raporu

Madde 51- (1) Teftis Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda esas itibariyle dort niisha olarak diizenlenir.

b) Raporun bir niishasi, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda
saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.

c) Teftis Raporlarinda;

1. Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari,
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigs,

2.Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiizikk, yonetmelik ve
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3. Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

4. Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

¢) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen stireler i¢inde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.

d) Gelen raporlar, miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Genel Durum ve
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Performans Raporuyla birlikte Kurul Miidiirliigiine tevdi edilir.

e)Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi
halinde, son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

f) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce
cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalart Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilir.

g) Teftis Raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmast hususunu miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Kurul Miidiirliigiine bilgi verilir.

g) Kurul Miidiirliigii son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen teftis raporlarini en kisa
zamanda ilgili birim ve kuruluslara génderir ve sonuclarii yakindan izler.

h) Rapor tanzimine liizum goriillmeyen hallerde durum bir yaz1 ile teftis edilen birim ve
kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Miidiirliigiine tevdi edilir.

(2) Ayrica denetim yapan miifettis denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklar1 dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime
teslim eder.

Inceleme Raporu

Madde 52- (1) Inceleme Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yirurlikteki kanun, tiliziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Bagkanlikca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriliip goriilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin bildirilmesi amaciyla
diizenlenir.

(2) Bagkanin Onay1 ile Beylikdiizii Belediye Baskanli§i’nin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimler ile belediye istiraklerine iligkin belli konu ya da iddialar hakkinda
miifettisler tarafindan yapilan inceleme arastirma sonucu Inceleme Raporuna baglanir. Miifettis
tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir Ornegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, bir
Oormegi de eksiz olmak {izere iki Ornegi ilgili birime gonderilmesi icin, eksiz bir 6rnegi de
Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam ii¢ 6rnek Kurul Miidiirliigiine
sunulur.

Genel Durum ve Performans Raporu

Madde 53- (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; Baskanligin
amaglarini daha iyi gergeklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim
ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, Onceden belirlenmis amag ve
hedeflere, kamuda uygulanan performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak, dlgmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek iizere
elde edilen sonuclar1 Baskana sunulmak iizere raporlama teknigine uygun bir sekilde Kurul
Miidiirligiine takdim edilir.
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(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Bagkanlikga programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.

c) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve ¢aligsma araglari ile diger ihtiyagclar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlarinin gerceklestirilme safhalari hakkinda istatistiki ve karsilagtirmali bilgiler ile bu
husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3)Genel Durum ve Performans Raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir ve Kurul
Miidiirliigiine sunulur.

(4) Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme,
sorusturma ve denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Kurul
Miidiirliigiiniin talebi halinde, alinmasi istenen dnlemlerin, miifettiglik 6nerilerinin ve gerekli
goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve Performans Raporu
diizenlenebilir.

Sorusturma Raporu

Madde 54- (1) Sorusturma Raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi
personelin disiplin sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak Baskanin onay1
izerine diizenlenir.

(2) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillartyla intikal
ettirilecek birimler de dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan
miifettis ya da miifettisler tarafindan sorusturma onayi ile birlikte dizi pusulasina baglanmis
ekleriyle beraber Kurul Miidiirliigiine sunulur.

On Inceleme Raporu

Madde 55- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a)On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi yada
verilmemesi kararina esas olmak {izere diizenlenen rapordur.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlar
ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve
izahatli bir gsekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek
olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

c) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Midiirliigiine sunar.

¢) Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme
yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin vali olmasi1 durumunda, bir
ornegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ niisha
Valilik Makamina gonderilmesi igin, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza
edilmek iizere, hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili
merciin Biiyiiksehir Belediyesi smirlarinda yer alan ilge Kaymakami olmasi durumunda ise;
bir 6rnegi dizi pusulasina bagh ekleriyle beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki 6rnek geregi igin
yetkili Ilge Kaymakamligina, eksiz bir &rnegi de bilgi amaciyla Valilik Makamima
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gonderilmesi icin, eksiz bir drnegi de yine Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek {izere
Kurul Miidiirliigiine sunulur.

(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Miidiirliigii arsivinde bir
niishas1 da miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Arastirma Raporu

Madde 56- (1) Arastirma Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
izere Bu Kanun yada 5442 sayil Il idaresi Kanunu'na gore verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami veya Beylikdiizii [lce Kaymakamlik Makam1 onay1
ve Kurul Midiirii’'niin gérev emri uyarinca Beylikdiizii Belediye Baskanliginin yonetimi ve
denetimi altindaki kisi ve birimlerde yapilan uygulamalar hakkinda Arastirma Raporu
diizenlenir.

b) Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagl
ekleriyle beraber, iki Ornegi de eksiz olarak toplam {i¢ 6rnegi Valilik Makamina ya da
Kaymakamlik Makamina gonderilmesi igin, eksiz bir ormegi de Teftis Kurulu arsivinde
muhafaza edilmesi amactyla toplam dort 6rnek Kurul Miidiirliigline sunulur.

c) Inceleme Raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konularda Arastirma Raporu
diizenlenmesi esastir.

Inceleme ve Arasgtirma Raporu

Madde 57- (1) Kurul Miidiirii, gerek gordiigii durum ve konularda arastirma yapmak
lizere miifettis gorevlendirebilir. Miifettis ya da miifettisler tarafindan yapilan arastirma,
inceleme sonucu, rapora baglanir.

(2) Miifettiglere, miinferit ya da gruplar halinde bilimsel ve akademik ilke ve standartlar
gozetilerek Baskan oluruyla belirli periyotlarda basta mahalli idareler olmak tizere gerekli
goriilen alan ve konularda arastirma yaptirilabilir. Miifettisler herhangi bir arastirma onayima
dayanmadan bizzat yapmis olduklar1 inceleme ve aragtirmalari da bu baglamda Kurul
Miidiirliigine  sunabilirler. Ulusal ve uluslararasi mevzuat, gelisen teknoloji ve tecriibelerin
biitlin  yonleriyle ele alinacagi bu raporlar {izerinde Kurul Mudiirliigli tarafindan
degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme neticesinde secilen raporlar Baskana ve ilgili
birimlere yararlanilmasi amaciyla gonderilir. Bunlarin ulusal ve uluslararas: diizeyde
yayimlanmasi, basilt ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in gerekli girisim ve tedbirler
almir. Bagkanlik¢a bu aragtirmalar i¢in miifettisler tesvik edilir, gerekli destek ve kolayliklar
saglanir. Bu konuyla ilgili ayrintili usul ve esaslar Kurul Miidiirliigiiniin hazirlayip Baskanin
onaylayacag1 yonergeyle belirlenir.

(3) Yiirtirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usulleri hakkinda goriis ve teklifler ayrintili ve gerekgeli olarak belirtilir.

(4) Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme ve arastirma raporlarinda; baskanlikc¢a
tetkik ettirilen konulara iligkin olarak incelemeye ne suretle baslandigi, inceleme ve
arastirmanin  konusunun, inceleme ve arastirmada uygulanan metot ve saglanan yararlar
aciklanir. Her konu hakkinda ayr1 ayr1 olmak {izere, neden-sonug iligkisine, konuyla ilgili kisi
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ya da yetkililerin agiklamalarina, karsilagtirmali tablo ve istatistiki bilgilere yer verilir. Mevcut
durum, sorunlar, ¢oziim yollar1 ve oneriler acikca gerekceli olarak belirtilir.

(5) Miifettigler tarafindan hazirlanan bu raporlardan; yapilan degerlendirme sonucunda
bir 6rnegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, bir 6rnegi de eksiz olmak tizere iki 6rnegin
ilgili birime gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi
amaciyla toplam li¢ 6rnek Kurul Miidiirliigiine sunulur.

(6) Kurul Miidiirliigiince yapilan degerlendirme sonucunda ulusal ya da uluslararasi
diizeyde yayimlanmasi, basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in se¢ilen ¢aligsmalara
iligkin usul ve esaslar ile say1 ve format sartlar1 miifettislere ayrica bildirilir.

Tevdi Raporu

Madde 58- (1) Tevdi Raporu;

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, arastirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun
Beylikdiizii Belediye smirlart igerisinde bulunan ancak, belediye digindaki kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan incelenmesi gerektiginin anlasilmasi ya da iddialarin belediyeye iliskin
hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gore izin vermeye yetkili
makam Igisleri Bakan1 olmasi durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi yaptirmaya veya
karar vermeye yetkili mercie iletilmek iizere Kurul Miidiirliigiine sunulur.

b) Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
kapsaminda  sorusturulamayan  eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak rapor, dort adet olarak diizenlenir.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber,
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s6z konusu ise 4483 sayili Kanuna gore izin
vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek tizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir
ornegi de bilgi i¢in Valilik Makamina ya da Kaymakamlik Makamina génderilmesi amaciyla
Kurul Midiirliigiine sunulur. Bu raporun bir o6rnegi miifettis tarafindan 6zel arsivinde
muhafaza edilir. Bir 6rnegi de Kurul Miidiirliigi Biiro Sefliginde muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

Madde 59- (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie
intikali amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yan1 sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

(3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber asil bir 6rnegi ve bir
ornegi de eksiz olmak iizere iki 6rnegi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek iizere, eksiz
bir o6rnegi de Kurul Miidiirliigii Biiro Sefliginde muhafaza edilmesi i¢in miifettis tarafindan
toplam ii¢c Ornek Kurul Midiirligline sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi de miifettis
tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.
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On Caligma Raporu

Madde 60- (1) On Calisma Raporu; miifettisler tarafindan yiiriitiilen gorevlere iliskin
bizzat gerek duymalar1 ya da Kurul Miidiirtiniin talebi {izerine diizenlenen ara rapordur.

(2)Miifettisler, bu raporda yiiriitiilen gorevin kapsamini, mahiyetini, yapilan is ve
islemleri, siireye iliskin Ongoriilerini, usul acgisindan tabi oldugu mevzuati, esasa dair 6n
miitalaalarint ve konu ya da rapor kapsamindaki diger kisiler hakkindaki degerlendirmelerini
kisaca belirtirler. Dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber bir niisha olarak hazirlanan bu rapor
bilgi mahiyetinde Kurul Miidiirliigiine sunulur.

(3)On Calisma Raporu, konuya iliskin hazirlanan nihai rapor bakimindan baglayici
degildir.

Yonerge
Madde 61- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Midiirliigiince
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilacak islemler

Madde 62- (1) Raporlar, Kurul Miidiiri tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve
yazim yanhlighklart ile sekil ve wusule iliskin hususlar disinda diizeltilmesi veya
tamamlattirilmast gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten
yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu,
Baskan onayiyla segilecek baska bir miifettise ya da iki miifettise birlikte incelettirilir. Bu
inceleme sonucu Baskana sunulur ve alinacak talimata gore islem yapilir.

(2) Raporlar iizerine Kurul Miidiirliigiince yapilan incelemeden sonra asagidaki usul
uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum
ve kuruluslarda izlenmesi Kurul Midiirligiine aittir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayl disinda kalan ve kurumun
daha verimli calismasina yonelik tavsiyeleri, makamca uygun goriilmek sartiyla, "tavsiyeler"
bashigi altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili birime gonderilir. Bunlarin yerine
getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamas1 hakli bir sebebe dayaniyorsa
durum bir yaziyla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettiglik Miihiir ve Belgeleri ile Demirbaglar

Madde 63- (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina berat1 ile birlikte birer
adet resmi miihiir ve Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz lstii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi
ara¢ ve demirbaglar Kurul Miidiiriiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir.
Miifettisler bu arag ve geregleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri
vermekle ylikiimliidiirler.
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Yaymlar

Madde 64- (1) Miifettiglere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlart ve gerekli goriilen
resmi ve Ozel yaymlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midiirliigiince
saglanir.

(2) Miifettislere Bagkanligin tiim yayinlar1 verilir.

Haberlegsme ve Yazigma

Madde 65- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma c¢aligsmalari
ile 1lgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidiirligii
kanaliyla yazisma yapabilirler.

(2) Miifettisler, 4483 sayih Kanuna gore yiirittikleri ©on inceleme ve
aragtirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigsma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmast asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta da kullanilabilir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Kuruldan Ayrilanlarin Yeniden Atanmalar:

Madde 66- (1) Belediye i¢inde veya digsinda baska bir goreve atanan yada istifa
ederek ayrilan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulunmasi ve meslekten ayr1 kaldiklari
siire i¢cinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari,
2/10/1981 tarih ve 2531 sayilh Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar1 Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve islemler yapmadiklar ve teftis
kuruluna yararh olabilecekleri anlasildig: takdirde, Baskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis
olarak atanabilirler. Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce Beylikdiizii
Belediyesinde  Teftis Kurulu Miidiiri, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gorev
yapanlardan, 22/02/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yoénetmeligin 12.
maddesindeki egitim sartlarim1 tagimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazanilmig haklar1 saklidir ve bu yonetmelikle getirilen tiim hak, goérev,
yetki, unvan ve sorumluluklar tasirlar.

Yirirlik

Madde 67- (1) 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 [le Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12°nci maddesinin 2. fikrasi geregi Icisleri Bakanliginin
14/12/2015 tarih ve 2/34 sayili uygun goriisii alinan Bu Yo6netmelik, 24/05/1984 tarih ve 3011
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikler hakkinda kanunun 2.maddesine gore yayimi
tarthinde yiiriirliige girer.

Yiriitme
Madde 68- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

(05.09.2016/99 sayili Beylikdiizii Belediye Baskanligi Meclis Karar ile gerekli degisiklikler yapilarak kabul
edilmigtir.)
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