BEYLIKDUZU BELEDIYESi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Saghk isleriMudirligiiniin calisma
esaslarini belirtmek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Saglk isleriMidirliginin hizmet ve
¢alismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikd(zi Belediye Baskanhgini,
c) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizii Belediyesi Enciimenini,
e) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
f) Muduir: Saglik isleri Maduring,
g) Mudurliik: Saglik isleri Midurligi’ni,
h) Sef: Saglik isleri Mudiriine bagl sefleri,
1) Seflik: Saglik isleri Miidiirligiine bagh seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Miidiirliikte ¢calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Miidiirligiin Yapisi ve Goérevleri
Miidiirliigiin yapisi
MADDE 5 - (1) Saglik isleri Midirligiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl agsmamak lzere mudur, sef, memur, isci ve s6zlesmeli personelden olusmaktadir.
(2) Mudurliik; is Saghgi ve Giivenligi Sefligi, Dezavantajli Gruplar Sefligi, Koruyucu Saghk
Hizmetleri Sefligi ile Idari Blirodan olusur.



Miidiirligiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Mudurlugin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Beylikdizi ilge halkinin saglik ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimini saglayan projeler
hazirlamak ve ylritmek, bu kapsamda koruyucu saglik hizmetleri sunmak.

b) Beylikdiizli ilce halkinin saglk sorunlarinin ¢éziiminde danismanlik ve rehberlik hizmeti
vermek; gerektiginde sorunlarini nasil ve hangi kurumlarla g¢ozllebilecekleri konusunda
destek olmak.

c) Cenaze hizmetleri, ilce sinirlari dahilinde bulunan kamu, ézel saghk kurum ve kuruluslari ile
surecin aksatilmadan yurutilmesini saglamak.

d) ilge sinirlari dahilinde vefat eden kisilerin ikametleri neresi olursa olsun 6zel veya kamu
saglik kuruluslari ve bu kuruluslara tasinirken vefat eden kisilerin disinda kalan ve savcilik,
kolluk kuvvetlerinin adli vaka oldugu ile ilgili sliphesi olmayan kisilerin defin belgelerini
diizenlemek.

e) Supheli gorilen 6limleri Cumhuriyet Savciligina bildirmek.

f) ihtiyac sahibi vatandaslarin talepleri dogrultusunda evde bakim, destek hizmetlerini
sunmak.

g) Hasta nakil hizmetlerinin tanimlanmis isleyis dogrultusunda yapilmasini saglamak ve
hizmetlerden memnuniyeti takip etmek.

h) ilcenin mevcut dezavantajli gruplarin durumunu takip etmek, belediye hizmetlerinden
yararlandirmak ve istatistiki verileri olusturmak sureti ile stirekli glincelligini saglamak.

1) Yash, Emekli, Engelli kapsamindaki rehabilitasyon hizmetlerinin sunulmasini ve
uygulamalarin (proje, merkez, arastirma, etkinlik, gosteri vb.) yapilmasini saglamak.

i) Yash, Emekli, Engelli nakil hizmetlerinin tanimlanmis isleyisler dogrultusunda yapilmasini
saglamak.

j) llce vatandaslarinin ihtiya¢ duydugu alanlarda én tani bilgilendirme calismalariyapmak.
k) Ulusal ve uluslararasi saglk projelerini takip etmek.
[) Bolgesel ihtiyaclara yonelik saglk alaninda projeler belirlemek ve planlamak.

m) ilce halkinin egitim ihtiyaclarini belirlemek, saglik egitim, program ve aktiviteleri organize
etmek.

n) Hasta haklari ve mahremiyetlerinin korunmasini saglamak

o) Evde Bakim Destek hizmetleri sirasinda kullanilacak ilag, tibbi cihaz ve malzemelerin
saglanmasi, uygun kosullarda saklanmasi, kullanim sekli, tibbi atiklarin toplanmasi ve
muhafaza edilmesi, enfeksiyonlardan ve bulasici hastaliklardan korunma gibi konularda kisi
ve aile bireylerini bilgilendirmek, danismanlik hizmeti saglamak.

0) Agiz ve Dis Sagligi hizmetleri kapsaminda vatandaslarin muayene, tetkik ve tedavilerini
yapmak.

p) Tetkik ve Tedavi amaciyla, Hastaneye yatacak veya taburcu olan, yatalak ve engelli
hastalarin zamaninda ve glvenli bir sekilde naklini saglamak.



r) Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini en az %40 (ylzde kirk) oraninda kaybetmesi nedeniyle, toplumsal yasama
uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini karsilama glglikleri olan engelli bireylerin,
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerini sunmak ve Beylikd{izi
ilcesinde engelliler veri tabaninin olusturulmasini saglamak.

s) 65 yas ve Uzeri yaslarda olup sosyal, kiltiirel ve/veya ekonomik yénden yoksunluk icinde
korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ olan yasl vatandaslarimiza yardim ve hizmet
sunmak.

s) Engelli Koordinasyon Merkezi Hizmetleri, Erisilebilirlik Hizmetleri, Glind{izIi Kurum Bakimi
Hizmetleri, Engelli Evde Bakim Hizmetleri, Gegici Barinma Hizmetleri (kimsesiz,sokakta kalmis
engellilerimizin durumlarina uygun bir hizmet modeli belirleninceye kadar givenli, gegici,
barinma hizmetlerinin saglanmasi), Sosyal Destek Hizmetleri, rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri sunmak.

t) Dezavantajli Gruplara Yonelik Farkindalik Calismalari, Sosyal Dislanma ve Ayrimcilig
Onlemeye Yonelik calismalar, Cinsiyet ve Firsat Esitligine Yonelik Calismalar yapmak ve
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini ylrtitmek.

u) Sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, engellilik alaninda toplumsal duyarhlik
ve biling olusturmak icin bu kuruluslarla isbirligi halinde engelliler giinii ve haftasinin kutlama
programlari yapmak ve ylritmek.

) Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik kazandirici projeler gelistirip uygulamak.

v) Engelli vatandaslarimizin karsi karsiya kaldiklari esitsizlikleri saptamak, ¢6ziim o6nerileri
gelistirmek.

y) Engelli ve ailelerinin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan haberdar olmalarini
saglayacak toplanti, dokiiman vs. diizenlemek ve yararlanmalari hususunda gerekli destegi
saglamak.

z) Belediyeye ait tim hizmet binalarinda is sagligi ve glvenligi yonetim sistemi ile 6331 sayili
is Saghg ve Glivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatin gerektirdigi calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1)Mudirin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdlizi
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Mudirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yururlikteki ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

b) Mudurlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya cikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
calismalar yiratalir.



(3) Gorevlerin vyiratilmesinde diger Mudirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yirarlik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiratme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bagkan yuratar.



