BEYLIKDUZU BELEDIYESI MALI HIZMETLER MUDURLUGU CALISMA
YONETMELIGI'NDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-03.07.2017 tarihli ve 96 sayili Belediye Meclis Karar1 ile kabul edilen
Beylikdiizi Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Yo6netmeligimin 5’inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mudiirlagin yapisi

MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Mudurlaginin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak Uzere mudir, sef, memur, isci ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Mudurlik; Muhasebe, bitce, kesin hesap ve 6n mali kontrol sefligi, gelir sefligi, strateji
gelistirme birim sefligi, icra takip sefligi ve idari blirodan olusur.”

MADDE 2-03.07.2017 tarihli ve 96 sayili Belediye Meclis Karar1 ile kabul edilen
Beylikdiizi Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Y6netmeligi'nin 6’nc1 maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Biitce kayitlari1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

b) Muhasebe hizmetlerini yiiritmek.

c¢) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

¢) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

d) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
f) Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.

g) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 dnleyici ve etkililigi artirict tedbirler
iiretmek.

h) Biitce kesin hesabini hazirlamak.
1) Mali yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak.

1) Mali hesap tablolarini hazirlamak.



j) Bakanlik tarafindan belirlenen, harcama birimlerinin, kaynaklarin amaclarina ve mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6n mali kontrol
onlemlerini almak.

k) Bakanlik tarafindan belirlenen mali karar ve iglemlerin usul ve esaslari, 6n mali kontroliin
yonergesine gore harcama birimlerinde yapilacak kontrolleri 6n mali kontrole tabi tutmak.

1) Yasal diizenlemelere gére 6n mali kontrol iglemlerini yiiriitmek; Bakanlik¢a belirlenen mali
karar ve iglemlerin disinda kalan durumlarda da ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde kontroliin
saglanmasina yonelik diizenlemeleri yapmak.

m) I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri iist yoneticinin onay1yla
yiriirliige koymak ve onay tarihinden itibaren on is giinii iginde bakanliga bildirmek.

n) Idarenin birimleri bazinda diizenlenen ve mevzuatinda belirlenen siirede génderilen taginir
kayitlarini konsolide etmek, icmal cetvellerini hazirlamak.

o) Ilgili kanun gergevesinde muhasebe hizmetlerini muhasebe yetkilileri tarafindan yiiriitmek.

0) Bakanlikca belirlenmis ilkelere uygun olarak mali istatistikleri hazirlamak ve belirlenen
slire i¢inde bakanliga gondermek.

p) Idarenin, diger idareler nezdindeki mali islemlerini ve harcama birimleri arasindaki
koordinasyonu saglayarak, izlemek ve sonuclandirmak.

r) Mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda, harcama birimlerini uygulanan
egitimler ile bilgilendirmek.

s) Mali konulardaki diizenleme ve alinan kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde
ilgili idarelerin goriisiinii de alarak, uygulamaya aciklik getirici ve yoOnlendirici yazili
bilgilendirme yapmak.

s) Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

t) Miidiirliiklerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin yapilmasi amaciyla
ilgili birim tarafindan miidiirliige iletilmesini saglamak.

u) Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarm takibi ve alacaklarm tahsil islemlerini,
ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadigi takdirde miidiirliik tarafindan ytiriitmek.

i) 6183 sayili kanun uyarinca icra takip islemlerini yapmak

v) Strateji Gelistirme Biriminin (SGB) gorevi; stratejik planin hazirlamasini saglamak, plan
caligmalarin1  koordine etmektir. Stratejik planlama calismalarinda, Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi {izere; Stratejik Plan Genelgesinin
hazirlanarak iist yoneticinin uygun goriisiine sunulmasi, toplantilarin organizasyonu, idare ici
ve dist iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri SGB tarafindan
gerceklestirilir. Bu stirecteki her tiirli resmi yazisma SGB araciligiyla yapilir. SGB aym



zamanda, eylem planlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi, gilincellenmesi ve uygulanmasina
yonelik genel koordinasyonu saglar.

y) Belediyenin veya miidiirliiklerin belirlenen yillik performans ve kalite gostergelerine
uyumunu degerlendirmek, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

z) Kurum Misyon ve Vizyon ve ¢aligma ilkelerinin glincellenmesi i¢in yillik gézden gecirme
caligmalarinin yapilmasini saglamak.

aa) Belediye geneline yonelik aylik faaliyet raporu olusturmak, sistematigini belirlemek ve
stirekliligini saglamak, bu raporlar esas alarak belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

bb) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programia uygunlugunu
izleyerek degerlendirilmesini saglamak.

cc) Bagkanliga sunulacak izleme raporlarini belirlemek ve periyodik bilgi akigini saglamak.
dd) istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
ee) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.”

ff)Stratejik Plan ve Performans Programinin Midiirligtimiizle ilgili boliimlerini hazirlamak.

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



