BEYLIiKDUZU BELEDIYESI BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER
MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
caligma esaslarini belirtmek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
hizmet ve ¢aligsmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinmn (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,

¢) Enclimen: Beylikdiizii Belediyesi Enclimenini,

d) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriinii,

f) Miidiirliik: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinii,

g) Sef: Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiiriine bagh sefleri,

g) Seflik: Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagh seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,
1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5 - (1) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin personel yapis;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiy1r asmamak iizere memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.
Y Onetim ve organizasyon yapisinda; miidiir, sef yer almaktadir.

(2) Miidiirliik; Halkla iligkiler Sefligi, Basin Yayin Sefligi ve bu sefliklere bagl birimlerden olusur.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Belediyenin amaclari, prensipleri ve politikalar1 ile bagli bulunan mevzuat ve
belirlenen esaslar ¢ergevesinde, Belediyenin kurumsal kimligini giiclendirmek, halkla iligkilerle ilgili
konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 saglamak ve etkili bir halkla
iligkiler ¢aligmasi yiirlitmek.

(2) Belediyenin faaliyetleri hakkinda halki aydinlatmak ve kurumsal imajinin giiglendirilmesi yoniinde
caligmalar yapmak.

(3) Vatandaglarimizin, Belediyemizle olan iliskilerinde islerini kolaylastirmak,
(4) Belediye hizmetlerinin tanitimini saglayacak (genel ve 6zel) arastirmalarla projeler hazirlamak.

(5) Belediyenin kararlarinin isabet derecesini arttirmak i¢in halkin inisiyatifini arttirmaya ve yerel
demokrasiyi giiclendirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.

(6) Belediyenin hizmetleriyle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla yapilacak basin
aciklamasi, biilten, brosiir, web sayfas1 vb. ¢aligmalar igerik olarak hazirlayip, yaymlamak.

(7) Giinliik gazetelerde, medyada Belediyeyle ilgili haberlerin takibini yapmak ve haberlerle ilgili
Baskan, Bagkan Yardimcist ve ilgili miidiirleri bilgilendirmek.

(8) Belediyenin faaliyetlerinde ve tamitiminda i¢ ve dis mekanlarda kullanilan her tirlii basili
materyallerin kurumsal kimlige uygun olarak hazirlamak.

(9) Kurum ve kisiler tarafindan her tiirlii vasita ile iletilen dilek, istek, telkin, tavsiye ve sikayetleri
dinlemek, aksakliklarin giderilmesi igin ¢alismalar yapmak.

(10) Belediyenin galismalariyla ilgili olarak, yayin kuruluslarindan gelen taleplerin (¢ekim, réportaj)
degerlendirilmesini ve organizasyonlarini yapmak.

(11) Belediyenin miidiirliiklerince kurum disina yonelik olarak gergeklestirilen her tiirlii faaliyetin
organizasyonunu gerceklestirmek.

(12) Belediyenin miidiirliikleri arasinda diizenli toplantilar diizenleyerek kurumsal iligkiler ve etkili
iletisim alaninda gerekli koordinasyonu saglamak.

(13) Belediyenin ulusal ve uluslararasi alanda itibar ve bilinirlilik ¢calismalar1 konusunda 6nerilerde
bulunmak ve bu ¢alismalar kapsaminda koordinasyonunu saglamak.

(14) Belediyenin medya iliskilerini yonetmek.

(15) Belediyenin diizenleyecegi basin toplantilarini organize etmek, basin bildirileri ve biiltenleri
hazirlamak, konuyla ilgili fotograflar ve goriintiileri medya organlarina dagitmak.

(16) Belediye tarafindan gergeklestirilen her tiirlii faaliyet, proje, etkinlik ve ilgeye yonelik kimlik
caligmasiin kurumsal ve tek bir ¢at1 altinda toplanmasini saglamak.



(17) Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile ihtiya¢ dahilinde ortak projelerde isbirligi yapilmasinm
saglamak.

(18) Miidiirliiklerden gelen faaliyet, etkinlik vb. taleplerin duyuru ve tanitimina iliskin; grafik tasarim
caligsmalarinin yapilmasi, ortaya ¢ikan {irinlerin dijital duyuru mecralarinda kullanilmasi ve dijital
igerik olusturulmasini, organizasyon, baski ve uygulama kalemlerinin koordinasyonu ve siireclerinin
yapilmasini saglamak.

(19) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

(20) Stratejik Plan ve Performans Programimnin ilgili boliimlerini hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger idari hususlarda, Beylikdiizii
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Meclisin gorev ve yetkilerini kisitlamayacak konularda Midiirliikk, bu Yo6netmelikte yer almayan
ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla ¢alismalar
yuritilir.

(3) Gorevlerin yiiritiilmesinde diger Midirlik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 8 - 02.02.2010 tarih ve 25 sayili meclis karar ile yayimlanmig olan Basin Yaymn ve Halkla
Higkiler Miidiirligi Calisma Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 9 - (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



